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* TÜZÜK DÜZENLEMELERİ HK. : 

* 20/1/2024 tarihli Genel Kurulʼda yapılan değişiklik ile T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı -Spor 
Hizmetleri Genel Müdürlüğüʼnün 14.12.2023 tarih ve E-6416321 sayılı yazısı kapsamında, 
24/2/2022 tarih ve 3760 sayılı Resmi Gazeteʼde yayımlanan “Mevzuat Hazırlama Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik”e göre madde başlıklarının büyüklüğü ve bentlerin 
harflendirmesinde düzenlenmeye gidilmiştir. 
 

** 31/5/2025 tarihli Genel Kurulʼda yapılan değişiklik ile  
i. Aidat borcu olanların genel kurul oylamalarına katılamamasına ilişkin 6. Madde  C bendi 
ii. Üyelik başvurusuna ilişkin 10. Madde 3. Paragrafı  
iii. Kurul ve organların toplantı katılımlarına ilişkin 16. Madde 2. Paragrafı 
iv. Divan Kurulu oluşumuna ilişkin 35.2 Madde B bendi 

hükümlerinde düzenlenmeye gidilmiştir. 
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BURSASPOR KULÜBÜ TÜZÜĞÜ 
BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler 

 
Kulübün adı, merkezi ve kurucuları 
 

MADDE 1 - Kulübün adı, “BURSASPOR KULÜBÜ”dür. Bu Tüzükʼte adı bundan sonra 
“Bursaspor” olarak anılacaktır. “BURSASPOR”un Merkezi Bursaʼdadır. Şubesi yoktur. 
 

Adı Soyadı Mesleği Adı Soyadı Mesleği 

1- Fahrettin AKKUTLU Vali 20-İsmail BUZCULAR Dokumacı 

2- Ali ERDİNÇ Kuyumcu 21-Kemal KATIKLAR Memur 

3- Abdullah UYGUR Müdür 22-Lütfü ÖZMERİÇ Dokumacı 

4- Cemal DİK Avukat 23-Mustafa BULUTLAR Fabrikatör 

5- Can GENGÖRÜ Fabrikatör 24-Muhtar TUCALTAN Ziraatçı 

6- Demir AKINÖZ Petrol Bayi 25-Mehmet GÖRAL Emekli 

7- Ertuğrul YILDIRIR Sanayici 26-Nail EROK Kunduracı 

8- Enver YET Ticaret 27-Necati AKGÜN Gazeteci 

9- Erdoğan AKALTUN Eczacı 28-Osman AKTAN Memur 

10-Faik TİNEL Emekli 29-Orhan AKKÖK Tüccar 

11-Ferudun EVRANOSOĞLU Gazeteci 30-Recep BARIŞICI Tüccar 

12-Fehmi AKTOPTAN Dökümcü 31-Salih KİRACIBAŞI Tüccar 

13-Fethi KESERCİOĞLU Memur 32-Selim SÜTER Tüccar 

14-Hüseyin CANOVA Memur 33-Süreyya ÖĞÜNÇ Tüccar 

15-Hüseyin SAİTOĞLU Acente 34-Sabri BADIR Memur 

16-Hüseyin KUŞKU Gazeteci 35-Şükrü ORHANETTİN Tornacı 

17-Hüseyin KURTOĞLU Doktor 36-Şükrü AKMANSOY Avukat 

18-Hayri TERZİOĞLU Tüccar 37-Şevket EYGİ Serbest 

19-Hamdi YALIM Bankacı 38-Tarık SEKBAN Doktor 
 

tarafından Acar İdmanyurdu, Akınspor, Çelikspor, İstiklalspor ve Pınarspor kulüplerinin 
birleşmesiyle 01 Haziran 1963 günü kurulmuştur. 
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Bursasporʼun renkleri, arması, simgesi 

MADDE 2 - Bursasporʼun temsil renkleri, Bursa ovasını simgeleyen “yeşil” ve Uludağʼın 
karını simgeleyen “beyaz”dır.  

Gerektiğinde yönetim kurulu kararı ile üçüncü bir renk kullanılabilir. 

Bursasporʼun arması; üst hatlarının Uludağʼın siluetini betimlediği bir rozet içerisinde, yeşil ve beyaz 
çubuklu bir amblem şeklindedir. Sol üst kısmında “Türk Bayrağı”nı taşırken; hemen altında sağa 
yatık beyaz bir kuşak içinde, yeşil “Bursaspor” yazısı ile, birleşmeleriyle kulübü meydana getiren 
Bursa takımlarını temsilen “5 yıldız” yer alır. Bu yıldızlardan sırasıyla, siyah renk  “Acar İdman 
Yurdu”nu, kırmızı renk “Akınspor”u, sarı renk “İstiklalspor”u, yeşil renk “Pınarspor”u ve lacivert renk 
“Çelikspor”u sembolize eder. Armanın ortasında kuruluş yılı olan “1963” tarihi bulunur. Bursaspor 
arması / logosu, kurumsal kimlik klavuzu ile birlikte tüzük ekinde yer alan şekildedir. 

Bursasporʼun simgesi olarak “yeşil timsah” kabul edilmiştir.  

Bursaspor isim, renk, logo, amblem ve simgesinin kullanım şekilleri ile lisansiye ve çeşitli ürünlerde 
nasıl yer alacağına dair detaylı hükümler “Bursaspor Kurumsal Kimlik Yönergesi” ile tespit edilir.  

Kulübün adı, ana renkleri, logosu ve simgesi hiçbir nedenle değiştirilemez. 
 

 

Amaç  

MADDE 3 - Bursaspor bir spor kulübüdür. Bursa şehri ve değerlerini, sporun birleştiriciliği 
ile öne çıkartarak;  

Sporun her dalında gerçekleştirdiği etkinlikler ile Ulu Önder Atatürkʼün gösterdiği hedef 
doğrultusunda “Zeki, çevik ve ahlaklı” sporcular yetiştirmek,  

Taraftarlar, üyeler ve sporcular arasında, sevgi ve dayanışmayı kurmak ve geliştirmek, 
BURSASPORLULUK sevgisini yaymak, Sporun bütünlüğünü korumak ve sportif faaliyetlerin adil, eşit, 
rekabete açık bir şekilde organizasyonu ve yönetilmesi için çalışmak,  

Faaliyetlerinin tamamında, spor alanlarındaki şiddet ve ayrımcılığa karşı mücadele ederek, fair play 
çerçevesinde sporun ve sportif değerlerin evrensel, ulusal ve yerel gelişimini sağlamak, Türk 
sporunun gelişmesine ve milli takımların başarısına katkı sağlamak,  

Türk sporunu ve Bursa şehrini yurt içinde ve dışındaki müsabakalarda temsil etmek,  

amacıyla faaliyet gösterir. Siyasi faaliyet yürütmez. 
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Amaca ulaşmak için çalışma konuları ve çalışma biçimleri ile faaliyet alanı 

MADDE 4 - Bursaspor, amaçlarına ulaşmak için: 

a. Yurt içinde ve dışında her türlü sportif, sosyal, eğitim ve kültürel etkinliğin yanı sıra, 
yürürlükte bulunan mevzuatın spor kulüplerine izin verdiği her konuda faaliyette bulunabilir. 

b. Mevzuatın tanıdığı yetkiler içinde sportif, sosyal ve genel eğitimle ilgili her düzeyde tesis, 
okul ve eğitim kurumu açabilir, satın alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, işletebilir. 
Bu konuda faaliyet gösteren resmi ve özel kurumlarla işbirliği kurabilir. 
c. Üniversiteler, diğer eğitim kuruluşları ve yabancı ülke kulüpleri ve kuruluşları ile işbirliği 
yapabilir, bilgi alışverişinde bulunabilir, spor okulları kurabilir. Yurt içi ve yurt dışında 
temsilcilikler açabilir. 
ç. Altyapıdan sporcu yetiştirmek, başarılı sporcuları korumak ve yetiştirdiği sporcuların 
kadrolarında yer almasını sağlamak için faaliyet yürütebilir. Burs verebilir. 

d. Bursasporʼun gelişmesine ilişkin plan ve programlar ile bunları yürütecek profesyonel 
kadroları kurmak için, profesyonel sporcu, teknik direktör, antrenör, teknik ve idari çalışanları 
kendi yapılanmasında veya başka eğitim kurumlarında yetiştirebilir, çalıştırabilir, geçici veya 
kesin transfer işlemleri yapabilir. 

e. Yurtiçinde ya da yurtdışında her türlü vakıf, ticari şirket, iktisadi işletme ve yatırım 
ortaklıkları kurabilir veya kurulmuş olanlara katılabilir. 
f. Mevzuatın izin verdiği şekillerde üst kuruluş / federasyon veya yurt dışındaki sporla ilgili 
tüzel kişilik ve kuruluşlara üye olabilir / iştirak edebilir. 

g. Türk sporunun adil, eşit ve rekabete açık bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla 
yapılan çalışmalara ve bu konuda oluşturulacak birlik ve platformlara katılabilir. 
ğ. Taraftarlar, üyeler ve sporcular arasında sevgi ve dayanışmayı kurmak, geliştirmek, bilinçli 
taraftar yetiştirmek için sosyal projeler ve çalışmalar yapabilir. 
h. Sponsorluk anlaşmaları ve marka ya da isim kullanım hakkı sözleşmeleri yapabilir. 
Bursasporʼun adının ve armasının geçtiği çeşitli ürünler ve hizmetler vasıtasıyla gelir elde 
edebilir. 
ı. Gelir getirici veya gerekli taşınır veya taşınmaz mallar ile her türlü tesisi edinerek veya 
kiralayarak ya da intifa haklarına sahip olarak; bunlar üzerinde yasa ve sözleşmelerden doğan 
her türlü hak çerçevesinde, satış dâhil her türlü tasarrufta bulunabilir. 
i. Mevzuatın izin verdiği ölçüde her türlü dijital varlık ve alternatif / teknolojik kanallar, 
projeler, piyango, çeşitli etkinlikler aracılığı ile gelir elde edebilir. 
j. Süreli ve süresiz yayın sahibi olabilir. Her türlü iletişim aracı ile dijital ya da teknolojik 
imkânlar vasıtasıyla çalışmalar yürütebilir. 
k. Bursasporʼda spor yapmış veya sporu Bursasporʼda bırakmış, Bursasporʼu yurt içinde 
veya yurt dışında başarıyla temsil etmiş, sporcu iken veya sporu bıraktıktan sonra sağlık veya 
diğer nedenlerle zor duruma düşmüş sporcularına, yardım ve destek sağlayabilir. Benzer 
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konularda yardımlaşma, dayanışma kuruluşları kurabilir, kurulu ve kurulacak olanlara 
katılabilir. 
l.  Acil durum ve afet destek konularında çalışma yapan kuruluşlarla işbirliği yapabilir / afet 
destek gönüllülerini teşvik etme - yardım çalışmalarında bulunma - taraftarlarını 
bilinçlendirme vb. hususlarda aktif rol üstlenebilir. 

 
Stratejik planlama ve kurumsal yönetim 

MADDE 5 - Bursasporʼun tüm kurul ve organları, yukarıda belirtilen amaç ve hedefler 
doğrultusunda, kurumsal yönetim ilkelerine uygun, şeffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir bir 
yönetim anlayışını yansıtan stratejik bir plan çerçevesinde çalışır. 
 

İKİNCİ KISIM 
Üyelikle İlgili Hükümler 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Üyelik Türleri - Üyelerin Hak Ve Yükümlülükleri 

 
 

Üye tanımı 

MADDE 6 - (1) Üye, yasa ve ilgili mevzuat ile Tüzükʼte öngörülen şekil ve şartları yerine 
getirmek suretiyle, Bursaspor Kulübü üyesi sıfatını kazanan gerçek kişilerdir. 

 

(2) Genel Kurula Katılma (Oylamalara Katılma / İzleyici Olma) Durumu 
a. Yeni üyeler üyeliklerinin onaylanmasından sonra gerçekleşecek ilk seçimli Genel Kurul 
toplantı sonrasına kadar, 
b. Disiplin Cezası Bulunanlar süresi dolana kadar, 
c. Aidat borçlusu üyelerden:      
Geçmiş takvim yılına ilişkin borcu bulunanlar, güncel ödeme dönemi içinde (1 Ocak ‒ 30 Nisan 
tarihleri arasında) yapılması planlanan olağanüstü bir genel kurulun toplantı ilanına kadar 
geçmiş borçlarını kapatmamış ise borçlarını kapatmalarından 60 gün sonrasına kadar; güncel 
ödeme dönemi süresini geçirdikten sonra (1 Mayıs - 31 Aralık tarihleri arasında) aidat borcunu 
ödeyenler ise borçlarını kapatmalarından 60 gün sonrasına kadar, [ 1 ] 
ç.    Üyelikten çıkarılma kararı alınan üyeler hakkındaki karar genel kurulda oylanarak 
kesinleşinceye kadar 

Genel kurula katılamaz / oy kullanamazlar.  
 

__________________________________________________________________________ 

[ 1 ]   20/1/2024 tarihli Genel Kurul kararı ile bu bentte yer alan “üyeliği askıya alınanlar” ifadesi 

kaldırılmış, sehven yazılan “90 gün” Md.12ʼde yer aldığı şekli ile “60” olarak düzeltilmiştir.  
31/5/2025 tarihli Genel Kurul kararı ile özel hesap dönemine geçiş sonrası detaylandırılmıştır. 
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(3) Genel Kurula Katılamayan / Oy Kullanamayan Üyelerin Hakları 
Seçimle gelen organlara aday olanlar hariç, toplantıyı diğer üyelerden farklı olarak kendilerine ayrılan 
kısımda izleyici olarak takip edebilirler. Toplantıyı izleme dışında katılma hakları bulunmadığından, 
uzmanlık alanlarına veya aday olanlarda seçim konuşmalarına ilişkin Toplantı Divanı tarafından 
davette bulunulmadıkça görüş bildirme / söz hakkı verilmez.  
Genel Kurula katılamama durumunda geçen süre kıdem şartı aranan organlara seçilme ve katılma 
gibi durumlarda, kıdem hesabına dahil edilir. Oy kullanamaz durumdaki üyeler tüzükte yer alan 
ilgili şartları sağlayarak aday gösterilmeleri halinde organlara seçilebilirler. Seçilmeleri halinde genel 
kurula katılma / oy haklarıyla ilgili kısıtlamaları son bulur. 

 

Fahri üyelik 

MADDE 7 - Bursasporʼa büyük yararı, maddi ve manevi yardımı dokunmuş veya dokunacak 
olan kişilere, Divan Kuruluʼnun önerisi ve Bursaspor Yönetim Kuruluʼnun uygun görmesi ile fahri 
üyelik verilir. 
 

Bu kişiler, Bursaspor Divan Kuruluʼnun doğal üyesi olup, dilediklerinde Bursasporʼun Divan Kurulu 
ve Genel Kurul toplantılarına, görüşmelerde söz hakkı kullanarak katılabilirler. Fahri üyelerin, seçme 
ve seçilme hakları yoktur. Fahri üyeliğin geri alınması Genel Kurul kararı ile gerçekleştirilir. 
 

Üye hak ve yükümlülükleri 

MADDE 8 - (1) Üyeler eşit hak ve yükümlülüklere sahip olup, Genel Kurula Katılma / 
seçme hakkı Tüzükʼte öngörülen şartlara sahip üyelerce kullanılır. 
 

(2) Üye Hakları 
Seçme hakkı olan her üyenin Genel Kurula katılma ve bir oy kullanma hakkı vardır. Her üye, 
oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Üyeliğin özendirilmesi, üye haklarının gözetilmesi ve 
güvence altına alınması, Bursasporʼun tüm kurullarının asli görevidir. 
 

Her üye, Bursasporʼun sosyal tesislerinden faydalanma hakkına sahiptir. 
 

(3) Üye Yükümlülükleri 
Üyeler; Bursasporʼa sadakat göstermekle, alınan kararlara ve kulüp düzenine uymakla, üyelik 
ödentilerini zamanında yatırmakla ve Bursasporʼun maddi ve manevi haklarına saygı 
göstermekle yükümlüdürler. 
 

Bursasporʼun kayıtlarındaki iletişim bilgilerini değiştiren üyeler, yeni iletişim bilgilerini 7 (yedi) gün 
içinde Bursasporʼa yazılı olarak bildirmek zorundadırlar. İletişim bilgisi değişikliğini bildirmeyen 
üyenin, Bursasporʼda kayıtlı son yazışma adresi veya elektronik iletişim adreslerine yapılan her 
türlü bildirim geçerlidir ve hukuki sonuçları doğurur. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Üyelik Başvurusu Ve Onay Süreci 

 

Üyeliğe başvuru 

MADDE 9 - (1) Üyelik başvurusu, mevzuata uygun olarak yapılan başvuru işlemlerinin 
tamamlanması ile gerçekleşir.  

 

(2) Üyelik Koşulları 
Bursasporʼa üye olabilmek için aşağıdaki koşullar aranır; 

a. İlgili mevzuat ve tüzükle düzenlenen üyelik koşullarına ve fiil ehliyetine sahip gerçek 
kişi olmak, 

b. Bursa kulüpleri dışında, Türkiyeʼdeki başka herhangi bir profesyonel kulübe veya 
bunlarla ilintili bir sivil toplum kuruluşuna üye olmamak veya Bursaspor sevgisinin önüne 
geçecek düzeyde bir ilgi duymamak, 
c. Hakkında; zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, güveni kötüye kullanma, 
dolanlı iflas, sahtecilik, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, uyuşturucu veya 
uyarıcı madde imal ve ticareti ve kullanma suçundan, işkence ve eziyet suçlarından ve 
cinsel istismar ile kadına ve çocuğa şiddet suçlarından herhangi birinden kesinleşmiş 
mahkumiyet kararı bulunmamak, 
ç. Bursasporʼa üyelikten kesin suretle çıkartılmamış olmak, 
d. Oy kullanabilir durumdaki iki asıl üye tarafından referans olunarak üyeliğe önerilmek 
(Ancak, başvuru yılı dâhil olmak üzere Bursaspor Kulübü spor branşlarından herhangi 
birisine ilişkin, geçmiş iki yıla ait kombine bilet sahibi olduğunu ispat eden gerçek 
kişilerin ve Bursasporʼda lisanslı olarak en az iki yıl spor yapmış sporcuların başka üyelerce 
önerilmesi gerekmez. Bir üye, her ay en fazla bir kişiyi üyeliğe önerebilir.) , 
e. Giriş aidatı ve yıllık aidatını ödemiş olmak, 

f. Yönetim Kuruluʼnca üyeliğine karar verilmiş olmak, 
koşullarını taşıyan gerçek kişiler Bursasporʼa üye olabilirler. 

 

(3) Üyelik Başvuru Süreci 
Üyelik başvuruları, her ayın ilk 5 (beş) günü içerisinde yapılır. Başvurular, bir liste halinde 
Bursasporʼun resmi internet sitesinde yayınlanır. 
Başvuru dosyasını (üyelik formu ile birlikte, mevzuatın aradığı ve/veya Üye Sicil Kurulu 
yönergesinde belirlenen diğer belgeleri de ekleyerek) tamamlar. 
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(4) Üyelik Başvuru Değerlendirme Süreci 

Başvurular, Üye Sicil Kuruluʼnca tüzük hükümlerine göre incelenir. İncelemede; başvurunun 
mevzuat kapsamında üyelik şartlarını taşıyıp taşımadığı, blok üyelik veya benzeri şekilde Genel 
Kurul iradesini sakatlayıcı amaçla yapılıp yapılmadığı, üyenin Bursasporʼun değerlerini koruyup 
koruyamayacağı ve benzeri hususlar değerlendirilir. 
 

Değerlendirme sonuçları Yönetim Kuruluʼna sunulur. 
 
 
Üyelik başvurusunun onaylanması 

MADDE 10 - Üyelik başvurusu, en çok otuz gün içinde Yönetim Kurulu tarafından karara 
bağlanır ve sonuç başvuru sahibine bildirilir. 

 

Üye Sicil Kuruluʼnun olumsuz görüşüne rağmen, Yönetim Kurulu tarafından başvurusu kabul 
edilen veya Üye Sicil Kuruluʼnun olumlu görüşüne rağmen, Yönetim Kurulu tarafından başvurusu 
reddedilen üye ya da üyeler ile ilgili son karar, yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında, ayrı bir 
gündem maddesi olarak görüşülür ve oylamaya sunulur.  Bu karar ile üyelik hükmü kesinleşir. 
 

Üyelik başvurusu kabul edilmeyen kişinin, yeniden üyelik başvurusu yapması için ret kararı 
verilmesi tarihinden itibaren 1 ( bir ) yıllık sürenin geçmesi gerekir. Üyelik başvurusu 3 defa 

reddedilen bir kişinin yeniden yapacağı başvuru kabul edilmez. [ 2 ]    
 

Üye giriş ve yıllık aidatı : 

MADDE 11 - Üye giriş ve yıllık aidat  miktarı tüzükte belirlenen hadleri aşmayacak şekilde 
Divan Kurulu Başkanlığıʼnın görüşü alınarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenebilir. Bursasporʼa 
gönül vermiş her bireyin katılımının sağlanması açısından, yıllık aidat belirlendiği dönemdeki net 
asgari ücretin en fazla 10ʼda 1ʼi (onda biri) oranında olabilir. Üye giriş aidatı ise belirlendiği 
dönemdeki net asgari ücretin 4ʼte 1ʼini (dörtte birini) geçemez. 
 

Kişilerden alınan bağışlar, üyelerin ödedikleri yıllık ödenti ve benzeri diğer ödemeler, hiçbir nedenle 
iade edilmez.  
 
 

 
__________________________________________________________________________ 

[ 2 ]   31/5/2025 tarihli Genel Kurul kararı ile üyelik başvurusu 3 defa reddedilen kişiden yeni 

başvuru kabul edilmeyeceğine ilişkin son cümle hükmü eklenmiştir. 
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Aidatın ödenmesi ve ödemeyenlere uygulanacak yaptırımlar 

MADDE 12 - Üyeler; yıllık ödentileri yazılı çağrı yapılmaksızın 1 Ocak - 30 Nisan tarihleri 
arasındaki ödeme dönemi içerisinde Yönetim Kuruluʼnun belirlediği ve mevzuata uygun ödeme 
kanalları ile yatırırlar.  

 
Yıllık aidatını; zamanında ödemeyenler, genel kurullara katılamaz / oy kullanamazlar. Üyenin, aidat 
borcunu kapatması halinde, genel kurula katılma / oy hakları 60 (altmış) gün sonra iade olunur. 
 
Aidat borcunun sonraki ödeme döneminde ifası halinde, birikmiş iki aidat borcu tahakkuk eden tutar 
üzerinden (2 yılın ana para toplamı şeklinde) ödenir. İki dönem ödenmeyip üçüncü döneme sarkan 
birikmiş aidat borcu, içinde bulunulan dönemin güncel aidat tutarı üzerinden hesaplanarak 
(gecikme nedeniyle güncel aidat rakamı üzerinden 3 dönem tutarınca) ödenir.  Üç dönemlik aidat 
borcu biriken üye, üçüncü ödeme dönemi sonunda üyelikten çıkarılır .  
 
Bu şekilde üyeliği sona eren kişinin, kulübe yeniden üye olabilmesi için yeni üyelik başvuru 
şartları ve prosedürü yürütülür. 
 
Fahri üyeler, eski başkanlar ve üyelikte 20 yılını tamamlamış olup 70 yaşından gün almış üyeler 
(bu tarihten sonra doğacak tahakkuka ilişkin) aidat ödemekle mükellef değildir, aidat borcu 
nedeniyle tanımlanan durumlar bu kişiler için uygulanmaz.  
 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Üyeliğin Sona Ermesi 

 

Üyeliğin sona ermesi 

MADDE 13 - (1) Vefat edenlerin ve fiil ehliyetini kaybedenlerin üyeliği, kendiliğinden sona erer. 
Bu hallerin tespiti durumunda, Üye Sicil Kurulu tarafından üyelik kaydı silinir. 

Kendiliğinden sona erme hali dışında üyelikten “çıkma ” ve “çıkarılma” olmak üzere üye kaydı 
iki şekilde sona erer. 

 
 

(2) Üyelikten Çıkma 
Her üye, Bursasporʼa yazılı olarak bildirmek kaydıyla, üyelikten çıkma hakkına sahiptir. Üyelikten 
çıkma iradesi, Kulübe ulaştığı anda hüküm ifade eder. 
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(3) Üyelikten Çıkarılma 

Aşağıdaki hallerde; 
a. Üç ödeme dönemi aidat borcu birikenler , 
b. Üyelik koşullarını sonradan kaybedenler, 
c. Haklarında üyelikten çıkarma cezası verilen üyeler, 

Yönetim Kuruluʼnun kararı ve Genel Kurulʼun onayı ile üyelikten çıkarılır. 
Ayrıca, Üye Sicil Kuruluʼnun olumsuz görüşüne karşın, Yönetim Kurulu kararı ile üye olan, ancak 
Genel Kurul tarafından üyeliği onaylanmayan kişi, bu karar ile üyelikten çıkartılır / üye 
kaydedilmez. 
 
 
Üyeliğe yeniden başvuru yapılması 

MADDE 14 - Üyeliğe yeniden başvuru yapılması durumunda, aşağıdaki esaslar uygulanır  

a. Disiplin cezası niteliğindeki kesin çıkarılma hali dışında, üyeliği herhangi bir nedenle 
sona eren kişiler, Bursaspor üyeliğine yeniden başvuruda bulunabilir. Başvuruda 
bulunanların Bursasporʼa üyeliğine engel halinin bulunmaması şarttır. 

b. Yeniden üyelik başvurusunda bulunan kişiler hakkında, yeni üye kabul hükümleri 
uygulanır. Bu kişilerin geçmişte kulüpte üye oldukları süre, kıdem aranan hususlarda 
yeniden gerçekleşen üyelik sürelerine dahil edilir. 

c. Aidat borcu nedeniyle çıkartılan üye; yeniden üyelik başvurusu yaptığı tarihte (geçmiş 
dönemlerdeki borcuna karşılık gelen) güncel yıllık aidatın üç katı kadar bağışa 
ilaveten, yeni giriş ve yıllık aidatını ödemesi durumunda, yeniden üyelik başvurusu 
yapabilir. 

ç. İstifa eden üye, yeniden üyelik başvurusu yaptığı tarihte geçerli olan yıllık   

üyelik ödentisinin iki katı kadar bağışa ilaveten, giriş ve yıllık aidatını ödemesi 
durumunda, yeniden üyelik başvurusu yapabilir. Spor federasyonlarında kurul 
üyeliği ya da görev alma sebebiyle, kulüp üyeliğinden istifa eden kişiler bakımından 
ise bu şart aranmaz. 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
ORGANLAR 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

KULÜBÜN ORGANLARI 
 

BURSASPORʼUN ORGANLARI ve KURULLARI 

MADDE 1 5 - Bursasporʼun organ ve kurulları şunlardır; 
 

a. GENEL KURUL  

b. YÖNETİM KURULU  

c. Gençlik Geliştirme (altyapı) Komitesi 

ç. Proje ve Stratejik Planlama Komitesi 

d.  DENETİM KURULU  

e. HUKUK KURULU 

f.  DİVAN KURULU  

g. DİVAN BAŞKANLIK KURULU 

ğ. ÜYE SİCİL KURULU  

h. Risk Yönetimi Komitesi 

ı. Müze ve Arşiv Komitesi 

Yönetim Kurulu alacağı karar ile proje ve faaliyetlerinin etkin yürütülmesi amacıyla görev süresi 
içinde dönemsel çalışma grupları oluşturabilir. Divan Başkanlık Kurulu ise istişare ve raporlama 
amacıyla Divan Kuruluʼnda oylanmak suretiyle dönemlik çalışma grupları oluşturabilir. Çalışma 
Grubu ve Komitelere, Bursasporʼun zorunlu organları olan Genel Kurul ‒ Yönetim Kurulu ‒ 
Denetim Kuruluʼnun görev ve yetkileri devredilemez, tüzükteki kurul ve komitelere aynı çalışma 
alanlarında başka bir çalışma grubu ve komite oluşturulamaz. 

 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kurullara Aday Olma 

 

Kurullara adaylık kriterleri 

MADDE 16 - (1) Kıdem ve yeterlilik şartlarını taşımak kaydıyla Her üye seçimle belirlenen 
kurullarda göreve talip olabilir.  

Ancak ; 

a. Aynı kişi birden fazla listede aday gösterilemez. 



 
 

11 

b. Genel Kurul tarafından seçilen kurullara aday olan veya bu kurullarda görevi devam 
eden üye, toplantıyı yönetecek olan Genel Kurul Toplantı Divanı için aday gösterilemez. 

c. 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu ile sair mevzuat 
kapsamında tüm Kulüp organları ve kurullarında görev almak için belirlenen şartları 
taşımayanlar, son 5 yıl içinde Kulüpten disiplin cezası kesinleşmiş olanlar; organlara 
aday olamaz.  

ç. Bursaspor organlarında görev aldığı döneme ilişkin genel kurulda yapılan oylama 
neticesinde “ibra edilmemiş olan Yönetim Kuruluʼndan; Başkan , As Başkan ve Mali 
İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi” yine “ibra edilmemiş olan Denetim 
Kuruluʼndan Denetim Kurulu Başkanı”, ibra oylamasına müteakip tüzük gereği 
yürütülecek inceleme neticesinde haklarında hukuki süreç başlatılmış ise bu süreç 
lehlerine kesinleşinceye kadar / hukuki süreç başlatılmamış ise ibra oylamasını takip 
eden iki seçimde organ ve kurullara aday olamazlar. [ 3 ]    

Kurul ve organlardaki görevlerden çekilme yazılı olarak yapılır. Ancak; üst üste 3 (üç) toplantıya 
katılmayan kurul üyesi görevi ihmalen çekilmiş sayılır ve kendisine yapılan bildirim üzerine; ilgili 
kurulun takip eden toplantısında alınacak salt çoğunluk kararına istinaden, Yönetim Kurulu kararı 
ile eksilen kurul üyesinin yerine yedek üyelerden biri, ilgili kurul başkanı tarafından liste sırasına 
bağlı kalmaksızın, 7 gün içinde göreve çağırır.   [ 4 ]       

 
(2) Başkan Adaylığı 
 

Başkanlık için, yukarıdaki koşullara ek olarak, en az üç yıldır Bursaspor üyesi olmak veya 
herhangi bir dönemde Yönetim Kurulu asıl üyesi olarak görev yapmış olmak gereklidir. 
Divan Başkanlığı, adaylara, ʻdört net asgari ücretten az olmamak üzereʼ Bursasporʼa bağışta 
bulunmaları için tavsiye şeklinde çağrıda bulunur.  
 

Başkanlık için aday adayı olmak isteyen üye, Genel Kurulʼdan 7 gün önce Divan Kurulu 
tarafından ilan edilen saatlerde başvuru dosyasını ( adli sicil arşiv kaydı, kısa özgeçmişi ve 
yapıldıysa güncel tarihli bağış makbuzu/dekontunu ekleyerek ) Divan Kurulu Başkanlığıʼna 
teslim eder. 
 

Üye Sicil Kuruluʼnun yapacağı inceleme neticesinde tüzük ve mevzuaten adaylığına mani bir 
durum bulunmayan aday adaylarının listesi Divan Kurulu tarafından ilan edilir. 
Başvuranın, adaylığının kesinleşmesi için genel kurula katılma / oy hakkı olan üyeler tarafından 
imza verilerek aday gösterilmesi gerekir. 100 imza barajını geçen başvuru sahibi Başkan Adayı 
vasfını kazanır. 
 

__________________________________________________________________________ 

[ 3 ]   20/1/2024 tarihli Genel Kurul kararı ile bu bentte sehven ikinci defa kullanılan “başlatılmış 

ise” ifadesi “başlatılmamış ise” şeklinde değiştirilmiştir. 
[ 4 ]   31/5/2025 tarihli Genel Kurul kararı ile toplantılara katılmayan organ üyelerinin yerine 

yedek üye çağırılması süreci ile ilgili hükümde düzenleme yapılmıştır. 
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Üye Sicil Kurulu gözetiminde Kulüp merkezinde gerçekleştirilecek aday gösterme imzaları, 
aday adaylığı başvurusunu takip eden 4 (dört) gün süresince Kulüp merkezinde ve genel kurula 
katılma / oy hakkı olan üyelerin her birinin tek bir aday adayına imza vereceği şekilde 

gerçekleştirilir. Uygulama ilkelerine Üye Sicil Kurulu yönergesinde yer verilir.  [ 2 ]    
 
Genel kurul ilk toplantısından 7 gün önce aday çıkmaması veya tüm adayların adaylık 
başvurusundan sonra çekilmesi halinde, genel kuruldan 1 gün önce saat 18:00ʼe kadar Divan 
Başkanlık Kuruluʼna aynı başvuru şartları geçerli olacak şekilde yeni aday başvurusu yapılabilir. 
Bu başvuruda ilgili kurul listeleri de teslim edilir.  Bu sürede de aday çıkmaması ya da genel 
kurul günü tüm adayların çekilmiş olması halinde ise tüzüğün aday çıkmaması durumuna atıfta 
bulunan ilgili madde hükümleri uygulanır. 
 
 

(3) Yönetim Kurulu Üye Adaylığı 
Yönetim Kurulu adaylığı için, sadece bir başkan adayının listesinde yer alarak seçime girilir. 
 

Başkan adaylığı kesinleşen üye, genel kurul ilk toplantısından 3 gün önce listesini (her yönetim 
kurulu üye adayının ıslak imzasını ve adli sicil arşiv kaydını içerecek şekilde) Divan Başkanlığıʼna 
teslim eder.  
 

Listeler teslim edildikten sonra seçime kadar yaşanacak eksilmeler, teslim edilen yedek üye 
listesinden asıl listeye (Divan Başkanlık Kuruluʼna dilekçe ile) tamamlama yapılarak düzenlenir. 
Asıl listeye, teslim edilen yedek listede yer almayan yeni isim eklenemez. Asıl listesini 
tamamlayamayan Başkan Adayının, adaylığı düşer. Yedek liste ise seçim anına kadar 
tamamlanabilir. 
 

Başkan adayının ölümü halinde, mevcut listesinden yerine başkan adayı belirlenebilir. Bu halde 
listede eksilen üyelik için, yeni yedek üye adayı belirlenir ve liste tamamlanır. 
 

Seçimden 1 gün öncesinde mevcut adayların aralarında bir aday etrafında toplanmasına ve 
verilen listelerin içinden yeni bir liste hazırlanmasına olanak tanınabilir. Bu liste ile seçime 
girilebilir. 
 
 

 
__________________________________________________________________________ 

[ 5 ]   20/1/2024 tarihli Genel Kurul kararı ile bu fıkrada yer alan “noterde imza şartı” kaldırılmış ve 

“Üye Sicil Kurulu gözetiminde” gerçekleştirilecek şeklinde değiştirilmiştir. 
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(4) Denetim Kurulu Üye Adaylığı 
Denetim Kurulu için, “Yönetim Kurulu Başkan Adayları” tarafından liste halinde kurula aday 
gösterebileceği gibi, başkan adaylarından bağımsız bir liste ile de aday olunabilir.  
 

Denetim Kurulu üyeliğine aday olabilmek için; idari, mali, iktisadi ve hukuk alanlarından birinde 
en az dört yıllık lisans düzeyinde üniversite mezunu olup, bu alanda en az beş yıllık mesleki 
tecrübeye sahip olmak ya da 5 yıllık mali müşavirlik ruhsatına sahip olmak şarttır. 
 

Denetim Kurulu Başkanı oy pusulasında ayrıca gösterilir. Denetim Kurulu Başkanının görevden 
çekilmesi halinde kurul kendi içinde yeni başkanı belirler. Denetim Kurulu, Yönetim Kurulunun 
yeniden seçileceği olağanüstü genel kurul kararı almaksızın; görevi bırakır ve yedekler 
çağırılmasına karşın salt çoğunluğu sağlayamazsa, olağan seçimli genel kurula kadar görev 
almak üzere sadece denetim kurulu seçimi için olağanüstü genel kurula gidilir. 
Bağımsız aday olacak Denetim Kurulu Başkan Adayı tarafından; adli sicil arşiv kaydı ile birlikte 
Denetim Kurulu Aday Listesi ve Hukuk Kurulu Aday Listesi, aynı pusulada genel kuruldan 3 
gün önce Divan Başkanlık Kuruluʼna sunulur. Bağımsız denetim ve hukuk kurulu başvurusu 
yapılmadıysa, Başkan Adayı seçimden 2 gün önce liste sunabilir. 
 
 

(5) Hukuk Kurulu Üye Adaylığı 
Hukuk Kurulu, Denetim Kurulu ile aynı pusulada (çarşaf listede) aday gösterilir. Çalışmalarında 
Denetim Kuruluʼndan bağımsızdır. Hukuk fakültesi mezunu ve beş yıllık mesleki tecrübeye sahip 
olmak şarttır. Kurul aday listesinde eksilme olması halinde seçim anına kadar tamamlanabilir. 
 

 

 

Aday çıkmaması veya yönetim kurulu seçilememesi 

MADDE 17 - Başvuru süresi içinde geçerli bir Başkan adaylık başvurusu yapılmamışsa, Genel 
Kurul bir defaya mahsus geri bırakılır. Bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle 
üyelere duyurulur. Yeni genel kurul tarihi, adaylık süreci sıfırdan ele alınarak; ilk toplantı ve 
çoğunluk sağlanamaması halinde gerçekleştirilecek ikinci toplantı tarihi arasında 7 gün ve geriye 
bırakma tarihinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içerisinde yapılacak şeklinde belirlenir. Mevcut 
Yönetim Kurulu yeni yönetim seçilene kadar görevine devam eder. 
Gerçekleştirilen Genel Kurul toplantısında (yarıda kalma vb) herhangi bir sebeple Yönetim Kurulu 
seçilememesi halinde, mevcut Yönetim Kurulu 30 (otuz) gün içerisinde yapılacak çoğunluk 
aranmayacak olağanüstü genel kurul toplantısına kadar görevine devam eder. Bu nedenle geri 
bırakılacak seçime aynı aday listeleri ile girilir. Başkan adaylarının tümünün çekilmesi durumunda 
ise yeni genel kurul ilanı yapılarak süreç en baştan başlatılır. 
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Oy pusulaları ve kullanılacak zarfların belirlenmesi 

MADDE 18 - Oy pusulaları ve kullanılacak zarfların belirlenmesinde aşağıdaki esaslar 
uygulanır. 

Oy pusulası standart şablonu üye sicil kurulu yönergesi içerisinde yer alır. 

a. Aday listelerinin basılı olduğu oy pusulalarının renk tespiti, Genel Kurul tarihinden önce 
Divan Başkanlık Kurulu gözetiminde kura yöntemiyle yapılır. 

b. Seçimlerde kullanılacak oy pusulaları (Denetim Kurulu ve birlikte sunulacak Hukuk 
Kurulu aday listeleri için ayrı olacak şekilde) adaylar tarafından bastırılır. Matbu 
pusulada yanlışlık olsa dahi Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼnun kabul ettiği son 
liste geçerlidir. Oy pusulaları, Genel Kurulʼun ilk toplantısından bir gün önce Divan 
Başkanlık Kuruluʼna teslim edilir. 

c. Denetim Kurulu aday listesi bir başkan adayı tarafından aday gösterilmiş ise o başkan 
adayının Genel Kurul oylamasında kullanacak olduğu oy pusulasının rengi ile aynı renk 
oy pusulası bastırılır. Bağımsız olarak Denetim Kuruluna aday olan listeler ise Başkan 
adayları tarafından kullanılmayan renkler arasından kura ile belirlenir. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Kurul 
 

Genel kurulun oluşumu 

MADDE 19 - (1) Genel kurul; Bursasporʼun en yetkili organı olup, “genel kurulda oy 
kullanabilir” üyelerden oluşur. 

  

“Oy Kullanamaz Durumdaki Üyeler” tüzüğün 6. Maddesinde tanımlanan durumları sona erene 
kadar genel kurula katılma / oy haklarını kullanamazlar. 

 
(2) Genel Kurul Toplantı Usulü / Çoğunluk ve Karar Alma Nisapları 

Genel Kurul toplantıları; Olağan Genel Kurul ve Olağanüstü Genel Kurul olarak iki şekilde 
yapılır. 
 

Genel kurul, toplantıya katılma / oy hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği 
ve kulübün feshi hâllerinde ise toplantıya katılma / oy hakkı bulunan üyelerin üçte ikisinin 
katılımıyla toplanır. 
 

Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının (en erken 7 gün en geç 60 gün sonra 
yapılmak üzere) ertelenmesi durumunda, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu 
toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az 
olamaz. 
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Koşulları oluşmasına rağmen, Yönetim Kuruluʼnun Genel Kurulʼu toplantıya çağırmaması 
durumunda, üyelerden birinin ya da Divan Başkanlık Kuruluʼnun başvurusu üzerine, yetkili ve 
görevli mahkemece seçilecek üç üye genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirilir. 
  

Toplantı “çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında”, başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu 
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne 
uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının, geri bırakma tarihinden itibaren en geç 6 
(altı) ay içinde yapılması zorunludur. 
  

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. Genel Kurul toplantısında kararlar, 
oy hakkı olan ve Genel Kurulʼa katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Ancak, tüzük 
değişikliği ya da kulübün feshi kararlarının, katılan üyelerin üçte ikisinin kabulü ile alınması 
zorunludur. Ek bütçe oylamalarında tüzük ve ilgili mevzuat hükümleri ve bu kapsamda 
belirlenen karar nisapları uygulanır. 
 
Genel kurulun görev ve yetkileri 

MADDE 20 - Genel Kurulʼun görev ve yetkileri şunlardır : 

a. Bursaspor Başkanı ve göreve seçim ile gelen organlarının üyelerini seçmek, 

b. Kulübün diğer organ ve kurul/komiteleri tarafından hazırlanan raporları görüşmek, 

c. Bursasporʼun ve bağlı tüzel kişilikler ile bağlı şirketlerin mali hesaplarını görüşmek 
ve bu konuda karar vermek, 

ç. Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerinin ibrası hakkında karar vermek, 

d. Kulüp bütçesini görüşmek, aynen veya değiştirerek kabul etmek, 

e. Ek bütçe ve borçlanmaya ilişkin hususlarda tüzük ve ilgili mevzuat çerçevesinde 
karar vermek, 

f. Yönetim Kuruluʼnun talebi halinde, konuya özel olarak gerçekleştirilecek ayrı bir 
genel kurulda Kulüp şirketlerine ve iştiraklere ait hisselerin, yasaların öngördüğü 
hal ve şekillerde değerlendirilmesine karar vermek, 

g. Taşınmaz malların alınması konusunda kabul edilen bütçeyi aşan hallerde konuya 
özel olarak gerçekleştirilecek ayrı bir genel kurulda tüzük ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde Yönetim Kuruluʼna yetki vermek, 

ğ. Taşınmaz malların satılması konusunda gerçekleştirilecek ayrı bir genel kurulda 
tüzük ve ilgili mevzuat çerçevesinde Yönetim Kuruluʼna yetki vermek, 

h. Üye giriş / yıllık aidatlarının Yönetim Kurulu tarafından belirlenebileceği sınırlara 
karar vermek, 
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ı. Yönetim Kuruluʼnun teklifi üzerine ulusal ve uluslararası federasyonlara katılma veya 
ayrılma hususunda karar vermek veya bu konularda Yönetim Kuruluʼna yetki vermek, 

i. Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarılma konularında son kararı vermek, 

j. Tüzük değişikliği yapmak, 

k. Kulübün feshine karar vermek, 

l. Mevzuat tarafından kendisine tanınan diğer yetkileri kullanmak ve görevleri 
yapmak, 

 

 

Olağan toplantı 
MADDE 21 - (1) İki tür olağan genel kurul toplantısı yapılır ; 

a. Olağan Seçimli Genel Kurul 

b. Olağan İdari ve Mali Genel Kurul 
 
 

(2) Olağan Seçimli Genel Kurul Toplantısı 
Olağan Seçimli Genel Kurul, üç yılda bir, mayıs ayında (çoğunluk aranmayan toplantı mayıs 
ayının son 15 günü içerisindeki hafta sonu / tatil günlerine denk getirilecek şekilde), Yönetim 
Kuruluʼnun çağrısı üzerine, belirlenecek gün yer ve saatte yapılır.  

 
 

(3) Olağan İdari ve Mali Genel Kurul Toplantısı 
Olağan İdari ve Mali Genel Kurul hesap dönemi başlangıcından önceki ay (hafta sonu / tatil 
günlerine denk getirilecek şekilde),  Yönetim Kuruluʼnun çağrısı üzerine, belirlenecek gün yer ve 
saatte yapılır.  
 

İdari ve Mali Genel Kurulun, Seçimli Genel Kurul ile 30 günden yakın tarihlere denk gelmesi 
halinde, gündemler birleştirilerek tek günde gerçekleştirilebilir. 
 

Olağan İdari ve Mali Genel Kurul toplantılarında; Yönetim Kuruluʼnun tahmini bütçesi, ile diğer 
idari ve mali konular görüşülür, karara bağlanır. 
 

Olağanüstü toplantı 
MADDE 22 - (1) Dört tür olağanüstü genel kurul toplantısı yapılır ; 

a. Olağanüstü Seçimli Genel Kurul 
b. Olağanüstü İdari ve Mali Genel Kurul 
c. Tüzük Genel Kurulu 
ç. Fesih Genel Kurulu 
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(2) Olağanüstü Genel Kurul ; 

a. Yönetim Kuruluʼnun salt çoğunluk ile alacağı kararı, 

b. Denetim Kuruluʼnun oybirliği ile vereceği yazılı isteği, 

c. Genel Kurulʼa katılma / oy hakkı bulunanlardan beşte birinin yazılı isteği (oy hakkı 
bulunan 100 üye tarafından Sicil Kuruluʼna imzalı tek dilekçeyle istemde 
bulunulması halinde, Sicil Kurulu tarafından belirlenecek yer ve saatlerde 7 gün 
süresince her üyeden ayrı ayrı alınacak ıslak imzalı matbu dilekçelerin yeter sayıyı 
oluşturması) halinde Denetim Kuruluʼnun yazılı isteği,  

ç. Yönetim Kurulu üye sayısının tüm yedek üyelerin çağrılmasına karşın, başkan  

    dahil salt çoğunluk altına düşmesi, 
 

hallerinden birisi gerçekleştiğinde, Yönetim Kuruluʼnun çağrısı üzerine, hafta sonu / tatil 

günlerine denk getirilecek şekilde belirlenecek, gün, yer ve saatte, 30 (otuz) gün içerisinde 

yapılır. Çoğunluk sağlanmazsa, en erken 7 (yedi) gün, en geç 60 (altmış) gün sonra çoğunluk 

aranmaksızın, belirlenecek yer ve saatte usulüne uygun olarak ikinci toplantı yapılır. 
 

(3) Olağanüstü Seçimli Genel Kurul 
Olağanüstü Seçimli Genel Kurulʼda seçimle göreve gelen organların tüm üyeleri yeniden seçilir. 

Yeniden seçilen organlar; Olağanüstü Seçimli Genel Kurul toplantısından sonraki yapılacak ilk 

seçimli Genel Kurul Toplantısıʼna kadar görev yaparlar. İstifa ve genel kurul tarihi belirlenerek 

seçime gidilen hallerde yeni yönetim seçilene kadar kurullardaki üyelerin görevleri devam eder.  
 

(4) Olağanüstü İdari ve Mali Genel Kurul 
Yıl içinde oluşan gereksinimler sebebiyle yapılacak Olağanüstü İdari ve Mali Genel Kurul 
toplantılarında, ilan edilen gündem ve üyelerin gündeme ekleteceği hususlar görüşülür. Ek bütçe 
ile ilgili hususlarda tüzüğün ve ilgili mevzuatın hükümleri uygulanır. 
 

(5) Tüzük Genel Kurulu 
Tüzük genel kurulu toplantıya katılma / oy hakkı bulunan üyelerin üçte ikisinin katılımıyla 
toplanır. Çoğunluk aranmayan toplantı dahil değişiklik kararı toplantıda hazır bulunan üyelerin 
üçte ikisinin oyu ile alınır. 
 

Tüzüğün, her değişiklik maddesi ayrı ayrı görüşülerek oylanır. Ancak, Tüzük, bir bütün halinde 
yürürlükten kaldırılıyorsa, Genel Kurul Divan Başkanı, yeni tüzüğün bir bütün halinde Genel Kurulʼa 
okunması ve oylanması hususunu oylamaya sunabilir. 
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Herhangi bir genel kurulda önceden metin olarak ilan edilmemiş ve gündeme madde ekletilmek 
suretiyle talep edilen değişiklik önerileri; genel kurulun değerlendirilmeye alınmasına ilişkin kabulü 
halinde, (ilintili maddelerde eksiklik olmaması ve metin yönünden düzenleme gerektirebilmesi 
nedeniyle) takip eden bir sonraki genel kurul gündeminde değerlendirilmek üzere düzenleme taslağı 
haline getirilmek suretiyle tüzük genel kurulu dışındaki toplantılarda da aynı oylama nisabına uygun 
olarak karara bağlanabilir. Yapılan değişiklik, oylanan genel kurulu müteakip resmi onay alınması 
sonrasında yürürlüğe girer. 

 
(6) Fesih Genel Kurulu  

Fesih Genel Kurul toplantısı ; 
Bursasporʼun feshine karar verilmesi; seçme hakkına sahip üyelerin en az üçte ikisinin katıldığı, 
Bursaspor Fesih Genel Kurulu toplantısında görüşülüp karara bağlanır. Bursasporʼun feshine karar 
verilebilmesi için, toplantıya katılan üyelerin üçte iki (2/3) çoğunluğunun kabul oyu vermesi 
gereklidir. 
 

İlk toplantıda aranan çoğunluk sağlanmazsa; konu, çoğunluk aranmaksızın yapılan Genel Kurul 
toplantısında görüşülüp karara bağlanır. Çoğunluk aranmaksızın yapılan Genel Kurul toplantısında 
da Bursasporʼun feshine karar verilebilmesi için, toplantıya katılan üyelerin üçte iki (2/3) 
çoğunluğunun kabul oyu vermesi gereklidir. 
 

Bursasporʼun feshi, son Yönetim Kuruluʼnca mevzuat çerçevesinde ilgili makamlara bildirilir. Fesih 
kararı üzerine Bursasporʼun taşınır ve taşınmaz bütün malları son Yönetim Kuruluʼnca tasfiye edilir. 
Artan malların ne olacağına, fesih kararının verildiği Genel Kurulʼda karar verilir. 

 

Genel kurul hazırlık işlemleri 
MADDE 23 - (1) Genel Kurul toplantılarına hazırlık işlemleri, Divan Başkanlık Kurulu ile 

Üye Sicil Kuruluʼnun görev alanlar ındaki  yetki ve gözetiminde yürütülür. 
 

(2) Genel Kurul Çağrısı 
Genel Kurul çağrısı aşağıdaki şekilde yapılır; 

a. Toplantıların yapılacağı günden en az on beş gün önce, toplantının günü, saati, yeri 
ve gündemi belirtilerek, ilgili mevzuat çerçevesinde ve Bursaspor resmi internet 
sitesinde ilan edilir. 

b. Ayrıca, üyenin bildirdiği iletişim kanalları aracılığıyla ilgili mevzuat çerçevesinde 
üyelere toplantı çağrısı duyurulur. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle 
toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da yer 
alır. 

c. Toplantıya katılmaya / oy hakkı bulunan üyelerin listesi, Genel Kurul toplantı 
tarihinden 15 (on beş) gün önce; hazırlanan faaliyet raporları, kesin hesap, bilanço 
ve gelir tablosu, bütçe, güncel borç özet tablosu  ile genel kurul gündemine ilişkin 
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diğer bilgi dokümanları ise Genel Kurul toplantı tarihinden 3 (üç) gün önce 
Bursaspor resmi internet sitesinde yayımlanır. Genel Kurul tamamlanıncaya kadar 
bu duyurular kaldırılmaz. Aynı raporlar, özetleriyle birlikte genel kurulda üyelere 
dağıtılmak üzere basılı hale de getirilir. 

 
(3) Üye Katılım Listesi ve Giriş Belgelerinin Hazırlanması 

Genel Kurula katılma hakkına sahip üyelerin listesi ile giriş belgelerinin hazırlanması, aşağıdaki 

şekilde yapılır. 

a. Listeler, Üye numaralarına göre sıralanarak, Üye Sicil Kurulu gözetiminde 
düzenlenir. 

b. Yönetim Kurulu, gereği halinde bu listeler üzerinde düzeltme yapılmasını sağlar. 

c. Listeler, ilk toplantı gününden en az on beş gün önce, Üye Sicil Kurulu tarafından 
onaylayarak, Bursaspor resmi internet sitesinde yayınlanır. 

ç. Listelerin, Bursaspor resmi internet sitesinde yayınlandığı birer tutanakla   

    saptanır ve tutanakların bir örneği Genel Kurul dosyasında saklanır. 

d. Belirtilen ilan süreleri içinde, üyeler yalnızca kendileri ile ilgili olarak listelerde 
yapılan maddi bir hatanın düzeltilmesi için, Üye Sicil Kuruluʼna yazılı olarak 
başvuruda bulunabilirler. 

e. Üye Sicil Kurulu bu başvuruyu, en geç Genel Kurulʼdan bir gün önce karara bağlar 
ve varsa değişiklikleri yayımlar. 

f. Genel Kurul günü listelerde yapılmış bir yanlışlık karşısında, kişiler kendileriyle ilgili 
olarak toplantı başlamadan önce, Üye Sicil Kuruluʼna, toplantı başladıktan sonra ise 
Genel Kurul Başkanlık Divanıʼna, itiraz edebilirler. 

g. Oy kullanma hakkını ve katılımcılara ilişkin ayrımları da gösteren, değişik 
renklerdeki Genel Kurul giriş kartları, Üye Sicil Kurulu gözetiminde hazırlanır. 
 

(4) Toplantıya Giriş 
Genel Kurul Toplantısına giriş sırasında aşağıdaki esaslar uygulanır; 

a. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, Üye 
Sicil Kurulu veya bu kurul tarafından görevlendirilecek kişiler tarafından kontrol 
edilir. 

b. Üyeler, düzenlenen listedeki adlarının karşısını imzalayarak ve Genel Kurul giriş 
kartlarını alarak toplantı yerine girerler. 

c. Giriş kartları dağıtımında başkan adayları birer gözlemci bulundurabilir. 
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ç. Toplantıya giriş hakkı olmayanlar ve geçerli kimlik belgesi göstermeyenler ve  

    belirtilen listeyi imzalamayanlar, toplantı yerine alınmaz. 

d. Kurul Toplantı Divan Başkanı, bir Başkan vekili ve iki yazman üyeden oluşur. 

e. Basın mensupları ve misafirlerin toplantı salonuna girişleri, Üye Sicil Kurulu 
gözetiminde hazırlanan akredite giriş kartlarının, kimlik belgesi gösterilerek imza 
karşılığı teslim alınması suretiyle gerçekleştirilir. 

f. Genel Kurulʼun yapıldığı alanda sadece giriş kartı ile girilebilen bölümlere giriş ve 
çıkışlar Genel Kurul bitene kadar kontrollü olarak sağlanır. Üyeler, bu alanlardan 
çıkarken giriş kartlarını görevlilere teslim etmek zorundadır.  

g. Giriş kartını herhangi bir nedenle kaybettiğini belirterek giriş kartı isteyen üyelere 
yeniden bir giriş kartı verilmez. Herhangi bir nedenle giriş kartı tahrip olan üye, Üye 
Sicil Kuruluʼna başvuruda bulunarak, bu kartı tutanakla teslim etmek suretiyle 
geçici giriş belgesi teslim alabilir. 

 

Genel kurul toplantısının açılışı ve işleyişi 
MADDE 24 - (1) Genel Kurul toplantısının açılışı Bursaspor Divan Başkanlığı tarafından, 

yönetimi ise seçilecek Genel Kurul Toplantı Divanı tarafından gerçekleştirilir.  
 
 

(2) Tutanak ve Toplantının Açılması 
Toplantı için aranan çoğunluğun sağlandığı, Üye Sicil Kuruluʼnca bir tutanakla belirlendikten 

sonra, bu tutanağa dayanılarak toplantı Bursaspor Divan Başkanlığıʼnca açılır. 
 

(3) Genel Kurul Toplantı Divanıʼnın Oluşumu 
Genel Kurul Toplantı Divanıʼnın oluşumunda aşağıdaki esaslar uygulanır. 

a. Genel Kurul Toplantı Divanı, Genel Kurul tarafından seçimle göreve gelen kurullarda 
asıl veya yedek olarak görev almayan ve Seçimli Genel Kurulʼda herhangi bir organa 
aday olmayan, bir Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, bir başkan vekili ve iki 
yazman üyeden oluşur.  

b. Toplantının açılmasının ardından; Genel Kurul Toplantı Divanı, açık oyla seçilir. Oy 
sayımını toplantıyı açan Bursaspor Divan Başkanlığı yapar. 

c. Aday gösterme işlemi; Bursaspor Başkanı ve/veya Divan Başkanlık Kurulu 
tarafından, seçimli toplantılarda ise ilaveten Başkan Adayları tarafından, ʻGenel 
Kurul Toplantı Divan Başkanı, Başkan Vekili ve yazman üyeleriʼ gösterir bir blok liste 
şeklinde yapılır. Divan Kurulu Başkanlığıʼnda yer alanlar toplantı yönetimine aday 
olabileceği gibi genel kurulda seçilecek kurullarda görev alan ve/veya aday olanlar 
dışındaki üyeler arasından da aday gösterilebilir. 
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ç. Genel Kurul müddetince herhangi bir nedenle, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı 
ve Başkan vekilinin ikisi de görevini bırakırsa, yerlerini tamamlamak için aynı usul ile 
seçim yapılır. 

d. Toplantıyı açan Bursaspor Divan Başkanı ve yönetimi, toplantı yönetiminde yer alan 
heyete seçilmediyse yerlerini Genel Kurul Divan Heyetine bırakarak, toplantıyı 
protokole veya genel kurul üyelerine ayrılan yerlerden takip eder. 

 
(4) Genel Kurul Toplantı Divanıʼnın Görev ve Yetkileri 

Genel Kurul Toplantı Divanı̓ nın görev ve yetkileri şunlardır ; 

a. Seçilmesinden itibaren, toplantının yönetimi ve güvenliği tamamen Genel Kurul 
Toplantı Divanı tarafından sağlanır. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı; Genel 
Kurulʼun tarafsız, adil ve mevzuata uygun şekilde aksamadan gerçekleştirilmesini 
sağlamakla görevli ve yükümlüdür. 
 

b. Başkan vekili, Başkanın herhangi bir nedenle görevi bırakması halinde başkanlık 
görevini üstlenir. Yazman üyeler toplantı tutanağını düzenler ve Genel Kurul 
Toplantı Divan Başkanınca verilecek diğer görevleri yaparlar. 

c. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, seçimlere başlamadan önce, Genel Kurul 
üyelerine seçimlerle ilgili tüzük hükümlerini hatırlatır, adayları bildirir ve oy verme 
usulünü anlatır. 

ç. Oy verme yerinin, oy kullanmanın, oy sayım ve dökümünün ve seçimle ilgili  

diğer işlemlerin düzeni Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı tarafından 

sağlanır. Genel Kurul süreci mevzuat hükümlerine uygun şekilde yürütülür. 
 

d. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, görüşmelerin düzenini bozanları uyarır, bu 
davranışlarını sürdürenler hakkında ise kolluk kuvvetlerini göreve davet edebilir. 
 

(5) Oturumun Açılışı 
Genel Kurul Divan Başkanı, gündem maddelerine geçmeden önce “ Türkiye Cumhuriyetiʼnin 
kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal ATATÜRK, vatanı uğruna hayatlarını feda eden kahraman 
şehitlerimiz ile kurucularımız başta olmak üzere, kaybettiğimiz tüm Bursasporlularʼın aziz hatıraları 
için…” Genel Kurulʼa katılanları bir dakikalık saygı duruşuna çağırır. Ardından İstiklal Marşı okunur. 

  
(6) Gündem 

Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, gündemi Genel Kurulʼa açıklar. Genel Kurulʼa katılan üyelerin 
onda birinin gündeme madde eklenmesi yolundaki yazılı isteği halinde, ilgili madde gündeme 
eklenir. 
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(7) Söz Alma ve Cevap Hakkı 

Genel Kurul’da söz alma ve cevap hakkına ilişkin olarak aşağıdaki esaslar uygulanır; 

a. Genel Kurulʼda söz almak isteyen üye, bir dilekçe ile, ilgili gündemi ve konuşacağı 
konuyu toplantının herhangi bir anında (üye sicil kurulunun hazır tutacağı matbu 
formu doldurarak) Genel Kurul Toplantı Divan Başkanlığıʼna yazılı olarak sunar. 

b. Üyeler başvuru sırasına göre ilgili madde görüşülürken, Genel Kurul Toplantı Divan 
Başkanı tarafından kürsüye davet edilir. 

c. Görüşülen madde için söz alan üyelerin konuşma hakları saklı kalmak koşulu ile 
Genel Kurul Toplantı Divanı o maddenin görüşülmesinin süresine ve yeterliliğine 
karar verebilir. Yazılı olarak konuşma talep eden üye; hangi gündem maddesi ile 
ilgili konuşma yapmak istiyorsa, o gündem maddesinin oylanmasından önce 
konuşmasını yapabilir. 

ç. Oy Kullanamaz durumdaki üyeler ve misafirler uzmanlık/tecrübe alanlarına  

ilişkin davet edilmedikçe kendi talepleri ile Genel Kurul toplantılarında söz 
alamazlar. 

d. Sataşma ve usul hakkında söz isteyenler ile ilgili organların ve kurulların sözcülerine 
öncelik verilir. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, sataşma üzerine ilgililere cevap 
hakkı verebilir. 

e. Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu adaylarının konuşmaları hariç, Genel Kurulʼda 
yapılan konuşmaların süresi 5 ( beş) dakikayı geçemez. Genel Kurul Toplantı Divan 
Başkanı, gerekli görürse ek süre verebilir. Konuşmada, görüşülen konunun dışına 
çıkılması halinde, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, konuşmaya müdahale 
edebilir. Teknolojik imkanlar kullanılarak mikrofon kapatma dahil her tür tedbir 
uygulayabilir. 

f. Başkan adaylarının konuşma sırası, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı tarafından 
gerçekleştirilecek kura çekimi sonucu belirlenir. 

g. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, gündem maddeleri görüşülürken ya da oylama 
yapılırken, işleyiş ya da usul hariç görüş ve düşünce açıklayamaz. 
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Oy kullanma, sayım ve sonuçların ilanı 
MADDE 25 - (1) Oy kullanma ve sayım süreci, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı 

tarafından yürütülür. 
 

(2) Oy Kullanma 
Genel Kurulda oy kullanma işlemi aşağıdaki esaslara göre gerçekleştirilir; 

a. Oylama yapılacak her husus, başka bir konuyla birleştirilmeksizin ayrı ayrı oya 
sunulur. 

b. Seçimler, gizli oy ve açık sayımla yapılır. Ancak tek listenin aday olması durumunda 
oylamanın açık oy ile yapılıp yapılmayacağı, Genel Kurul Divan Başkanıʼnın kararı 
ile oylamaya sunulur. 

c. Seçim dışındaki konularda, açık oylama yapılır. Sayım ve sonuçları konusunda 
tereddüde düşülmesi veya üyelerden gelen talebin Genel Kurula oylatılması 
halinde, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı tarafından, gizli oylama yaptırılabilir. 
Bu yönde karar alınması halinde, gerekli hazırlıkların yapılabilmesi için, Genel Kurul 
Toplantı Divan Başkanı tarafından toplantıya makul bir süre ara verilebilir. 

ç. Bursaspor Başkan adaylarının, Genel Kurul gününden önce, Bursaspor  

Divan Başkanlık Kuruluʼna başvurmaları ve uygun görülmesi durumunda, tutulacak 
bir tutanak ile oy kullanımı ve sayımının, teknolojik olanaklardan yararlanılan bir 
yöntemle yapılması kararlaştırılabilir. Bursaspor Başkan adayları, dilerse oy 
kullanımı ve sayımı sırasında, her sandık için ayrı birer gözlemci bulundurabilir. 

d. Her üye, oyunu kendi kullanmak zorundadır. Vekaleten başka üye adına oy 
kullanılamaz. Sağlık durumu elvermeyen üye için, yazılı başvuru halinde toplantı yeri 
dışına çıkartılmamak kaydı ile Üye Sicil Kurulu gözetiminde söz konusu üyenin 
bulunduğu yere gezici sandık taşınması yapılabilir. Bunun için Genel Kurul Toplantı 
Divan Başkanı Genel Kurulʼda oylama yaptırır. 

e. Oy kullanacak üye, Genel Kurul giriş kartı ve resmi kimlik incelemesinden sonra ve 
Genel Kurul üye katılım listesinde adının karşısını imzalayarak, oy verme işleminin 
gerçekleşeceği kabine girer. Ayrı renk basılan aday listelerinden birini, kendisine 
verilen mühürlü zarfa koyar. Aynı şekilde Denetim Kurulu (ile bütünleşik Hukuk 
Kurulu) aday listelerinden birisini kendisine verilen ayrı renkte zarfa koyarak oyunu 
kullanır. 

f. Oy, Genel Kurul Toplantı Divanıʼnın belirleyeceği yeterli sayıdaki sandıkta ve 

görevlendirilen en az iki kişiden oluşan sandık kurullarının önünde, her bir zarfın 

ayrı sandıklara atılması ile kullanılır. Oy kullanan üyenin Genel Kurul Giriş Kartı 

sandık görevlilerince işaretlenir. 
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g. Üyenin yanlış bir yere imza atması, yanlış sandıkta oy kullanılması ya da zarfları 

yanlış sandıklara atması halinde, sandık görevlisi durumu bir tutanak ile zabıt altına 

alır ve Genel Kurul Toplantı Divanıʼna bildirir. Bu tutanak, oy sayımı ve dökümünde 

dikkate alınır. 

ğ. Oy kullanabilme hakkına sahip olmakla birlikte, listelerde adını bulamayan  

 üye, itirazını Genel Kurul Toplantı Divanıʼna yazılı olarak yapar. 
 

 

(3) Açık Oylama 
Açık oylama; oy kullanabilir durumdaki üyelerin giriş kartlarını göstermesi suretiyle yapılır. 

 
 

(4) Gizli Oylama 
Gizli oylama; oy kabinlerinde, kabul ya da ret için belirlenen farklı renkteki oy pusulalarının, üye 

tarafından zarfa konularak, imza karşılığında sandığa atılması ile yapılır. 
 

(5) Oyların Sayımı 
Genel Kurulda oy sayımı işlemi açık oylamada Genel Kurul Toplantı Divanı tarafından; kapalı 

oylamalarda ise Genel Kurul Toplantı Divanı gözetiminde Üye Sicil Kuruluʼnca aday olmayan 

ve/veya toplantı için görevlendirilecek kişilerden oluşturulacak ve başkan adaylarının birer 

gözlemci bulundurabileceği sandık kurulları tarafından aşağıdaki esaslara göre gerçekleştirilir; 

a. Sayımda seçim sandığından çıkan zarf sayısı, oy kullanan üyelerin sayısından çok 
olursa; fazla çıkan sayı kadar zarf, rastgele seçilerek açılmadan imha edilir. 
Sandıktan zarfsız oy pusulası çıkarsa imha edilerek durum tutanağa geçirilir. 

b. Genel Kurul üyelerinin listelerde yaptıkları silintiler, üyeler ve yedek üyeler 
arasındaki değişiklikler, sonucu değiştirmez. 

c. Aday listelerine eklenen adlar göz önüne alınmaz ve listenin geçersiz sayılmasına 
yol açmaz. 

ç. Bir zarfın içinden aynı renk birden çok liste çıkarsa, bir tanesi geçerli sayılır.  

 Bir zarfın içinden değişik renk listeler çıkarsa, tümü geçersiz sayılır. 

d. Üzerinde mührü olmayan veya sahte olduğu tespit edilen zarflar ve içlerindeki oy 
pusulaları geçersiz sayılır. 
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(6) Seçim Sonuçları 

Seçim sonuçlarının tespiti ve açıklanması işlemleri aşağıdaki esaslara göre yapılır; 

a. Seçim bittikten sonra Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı, listelerin sayımını yaptırır 
ve sonucu bir tutanakla belirler. 

b. Sayım sonucu en fazla oy alan listeler seçilmiş olur. 

c. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanı seçim sonuçlarını, Genel Kurulʼa açıklar. 

ç. Aday listeleri arasında oyların eşit dağılması halinde, Genel Kurul Toplantı  

    Divan Başkanı tarafından, ilgili Başkan adayları davet edilir. Listelerini birleştirme 
talepleri olması halinde toplantıya 30 dakika ara verilir. Adaylar arasında uzlaşı 
olması halinde listeler tutanakla birleştirilebilir. Uzlaşı sağlanmaması halinde kurul 
başkan adayı isimlerinin yer aldığı kura çekme yöntemi ile kazanan belirlenir. 

d. Aynı usul Denetim Kurulu aday listeleri için de geçerlidir. 

e. Yeni seçilen Yönetim Kurulu ile eski Yönetim Kurulu üyeleri, aralarında yapılması 
zorunlu devir teslim için, Genel Kurul Divan Başkanıʼnca, en geç iki gün içinde, günü 
ve saati belirlenerek Bursaspor merkezinde toplantıya çağırılır.  

f. Yeni Yönetim Kurulu, organlara seçilenleri 7405 sayılı kanun ve sair mevzuat 
çerçevesinde ilgili kurumlara bildirmek zorundadır. 

 
(7) Oy Sayımına ve Sonuçlarına İtiraz 

Genel Kurulʼa katılan ve oy hakkı bulunan üyeler, sayım ve seçim sonucuna, Genel Kurul toplantısı 
kapatılmadan önce, Genel Kurul Toplantı Divan Başkanıʼna yazılı olarak itirazda bulunabilir. 
Yapılan itiraz haklı görülür ise bütün sandık görevlileri ve başkan adaylarının gözlemcilerinin 
iştiraki ile kamera kaydı yapılarak yeniden sayım ve döküm yapılır, bu sonuç kesindir. 

 

İbra oylaması ve sonuçları 

MADDE 26 - (1) Seçimli genel kurullarda, organların seçimine ilişkin oylamaya 
geçilmeden önce, mevcut yönetim döneminin idari ve mali açıdan bir bütün olarak ibrası için 
oylama ve yine denetim kurulunun çalışmalarına ilişkin iki ayrı ibra oylaması yapılır. Yönetim 
ve Denetim Kurulu üyeleri kendileri hakkında yapılan ibra oylamasına katılamaz. 

 

(2) İbra Oylamasının Usulü 
İbra, açık oylama şeklinde yapılır. Genel Kurul Toplantı Divan Başkanıʼnın gerekli görmesi 
durumunda gizli oylama da yapılabilir. İbra ile ilgili karar, Genel Kurula katılan ve oy kullanma 

hakkına sahip üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. 
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(3) İbra Edilmeme Durumunda Yapılacaklar 
Genel Kurulda yapılan oylama neticesinde, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu ibra edilmezse; 
Bursaspor organlarında görev aldığı döneme ilişkin genel kurulda yapılan oylama neticesinde 
“ibra edilmemiş olan Yönetim Kuruluʼndan; Başkan , As Başkan ve Mali İşlerden Sorumlu 
Yönetim Kurulu Üyesi” yine “ibra edilmemiş olan Denetim Kuruluʼndan Denetim Kurulu Başkanı”, 
ibra oylamasına müteakip tüzük gereği yürütülecek inceleme eticesinde haklarında hukuki süreç 
başlatılmış ise bu süreç lehlerine kesinleşinceye kadar / hukuki süreç başlatılmamış [ 6 ]    ise ibra 
oylamasını takip eden iki seçimde organ ve kurullara aday olamazlar. 

a. Yeni seçilen Denetim Kurulu, 15 gün içerisinde ibra gündemi ile olağanüstü olarak 
toplanır. 

b. İbra edilmemiş Yönetim Kuruluʼnun görev aldığı tüm süreç için inceleme başlatılır. 
Denetim Kurulu, yapacağı inceleme ile birlikte ilgili döneme ilişkin mali yönden bir 
bağımsız denetim kuruluşu çalışması yok ise bağımsız denetim kuruluşlarına da 
yeni bir inceleme raporu hazırlatır. 

c. Bağımsız denetim kuruluşlarına hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler, Bursaspor 
bütçesinden karşılanır. 

ç. Bursasporʼun tüm organları tarafından, yapılacak veya yaptırılacak inceleme     

    ile ilgili olarak, her türlü bilgi ve belge Denetim Kuruluna verilmek zorundadır. 

d. Denetim Kurulu, ibra edilmeyen dönemdeki Denetim Kurulu raporlarını da 
inceleyerek, bu dönemde görev başında bulunan Denetim Kuruluʼnu da kapsayacak 
şekilde, incelemesini genişletebilir. 

e. Denetim Kurulu, yaptığı inceleme neticesinde ibra edilmeyen organların hesap ve 
işlemlerinde ve/veya tüzük ve mevzuatın amir hükümlerinin uygulanmasında ihmal, 
kusur veya kast ile oluşan usulsüzlükler tespit etmesi halinde, Kulübün haklarının 
korunması yönünde hukuki ve cezai süreç başlatılması için, Yönetim Kuruluna 
bildirimde bulunur. 

f. Yönetim Kurulu bu bildirim üzerine, 30 (otuz) gün içerisinde Hukuk Kurulu görüşünü 
de alarak hukuki ve cezai süreç başlatılmasına ilişkin ilgili merciler nezdinde 
başvuruda bulunmak zorundadır. 

g. Denetim Kurulu tarafından, hukuki veya cezai sürecin başlatılması ile ilgili olarak 
Yönetim Kuruluna bildirimde bulunulması ile birlikte, Bursaspor Başkanıʼnın, ibra 
edilmeme nedeniyle seçime girmesi kısıtlanan kişilerden birisi olması durumunda, 
30 (otuz) gün içerisinde olağanüstü seçimli genel kurula gidilmesi zorunludur. 

__________________________________________________________________________ 

[ 6 ]   20/1/2024 tarihli Genel Kurul kararı ile bu bentte sehven ikinci defa kullanılan “başlatılmış 

ise” ifadesi “başlatılmamış ise” şeklinde değiştirilmiştir. 
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ğ. Yönetim Kurulu Başkanı dışında, ibra edilmeme nedeniyle seçime girmesi  

kısıtlanan kişiler, Bursasporʼun mevcut organlarında halen görevli ise Denetim 
Kurulu tarafından yapılan bildirimi takip eden ilk toplantıda, bu kişinin organlardaki 
üyeliği düşürülür ve yeri yedek listedeki üyelerden tamamlanır. 

h. Denetim Kurulu üyesi olup ibra edilmeme nedeniyle seçime girmesi kısıtlanan 
kişinin üyeliği, ilk toplantıda düşürülür. Yeri yedek listedeki üye ile tamamlanır. 
Denetim Kurulu Başkanıʼnın bu sebeple düşmesi halinde Denetim Kurulu kendi 
içinde yeni Başkanını Seçer. 

ı. Yönetim Kurulunca, Denetim Kurulunun, hukuki veya cezai süreç  

başlatılmasına ilişkin bildirimi, tüm inceleme dosyası ve raporlar ile birlikte ihmal, 
kusur ve kastı bulunan kişiler hakkında, gerekli disiplin soruşturmasının yapılması 
için, ayrıca Hukuk Kuruluna sevk edilmek zorundadır. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yönetim Kurulu 

 
Yönetim kurulunun oluşumu 

MADDE 27 - (1) Yönetim Kurulu; Seçimli Genel Kurul toplantısında seçilen Bursaspor 
Başkanı ile sekiz üyeden (toplam 9 kişiden) oluşur. Seçimli Genel Kurul Toplantısıʼnda, Yönetim 
Kurulu için 8 (sekiz) üye de yedek olarak seçilir. Yönetim Kurulu, ilk Seçimli Genel Kurul 
Toplantısıʼna kadar görev yapar. 
 
Yönetim Kurulu en az 15 (on beş) günde bir kez, Başkan tarafından belirlenen yer, gün ve saatte 
toplanır. 
 
Yönetim Kurulu toplantılarında alınan tüm kararlar, Yönetim Kurulu üye tamsayısının salt 
çoğunluğu ile alınır. 

 

(2) Görev Bölümü 
Yönetim Kurulu ilk toplantısında; kulübe ilişkin bütün işlerin düzenli bir şekilde yürütülebilmesi 
amacıyla, kendi içinden; 
 

a. 1 (bir) As Başkan (İkinci başkan) 

b. 1 (bir) Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi (Mali Asbaşkan) 
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seçer ve Yönetim Kurulu üyeleri arasında, stratejik yönetim planına uygun şekilde, ekonomik, 
sportif, idari, taraftar ve üye ilişkileri ile  sosyal alanlarla ilgili bir ya da birden fazla görevle Yönetim 
Kurulu üyelerine “ilgili işten sorumlu Yönetim Kurulu Üyeliği” görevlendirmesinde bulunabilir. Bu 
görevlendirmelerde yukarıda sıralanan İkinci Başkan ve Mali Asbaşkanlık dışında mevzuaten 
zorunluluk getirilmedikçe farklı unvanlar taltif edilemez.  
 

Yönetim kurulunun yetki ve görevleri 
MADDE 28 - (1) Yönetim Kurulu, Bursasporʼu temsil ve ilzam eden yürütme organıdır. 

Temsil yetkisini üyelerden bir veya birkaçı ya da bir üçüncü kişi aracılığı ile kullanabilir. 
 

(2) Yönetim Kuruluʼnun Yetki ve Görevleri 

a. Bursasporʼu temsil etmek, bütçe ve tüzük hükümleri çerçevesinde ödeme ve 
borçlandırma yapmak, gerektiğinde kulübün hak, alacakları ve borçları bakımından, 
ayni ve nakdi her türlü teminat vermek, 

b. Bursasporʼu kurumsal yönetim ilkelerine uygun, şeffaf, denetlenebilir ve hesap 
verebilir bir yönetim anlayışı ile yönetmek, 

c. Seçilmesini takiben en geç 6 (altı ) ay içerisinde, kulübün 3 yıllık stratejik yönetim 
planını diğer kurul ve komitelerden de görüş almak suretiyle hazırlayarak, Kulübün 
misyon ve vizyonunu belirleyip, kısa, orta ve uzun vadeli planlamasını yapmak; bu 
planı kulübün resmi internet sitesinde yayınlamak, 

ç. Her yıl /sezon sonunda, planlanmış işleri ve hedeflerin ulaşılma seviyelerini  

ve sonuçlarını inceleyerek değerlendirmek, iyileştirmeler yapmak ve faaliyetlerin 
sürekli iyileşmesini, gelişmesini sağlamak ve bunu Kulübün internet sitesinden 
yayınlamak 

d. Önceki yönetimlerce uygulanmakta olan bir stratejik plan varsa; en geç 3 (üç) ay 
içerisinde, bu planı incelemek, eğer gerekiyorsa iyileştirme yapmak ve gerekçelerini 
kulübün resmi internet sitesinde yayınlamak, 

e. Yönetim Kurulu üyeleri dışından bir genel müdür ve futbol branşı için teknik heyet 
ile yönetim arasında köprü vazifesi görecek (profesyonel üst düzey futbolculuk 
geçmişi olan veya en az UEFA A Lisansı sahibi olan; tercihen spor yöneticiliği eğitimi 
almış) bir sportif direktör atamak, görev ve yetkilerini belirlemek, profesyonel üst 
yöneticileri atamak, görev ve sorumluluklarını belirlemek, Bursasporʼun işlerinin 
yürütülmesi için gerekli çalışan kadrolarını saptamak, çalışanları işe almak, 
ücretlerini belirlemek ve işten çıkarmak, mevzuata uygun usullerle gerektiğinde 
hizmet satın almak, 
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f. Tüzüğün uygulanması için gerekli gördüğü yönergeleri, ilgili organların görüşünü 
alarak hazırlamak, genel kurul onayı ile yürürlüğe koymak, sporcular ve çalışanlar 
hakkında çalışma ve disiplin yönergesi ile idari ve mali işler hakkında gerekli 
yönergeleri çıkartmak ve bu kurallara uymayanlar hakkında gerekli kararları almak, 

g. Bu Tüzüğün, “Disiplin Suçları ve Cezaları” başlıklı maddesinde belirlenmiş olan 
tutum ve davranışlarda bulunanları, Hukuk Kuruluʼna sevk etmek, 

ğ. Faaliyet gösterilen branşlardaki Federasyon Delegelerini belirleyerek 
görevlendirmek, 

h. Gençlik Geliştirme (altyapı) Komitesiʼnde yer alacak üyeleri belirleyerek 
görevlendirmek, 

ı. Kamu ve özel kuruluşlarda Bursasporʼun temsilcisi olacak kişi veya kişileri  

 belirlemek, 

i. Hukuk Kuruluʼnun yürüttüğü soruşturma sonucunda uyarma, izleyici durumuna 
düşürme ve kesin çıkarma cezalarına tüzük maddeleri çerçevesinde karar vermek, 

j. Genel Kurul toplantılarının çağrısını yapmak, 

k. Bursaspor amaçları doğrultusunda, Kulüp üyeleri arasından görev süresi içerisinde 
ihtisas ve çalışma grupları oluşturmak, lağvetmek, görev, yetki ve sorumluluklarını 
tespit etmek, 

l. Faaliyet raporunu, bütçe tasarısını, spor branşlarının ve spor şubelerinin 
harcamalarını, yatırım gereksinimlerini, kesin hesaplarını ve bir önceki Genel Kurul 
toplantısında kabul edilen bütçe çalıştırması ile karşılaştırmalı bir biçimde, bölüm, 
kesim ve maddelerine göre ayrıntılı ve ilgili mevzuat kapsamında hazırlayarak Genel 
Kurulʼa sunmak, 

m. Bursasporʼun menfaatleri doğrultusunda, tüzük ve mevzuat hükümleri 
kapsamında şirketlere kurucu ortak olarak katılmak veya şirket kurmak, kurulu 
şirketlerden hisse almak, şirketlerin yönetim, denetim ve diğer organlarında yer 
almak, temsil etmek ve temsil edilmeyi sağlamak. 

n. Profesyonel spor branşlarının, şubelerinin kurulması ile ilgili (futbol branşını 
ilgilendiren konularda gerekirse Genel Kurulʼdan yetki almak kaydı ile) karar 
vermek, bunların devri veya kapanması için Genel Kurulʼdan yetki istemek; 

o. Amaç kapsamında yardımlaşma ve dayanışma kuruluşlarının, sandıkların, vakıfların 
kurulmasına ya da kapatılmasına karar vermek, 
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ö. Mevcut sportif ve sosyal tesisler ile iktisadi işletmeleri yönetmek, yenilerinin  

açılmasına karar vermek, Kulübün mülkiyetine veya kullanma hakkına sahip olduğu 
taşınmazların kişilere veya iştiraklere kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, bu taşınmaz 
mallarla ilgili işletme ve ortaklık sözleşmesi yapılması, mükellefiyet tesisi 
konularında tüzük ve mevzuat hükümleri kapsamında karar vermek, 

p. Bursaspor adını kullanan taraftar derneklerinin, kuruluş ve faaliyet standartlarını 
belirlemek, gerekli şartları taşıyan derneklere ʻBursasporʼ ismini kullanma 
konusunda onay vermek, Bursaspor Kulübünün, temel değerlerini, etik ve kültürünü 
taraftar kuruluşları ile birlikte oluşturmak. 

r. Üyelik için yapılan başvurulara ilişkin, üyeliğin kabulüne veya reddine karar vermek, 
üyeliğe kabul edilen bir kişiye yapılan itirazı görüşmek. Yıllık aidatı tüzük 
hükümlerine göre belirlemek ve tüzükte belirtilen zamanlarda ödenmemesi 
sebebiyle, üyeliği düşenlerin kararını almak, 

s. Bursasporʼun tüm mali ve idari işlerini yürütmek, bu amaçla Kulüp Bilgi Yönetimi 
Sistemini dijital ortamda kurmak, yönetmek, korumak, geliştirmek, mevzuatın 
kendisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

 

(3) Yönetim Kurulu Başkanıʼnın Yetki ve Görevleri 
Yönetim Kurulu Başkanı; Kulüp üyeleri arasından, üç yıl için Genel Kurul tarafından seçilir. Görev 
ve yetkileri şunlardır; 
 

a. “Bursaspor Kulübü Başkanı” sıfatıyla, Bursaspor ve Yönetim Kuruluʼnu tüzel ve özel 
kişilere, tüm kurum ve kuruluşlara karşı temsil ve ilzam eder. 

b. Bursasporʼu sorumluluk ve yükümlülük altına sokan sözleşmeleri Yönetim 
Kurulundan yetki alarak imzalar. Mevzuatın kendisine verdiği işleri yapar ve yetkileri 
kullanır. 

c. Bursaspor Yönetim Kurulu Başkanı; yetkilerini, taraftarlar, üyeler ve sporcular 
arasında, sevgi ve dayanışmayı kurmak ve geliştirmek, BURSASPORLULUK 
sevgisini yaymak, Bursasporʼun amacı doğrultusunda geleceğe yönelik vizyonunu 
oluşturmak için kullanır. 
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(4) As Başkan (2. Başkan) ʼın Yetki ve Görevleri 
As Başkan, Başkanʼın bulunmadığı hallerde, Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda idari işlerde 
tek başına, mali işlerde Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi ile birlikte kulübü temsil ve 
ilzam eder. Bursaspor Yönetim Kurulu Başkanıʼnın vekilidir. Mevzuatın kendisine verdiği diğer 
işleri yapar ve yetkileri kullanır. 
 
 

(5) Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesinin (Mali Asbaşkan) Yetki ve Görevleri  
Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi, kulübün mali işlerini yürütür. Görev ve yetkileri 

şunlardır; 

a. Başkanʼın bulunmadığı hallerde mali işlere ilişkin konularda, As Başkan ile birlikte 
kulübü temsil ve ilzam eder. 

b. Bütçenin uygulanmasından sorumlu olup, bütçesinde ödenek olmadan veya 
Yönetim Kurulu kararı bulunmadan, yapılan ödeme ve harcamalardan ödeme amiri 
olarak hukuken sorumlu olur. 

c. Muhasebe personelinin görev ve yetkilendirilmesi Mali İşlerden Sorumlu Yönetim 
Kurulu Üyesiʼnin önerisi doğrultusunda, Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. Muhasebe 
personeli, Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesiʼne karşı sorumludur. 
Muhasebe yetkilisinin görev alanı dışına çıkan ödemeler, Mali İşlerden Sorumlu 
Yönetim Kurulu Üyesiʼnin imzası bulunmadan yapılamaz. 

ç. Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi, yapılacak ödemelerle ilgili  

    listeyi Yönetim Kuruluʼna sunar. 

d. Mali İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi, talep halinde muhasebe kayıtlarını 
Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyelerinin incelemelerine sunar. 

e. Mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapar ve yetkileri kullanır. 
 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
DENETİM KURULU 

 

Denetim kurulunun oluşumu 

MADDE 29 - Denetim Kurulu, Bursasporʼun tüzükte gösterilen amaç ve amacın 
gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda, faaliyet gösterip 
göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadığını, tüzük ve 
ilgili mevzuat hükümlerinin yerine getirilip getirilmediğini denetleyen zorunlu organıdır. 
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Denetim Kurulu; Seçimli Genel Kurul toplantısında seçilen Bursaspor Denetim Kurulu Başkanı ile 
iki üyeden (toplam 3 kişiden) oluşur. Seçimli Genel Kurul Toplantısıʼnda, Yönetim Kurulu için 3 (üç) 
üye de yedek olarak seçilir. İlk Seçimli Genel Kurul Toplantısıʼna kadar görev yapar. 
Denetim Kurulu en az ayda bir kez, Denetim Kurulu Başkanı tarafından belirlenen yer, gün ve saatte 
toplanır. Denetim Kuruluʼnun çalışmaları için Yönetim Kurulu tarafından toplantı yeri ve uygun 
çalışma koşullarının sağlanması, gerekli hallerde bütçede pay ayrılması zorunludur. 
 

Denetim Kurulu toplantılarında alınan tüm kararlar, denetim salt çoğunluğu ile alınır. 
 

 

İç denetim 

MADDE 30 - Bursasporʼda iç denetim esastır. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim 
Kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim 
yaptırılabilir. Denetim Kuruluʼnun bağımsız denetim yaptırması halinde bu konudaki harcama 
Bursaspor bütçesinden karşılanır. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya bağımsız denetim 
kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, Denetim Kuruluʼnun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 
Aynı bağımsız denetim firması veya iştiraklerinden en fazla iki kez üst üste hizmet alımı 
yapılabilir. 
 

Denetim Kurulu, çalışmalarında Yönetim Kuruluna karşı bağımsızdır. Denetim Kurulu üyelerinin 
istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların 7 gün içinde Bursaspor yetkilileri tarafından 
gösterilmesi veya birer suretinin verilmesi, yönetim yerleri, kuruluşları ve eklentilerine girme 
isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.  
 
 

Denetim kurulunun görev ve yetkileri 
MADDE 31 - Denetim Kuruluʼnun görev ve yetkiler şunlardır ; 

a. Bursasporʼun, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için 
sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda, faaliyet gösterip 
göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata uygun olarak tutulup 
tutulmadığını, Bursaspor tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve 6 (altı) 
ayı geçmeyen aralıklarla genel şekilde denetlemek, en az ayda 1 güncel konulara 
ilişkin incelemelerde bulunmak, 

b. Denetim sonuçlarını bir rapor halinde, Yönetim Kuruluʼna, Divan Başkanlık 
Kuruluʼna ve toplandığında Genel Kurulʼa sunmak, gerektiğinde Hukuk Kuruluʼnun 
görüşüne başvurmak, 

c. Divan Kuruluʼnun ve Hukuk Kuruluʼnun yazılı gerekçe ile kendisini göreve çağırdığı 
hallerde, ilgili konuda denetim görevini icra etmek, 
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ç. Yaptığı denetimler neticesinde; mevzuata aykırı veya amaç dışı uygulamalar  

ile kulübün mali yapısının bozulduğunun tespit edilmesi halinde, Yönetim 
Kuruluʼndan bu aykırılıkların giderilmesini talep etmek; Yönetim Kurulu tarafından 
aykırılık 30 ( otuz) gün içinde giderilmediği taktirde Genel Kurulʼun olağanüstü 
toplantıya çağırmasını Yönetim Kuruluʼndan yazılı olarak istemek ve konu ile ilgili 
Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼnu bilgilendirmek, 

d. Denetim görevini yerine getirirken, eksik ve kurallara aykırı göreceği hususları ilgili 
mercilere ve Yönetim Kuruluʼna yazılı olarak bildirmek, 

e. Tüzük ‒ mevzuat hükümlerine aykırı hususlarda ve/veya gerekli görmesi halinde oy 
birliği ile alacağı karara istinaden Genel Kurulʼun olağanüstü toplantıya çağırmasını 
/ genel kurula katılma (oy kullanma hakkı olan) üyelerden 5ʼte 1ʼinin imzası ile yeter 
şartların oluşması halinde ise Divan Başkanlık Kuruluʼnun bildirimine istinaden ilgili 
tüzük ve mevzuat hükümleri nedeniyle zorunlu olarak Genel Kurulʼun olağanüstü 
toplantıya çağırmasını Yönetim Kuruluʼndan yazılı olarak istemek ve konu ile ilgili 
Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼnu bilgilendirmek, 

f. Gerektiğinde Yönetim Kuruluʼnun talebi halinde Bursasporʼa bağlı şirketlerde 
denetim yaparak, ortaklığının bulunduğu iktisadi işletme ve tüzel kişiliklerin 
çalışmaları hakkında bilgi isteyerek raporlarını Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Genel 
Kurula sunmak, 

g. Kulüp şirketleri ve Kulübe bağlı olmasa da ürün ve faaliyetlerinde Bursaspor ismini, 
lisansiye hakkını kullanan şirketleri, Kulübü ilgilendiren hususlarda denetlemek, 

ğ. Yönetim Kurulu tarafından davet edilme durumunda, Yönetim Kurulu  

 toplantılarına katılmak ve bu toplantılarda görüş bildirmek. 

h. Genel Kurulʼda ibra edilmeyen organların hesap dönemleri ile ilgili inceleme yapmak 
ve bağımsız denetim kurumlarına inceleme yaptırmak ve çıkacak neticeye göre, ibra 
edilmeyen organlar hakkında hukuki ve cezai süreç başlatılması için, Yönetim 
Kuruluʼna yazılı bildirimde bulunmak, 

ı. Bütçe ile ilgili sair mevzuat hükümleri çerçevesinde , Yönetim Kuruluʼna  

yönlendirici bilgilendirmelerde bulunmak ve varsa aykırılıların giderilmesini talep 
etmek, 

i. Denetim Kuruluʼnun görevi kapsamındaki konularda, üyeler tarafından yapılan yazılı 
başvuruları incelemek ve değerlendirmek, 

j. Olağan İdari ve Mali Genel Kurul Toplantısıʼnda Bütçenin gerçekleşmesiyle ilgili olarak; 
tüm üyelerin anlayabileceği sadelikteki özeti, son 3 yıla ilişkin karşılaştırmalı bir tablo 
halinde imkanlar dahilinde görsel olarak ekrana yansıtılarak sunmak,  

k. Mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
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ALTINCI BÖLÜM 
Hukuk Kurulu 

 

Hukuk kurulunun oluşumu 

MADDE 32 - Hukuk Kurulu; Seçimli Genel Kurul toplantısında Denetim Kurulu oy pusulası ile 
birlikte 3 (üç) asıl 3 (üç) yedek üyeden ibaret bir liste olarak seçilir. İlk Seçimli Genel Kurul 
Toplantısıʼna kadar görev yapar. İlk toplantısında kendi içinde Hukuk Kurulu Başkanıʼnı seçer. 

 

Hukuk Kurulu en az 2 ayda bir kez, Hukuk Kurulu Başkanı tarafından belirlenen yer, gün ve saatte 
toplanır. Hukuk Kuruluʼnun çalışmaları için Yönetim Kurulu tarafından toplantı yeri ve uygun 
çalışma koşullarının sağlanması zorunludur. 
 

Hukuk kurulunun görev ve yetkileri 
MADDE 33 - Hukuk Kurulu, Bursasporʼun tüzükte gösterilen amaç ve amacın 

gerçekleştirilmesi için hukuki alanda tavsiye kararlarının oluşturulması ve disiplin hükümlerinin 
uygulanması ile ilgili oluşuturulacak Hukuk Kurulu Yönergesi kapsamında faaliyet gösterir. 

 

Hukuk Kurulu çalışmalarında bağımsız olup; Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerine 
destek ve görüşleri ile yönlendiricilik esaslarını gözetir. 

 

Sözleşmeler, kulüp yönergeleri vb. hususlarda gerekirse alt çalışma grupları oluşturarak 
Yönetim Kurulu ve diğer kurullara tavsiye niteliğinde gerekçeli görüşler oluşturur.  

 

Kulübün haklarının korunması ve gerektiğinde hukuki ihtilaflara karşın çözüm için aktif rol 
üstlenir. 

 

Üyelerin disiplin cezasını gerektiren tutum ve davranışlarına ilişkin olarak bu tüzükte 
belirlenen yöntemler çerçevesinde yapılan başvuruları değerlendirmek, disiplin soruşturmasını 
yürütür. Gerekçeli görüşünü Yönetim Kuruluʼna sunar. 
 

Disiplin hükümleri 
MADDE 34 - (1) Üyenin disiplin süreçleri aşağıdaki şekilde yürütülür;  
 

(2) Disiplin Soruşturmasının Açılması 
Disiplin cezası uygulanmasını gerektiren tutum ve davranışlardan herhangi birinin saptanması 
durumunda; Bursaspor organları veya ilgili üyeler, yazılı olarak Yönetim Kurulu aracılığı ile 
Yönetim Kurulu ise doğrudan Hukuk Kuruluʼna başvurabilir. 
 

Yönetim Kurulu, kendisine gelen başvuruları görüşü ile birlikte en geç 15 (onbeş) gün içinde 
Hukuk Kuruluʼna gönderir. Bu süre içinde gönderilmeyen başvurular, başvuruyu yapan organ 
ya da üyenin doğrudan yazılı istemi ile Disiplin Kuruluʼnca incelemeye alınabilir. 
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Soruşturma , hukukun genel ilkelerine uygun şekilde yürütülür. Bir üye hakkında , daha önce 
disiplin soruşturması karara bağlanmışsa, aynı eylem ile ilgili söz konusu eylemin tekrarı 
olmadıkça , ikinci bir soruşturma açılamaz. 
 

(3) Savunma İstenmesi 
Hukuk Kuruluna disiplin istemiyle sevk edilen bir üye, savunması alınmadan cezalandırılamaz. 
 

Hukuk Kurulu, başvuruyu usul açısından reddetmez ise ilgili üyenin kulüpte kayıtlı bulunan 
adresine, iadeli taahhütlü posta veya noter aracılığı ile hakkındaki disiplin soruşturmasını 
bildiren bir tebligat gönderir. 
 

Bu tebligatın alındığı tarihten başlayarak 15 (onbeş) gün içinde yazılı savunmasını vermeyen 
veya sözlü savunma yapacağını yazılı olarak bildirmeyen üye, savunma hakkından vazgeçmiş 
sayılır. Bu halde soruşturma, dosyanın mevcut durumuna göre yürütülür. 

 
(4) Disiplin Soruşturmasının Tamamlanması 

Disiplin soruşturması, bekletici mesele bulunmaması halinde, şikayet tarihinden itibaren 1 ( bir 
) yıl içerisinde tamamlanmak zorundadır. Aksi taktirde ceza verilemez. 
 

Disiplin soruşturması sonucunda, Hukuk Kuruluʼnun gerekçeli görüşünü bildirilmesi üzerine en 
geç 2 ( iki ) ay içerisinde, Yönetim Kurulu tarafından karar verilir. 
 

Soruşturma tamamlanıncaya kadar, Hukuk Kurulu tedbir uygulanması yönünde, Yönetim Kuruluʼna 
tavsiyede bulunabilir. 

(5) Disiplin Cezaları 
Yönetim Kurulu; Hukuk Kurulu tarafından yürütülen soruşturma sonucunda, vereceği disiplin 
cezalarında , hafifletici ya da ağırlaştırıcı nedenlerin saptanması halinde, duruma göre, cezanın alt-
üst sınırlarını belirlemeye, bir alt veya bir üst cezayı saptamaya yetkilidir. Hukuk Kuruluʼnun görüşü 
bağlayıcı değildir. 
 

Yönetim Kurulu, cezalardan birini belirlerken; hakkında soruşturma yapılan üyenin hangi amaçla 
hareket ettiğini, soruşturma konusu söylem, eylem ve davranışları ile bunlardan pişmanlık duyup 
duymadığını ve daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını dikkate alır. Tekerrür halinde, bu duruma 
uyan cezanın bir üstünü vermeye yetkilidir. 
 

Aynı söylem, eylemden ve davranıştan ötürü, ceza saptanmasına gerek olmadığı yönünde yargı 
mercilerince veya idari mercilerce verilen kararlar, ayrıca disiplin soruşturması yapılmasına ve 
disiplin cezası verilmesine engel değildir. 
 

Yönetim Kurulu, üyelikten çıkarma kararlarını Genel Kurulʼun ilk olağan toplantısında gündeme 
getirmekle yükümlüdür, Hukuk Kurulu da bunun takibini yapar. 
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Disiplin suçunu oluşturan eylem ve davranışlarda bulunanlara eylemlerinin ağırlığına göre 
verilecek cezalar şunlardır: 

a. Uyarma 
Üyenin tutum ve davranışlarında kusurlu bulunduğunun kendisine yazı ile 

bildirilmesidir 

b. İzleyici Üye Durumuna Düşürme 

Bursaspor üyeliğinin 1 (bir) aydan 1 (bir) yıla kadar İzleyici (genel kurula katılamama / oy 
kullanamama) durumuna düşürülmesidir. 

c. Üyelikten Kesin Çıkarma 

Bursaspor üyeliğinin kesin suretle sona erdirilmesidir. 

 

(6) Uyarma Cezası Gerektiren Davranışlar 

a. Kulüp düzenini bozacak davranışlarda bulunmak, 

b. Kulübün onur ve saygınlığına zarar verici davranışlarda bulunmak, 

c. Üyelik onuru ve saygınlığı ile bağdaşmayan davranışlarda bulunmak, 

hallerinde ilgiliye uyarma disiplin cezası verilir. 

 

(7) İzleyici Durumuna Düşürme Cezasını Gerektiren Davranışlar 

a. Tüzük hükümlerine, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranışlarda 
bulunmak, 

b. Kulüp Başkanları, organlar ve üyelerin onur ve saygınlığına zarar verici, küçük düşürücü 
davranışlarda bulunmak, 

c. Eleştiri sınırları dışında, kulübü veya iştiraklerinin itibarını zedeleyecek davranışlarda 
bulunmak , 

ç. Toplumca kabul görmüş olan ve Bursaspor Kulübüʼnün etik değerlerine, genel ahlaka 
aykırı davranışlarda bulunmak, 

d. Hizmet akdi ile Kulüpʼten ücret almakta olduğu sırada , adayların leh ya da aleyhine 
seçimleri etkilemeye yönelik davranışta bulunmak , 

e. Uyarma cezasını gerektiren hallerden birini tekrarlamak,  
hallerinde ilgiliye İzleyici durumuna düşürme disiplin cezası verilir.  

 Ayrıca , aşağıdaki hallerde Yönetim Kurulu tarafından Kesin Çıkarma disiplin cezası 
kararı alınan üye, nihai durumu Genel Kurulʼda görüşülünceye kadar, tedbiren İzleyici Üye (genel 
kurula katılamama/oy kullanamama) durumuna düşürülür. 
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(8) Üyelikten Kesin Çıkarma Cezası Gerektiren Hal ve Davranışlar 

a. Üyelik başvurusu sırasında aranan koşulların sonradan kaybedildiğinin tespit edilmesi , 

b. Seçimlerin düzenli ve sağlıklı bir biçimde ve dürüstlük ilkesine uygun yapılmasını 
engelleyici davranışlarda bulunmak, 

c. Organların toplantılarını engellemek, 

ç. Kulüp ve üyelik işlemlerinde sahte belge kullanmak veya gerçeğe aykırı beyanlarda 
bulunmak, 

d. Kulüp Başkanı ve yöneticileri ile üyelerine karşı, suç teşkil edecek davranışlarda 
bulunmak, 

e. Kulübün mal varlığına kasten zarar verici davranışlarda bulunmak, 

f. İzleyici Üye Durumuna düşürme cezasını gerektiren hallerden herhangi birini 
tekrarlamak, 

g. Eylemleriyle Bursasporʼun ulusal ve uluslararası federasyonlardan ağır ceza almasına 
sebebiyet vermek, 

 

Üyelikten kesin çıkarma cezalarında son karar mercii Genel Kurulʼdur. 
 
 
(9) İtiraz 

Yönetim Kurulu tarafından verilen disiplin cezası kararı, ilgili üyeye tebliğ edilir. 
 

Haklarında uyarma ve izleyici durumuna düşürme kararı verilenler, kararın kendilerine bildirimin 
ardından on beş gün içinde , Yönetim Kuruluʼna, ilk Genel Kurulʼda gündeme alınmak üzere yazılı 
başvuruda bulunmak zorundadırlar. Aksi halde verilen cezalar kesinleşir. 
 

Kesin Çıkarma cezaları ise ilk yapılacak Genel Kurulʼun gündemine reʼsen konularak, Genel Kurul 
onayına sunulur. 
 

Genel Kurul , gündemine gelen disiplin cezası ile ilgili son kararı verir. Karar kesinleştikten sonra 
üyenin siciline işlenmek üzere, gerekli işlemlerin yapılması için Disiplin Kurulu tarafından,Üye Kabul 
ve Sicil Kuruluʼna yazı ile bildirilir. 
 

Hakkında disiplin cezası verilen üye, Bursaspor iç denetim yollarını tükettikten sonra yargı yoluna 
başvurabilir. 
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YEDİNCİ BÖLÜM 
Divan Kurulu 

Divan kurulunun oluşumu 
MADDE 35 - (1) Bursaspor Divan Kurulu, tüzükte tanımlanmış üyelerden oluşan, bilgi, 

birikim ve tecrübelerini Bursaspor menfaatleri için kullanması düşünülen, yetki ve görevleri işbu 
tüzükte tanımlanmış, tarafsız, adil ve uzlaştırıcı fonksiyonlara sahip, bir danışma ve istişare 
organıdır. 
Bursaspor Divan Başkanlık Kurulu, gündemine göre, Divan Kurulu üyesi olmayan kişileri de 
toplantılara davet edebilir. 
 

(2) Doğal ( Sürekli) Üyeleri                          
Bursaspor Kurul ve Komitelerinde aktif görevi devam eden üyeler Divan Kuruluʼnun geçici üyeleridir. 
Divan Kurulu; 

a. Geçmiş dönemlerde görev yapmış Bursaspor Başkanları, 

b. Yönetim ve Denetim Kurullarıʼnda asıl veya yedek üye olarak, Hukuk Kuruluʼnda ise 
asıl üye olarak; toplamda 3 (üç) yıl veya bir tam olağan seçim dönemi süresi ile 
görev yapmış üyeler, [ 7 ]    

c. Kulüpte toplam yirmi yılını doldurmuş üyeler, 

 

Divan kurulunun görev ve yetkileri 
MADDE 36 - Bursaspor Divan Kuruluʼnun görev ve yetkileri şunlardır ; 

a. Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼnu seçmek, 

b. Üye Sicil Kuruluʼnun 3 (üç) asıl ve 3 (üç) yedek üyesini, liste halinde aday olan Divan 
Kurulu üyeleri arasından (Madde 27 kapsamındaki seçim usullerine göre) seçmek, 
gerekli gördüğü takdirde belirlediği bu üyeleri görevden almak, yerlerine aynı usulle 
yeni üye seçmek,  

c. “Risk Yönetimi Komitesi” ile “Müze ve Arşiv Komitesi”nde çalışma yürütecekleri 
Divan Başkanlık Kurulu önerisi ile belirlemek, 

ç. Bursasporʼun etkinliklerini, gelişmesini, geleceğini ilgilendiren konular ve  

ilgili tüzük hükümlerine ilişkin olarak, Yönetim Kuruluʼna tavsiyede bulunmak, 

 
__________________________________________________________________________ 

[ 7 ]   31/5/2024 tarihli Genel Kurul kararı ile denetim kurulu ile çarşaf listede seçilen hukuk kurulu 

asıl üyeleri de dahil edilecek şekilde değiştirilmiştir. 
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d. Kulüp organlarının çalışmalarını izlemek, Kulübün amacına, stratejik yönetim 

planına ve ilgili mevzuata aykırılık gördüğü hallerde, yazılı olarak gerekçelendirerek, 

Denetim Kuruluʼnu ve Kulüp faydası görülen hallerde Hukuk Kuruluʼnu göreve 

çağırmak, 

e. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan çalışma raporu ile Denetim Kurulu tarafından 

hazırlanan denetim raporlarını incelemek ve gerekirse görüş bildirmek , 

f. İhtiyaç duyulan alanlarda çalışma grupları oluşturmak, bunların çalışma sonuçlarını 

Yönetim Kuruluʼna sunmak, 

g. Gerekli durumlarda tüzüğü inceleyip görüş bildirmek, 

ğ. Yönetim Kuruluʼnca tüzüğe uygun olarak hazırlanacak yönergeleri inceleyip görüş 

bildirmek, 

h. Tüzüğün uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıkları, taraflardan birinin 

Yönetim Kurulu aracılığıyla başvurması durumunda, incelemek ve görüşünü 

Yönetim Kuruluʼna bildirmek, 

ı. Genel Kurulʼa kendi ve Bursasporʼun çalışmaları ile ilgili görüşlerini ve ilerisi  

için dilek ve önerilerini bildirmek üzere, Divan Başkanlık Kuruluʼnca hazırlanacak 

raporları görüşerek karara bağlamak, 

i. Organlar arasındaki ilişkiler hakkında gerekli önerilerde bulunmak, 

j. Yönetim Kuruluʼnun her türlü etkinlik ve uygulamalarını izlemek, gereğinde Yönetim 

Kuruluʼndan bilgi istemek, öneri ve istekte bulunmak, 

k. Bursasporʼun gelişmesini ve geleceğini ilgilendiren konularda, görüşlerini Yönetim 

Kuruluʼna dilek ve öneri olarak bildirmek, 

l. Denetim Kuruluʼnun hazırlayıp sunacağı raporları inceleyerek, Denetim ve Yönetim 

Kurullarından bilgi ve açıklama istemek, raporlar ile ilgili olarak ilgilileri uyararak 

sorunların çözülmesini sağlamak, 

m. Üye Sicil Kurulu ile Hukuk Kuruluʼnun çalışmaları ile ilgili bilgi istemek, 

n. Yönetim Kuruluʼna fahri üyelik konusunda teklifte bulunmak, 

o. Bu tüzükle kendisine verilen diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak; 
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Divan kurulunun çalışma biçimi 
MADDE 37 - Divan Kuruluʼnun çalışma biçimine ilişkin esaslar şunlardır ; 

a. Bursaspor Divan Kurulu; her takvim yılında, en az üç ayda bir toplanır. 

b. Divan Kurulu ve Divan Başkanlık Kurulu toplantılarına ilişkin organizasyon ve 

giderler Bursaspor Yönetimi tarafından karşılanır. Çalışmaları için Yönetim Kurulu 

tarafından uygun salon ve koşullar sağlanır. 

c. Divan Kuruluʼnun olağanüstü toplanabilmesi için ; 

- Divan Kurulu Başkanlığıʼnın gördüğü lüzum üzerine toplantı çağrısı yapması, 
- Divan Kurulu üyelerinden onda birinin yazılı isteği, 
- Yönetim Kurulu veya Denetim Kuruluʼnun talebi, hallerinden herhangi birinin 

gerçekleşmesi zorunludur. 

ç. Bursaspor Divan Kurulu toplantılarında görüşülecek konuları kapsayan  gündem, 

Bursaspor resmi internet sitesinde yayımlanır. 

d. Toplantı açılışında gündem Başkan tarafından okunur. Bursaspor Divan Kurulu, 

gündem maddelerinin yerlerini ve sıralarını değiştirebileceği gibi, toplantıda 

bulunan üyelerin onda birinin yazılı isteği üzerine gündeme madde ekleyebilir. 

e. Bursaspor Divan Başkanlık Kurulu doğrudan veya diğer organların istemi üzerine ya 

da toplantıya katılan üyelerin onda birinin yazılı isteğiyle, toplantının gizli yapılması 

kararını alabilir. 

f. Divan Başkanı toplantıda bulunmadığında, Divan Kurulu ikinci başkanı, o da 

bulunmazsa Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼnun en kıdemli üyesi toplantıyı 

yönetir. 

 
 
Divan başkanlık kurulu 

MADDE 38 - (1) Divan Başkanlık Kurulu; Olağan Seçimli Genel Kurul Toplantısıʼndan sonra, 

Divan Kuruluʼnun, en geç otuz gün içinde yapacağı seçimle, tek liste ile seçime gidildiği takdirde, 

üyelerin çoğunluğunun oyu ile açık oyla, birden fazla liste ile seçime gidildiği takdirde ise gizli 

oyla, üç yıl süreyle seçilen, 1 (bir) Başkan, 1 (bir) Başkan Vekili, 1 (bir) Genel Sekreter ve 2 (iki) 

üye olmak üzere toplam 5 (beş) asıl ve 5 (beş) yedek üyeden oluşur. Üye Sicil Kurulu tarafından 

Divan Başkan adaylarına “4 asgari ücretten az olmamak kaydıyla” Bursasporʼa bağış yapmaları 

yönünde tavsiyede bulunulur. 
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     (2) Divan başkanlık kurulu seçimi 

a. Bursaspor Divan Başkanı, yoksa Bursaspor Divan Kurulu toplantısına katılan en 
kıdemlia üyenin yapacağı seçim toplantısı açılışının ardından, toplantıyı yönetmek 
ve seçimi yapmak üzere bir başkan, bir ikinci başkan ve yazmandan oluşan, Geçici 
Başkanlık Divanı seçimi yapılır ve gündem görüşülmesine geçilir. 

b. Divan Kurulu üyelerinin listesi, kulüp tarafından seçimli Divan Kurulu 
Toplantısıʼndan on beş gün önce, kulübün resmi internet sitesinde ilan edilir. 
İlandan itibaren yedi gün içerisinde listeye itiraz edenlerin üyelikleri hakkında, iki 
gün içerisinde karar verilir. Verilen karara itiraz edilemez. Ayrıca Divan Kurulu 
Üyeleriʼnin listesi, her yılın sonunda kulüp tarafından resmi internet sitesinde 
isimleri belirtilmek suretiyle açıklanır. Divan Kurulu seçiminden önceki son 4 (dört)  
Divan toplantısından hiç birine katılmayan üyeler, Divan Başkanlık Kurulu için aday 
olamazlar. 

c. Bursaspor Divan Kurulu Başkanlığıʼna aday olanlar, Bursaspor Divan Başkanlık 
Kuruluʼnu oluşturan üyelerin adlarını gösteren bir liste ile seçime katılırlar. 

ç. Birden çok aday olması durumunda, adaylar, seçim toplantısından üç gün  

önce, seçim yapılana kadar görevini sürdüren Bursaspor Divan Başkanlık Kuruluʼna 
başvururlar. Seçim Madde 27 kapsamındaki usullere göre yapılır. 

d. Bursaspor Divan Kurulu Başkanıʼnın görev yapamaz duruma gelmesi ya da görevden 
çekilmesi durumunda, Bursaspor Divan Kurulu, otuz gün içinde olağanüstü 
toplanarak kendi içinde Başkan seçimi yapar. 

e. Bursaspor Divan Başkanlık Kurulu üye sayısı; seçimlere üç aydan az süre kala, 
yedeklerin katılımına rağmen salt çoğunluk altına düşerse, Bursaspor Divan 
Kuruluʼnun en kıdemli üyelerinin katılımı ile tamamlanır. Bursaspor Divan Başkanlık 
Kurulu, yeniden yapılacak seçime kadar kendi arasında yapacağı görev dağılımı ile 
görevini sürdürür. 

 
(3) Divan başkanlık kurulunun görev ve yetkileri 

Divan Başkanlık Kuruluʼnun görev ve yetkileri şunlardır ; 

a. Seçimden sonra Divan Başkanıʼnın belirleyeceği gün yer ve saatte toplanarak 
aralarında bir başkan vekili ve genel sekreter belirlemek,  

b. Bursaspor Divan Kuruluʼnu temsil etmek, 

c. Bursaspor Divan Kurulu tarafından kabul edilen yönerge hükümlerine uygun olarak, 
Divan Toplantılarını yönetmek. 

ç. Bursaspor Divan Kurulu kararlarını uygulamak, 

d. Bursaspor Divan Kuruluʼnun gündemini hazırlamak, 
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e. Risk Yönetimi Komitesi üyelerini davet ederek komite çalışmalarına öncülük etmek, 
hazırlanacak raporları Bursaspor Camiası ile paylaşmak, 

f. Müze ve Arşiv Komitesi üyelerini davet ederek Bursaspor tarihini ön plana çıkaran 
çalışmalara ve etkinliklere öncülük etmek, 

g. Bursaspor camiasını birleştirici ve bütünleştirici organizasyonlara, Kulübün marka 
gücünü arttırmaya yönelik çalışmalara öncülük etmek, 

ğ. Genel Kurul hazırlıkları ve toplantılarına ilişkin çalışmaları ve iş bu Tüzükʼte  

 kendisine verilen görevleri yerine getirmek. 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
Üye Sicil Kurulu 

Üye sicil kurulunun oluşumu 

MADDE 39 - Üye Sicil Kurulu, Divan Başkanlık Kuruluʼnun seçimini takip eden ilk Divan 
Kurulu toplantısında  seçilen üç (3) asıl üç (3) yedek üye olarak liste halinde seçilir. Divan Başkanlık 
Kuruluʼnun olağan seçim süresinden sonraki ilk Divan Toplantısıʼnda yeni Üye Sicil Kurulu seçimine 
kadar görevine devam eder. Yedekler çağırılmasına karşın salt çoğunluğun altına düşmesi halinde 
ilk Divan Kurulu toplantısına kadar Divan Başkanlık Kurulu içerisinden katılım ile görevine devam 
eder ve ilk Divan Kurulu toplantısında Üye Sicil Kurulu seçimi yapılır.  
 

Üyelik ve seçim süreçleri ile ilgili tüzükte kendisine verilen işleri yürütür. 

Üye sicil kurulunun görev ve yetkileri 
MADDE 40 - Üye Sicil Kuruluʼnun görev ve yetkileri şunlardır; 

a. Üye Sicil Kurulu, belirlenmesini takip eden 7 (yedi) gün içinde, İlk toplantısını yaparak, 
aralarından kurulun başkanını seçer. 

b. Görevde bulunduğu süre içerisinde yapılan üyelik başvurularını kayda alır ve 
değerlendirir. Bu değerlendirmede kişilerin Bursaspor üyesi olup olamayacaklarını, 
tüzük hükümleri çerçevesinde inceleyerek, Yönetim Kuruluna görüşünü sunar. 

c. Tüm üyelerin üyelik ve disiplin konusunda sicil durumlarını takip ederek, üye sicil 
kayıtlarını tutar, 

ç. Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarının hazırlık çalışmalarını Divan  
Başkanlık Kurulu ile birlikte yürütür ve denetler. Toplantı yeter sayısına ilişkin tutanak 
düzenleyerek, Divan Başkanlık Kuruluʼna sunar, 

d. Divan Kurulu üyeliğine hak kazananları belirler ve Divan Başkanlık Kuruluʼna bildirir, 

e. Vefat edenlerin ve üyelikten çıkarılanların sicil kayıtlarını siler, 

f. Bu Tüzükte öngörülen diğer görevleri yapar ve yetkileri kullanır.  
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DOKUZUNCU BÖLÜM 
Çalışma Komiteleri 

Gençlik geliştirme (altyapı) komitesi 
MADDE 41 - Bursaspor Gençlik Geliştirme (Altyapı) Komitesi, altyapı konusunda 

uzman, profesyonel veya gönüllülük esasına göre B u rs a s p o r  Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenerek görevlendirilen beş (5) üyeden oluşur. 

 

Gençlik Geliştirme (altyapı) Komitesi üyelerinden en az birinin; üniversitelerin spor bilimleri / 
eğitim fakültelerininn, lisans veya lisansüstü programlarından mezun olması ve/veya spor 
yöneticiliği, antrenörlük (en az TFF C düzeyinde belge sahibi) vb. en az 5 yıl mesleki deneyim 
sahibi olması esastır. Komitede görev aldıkları sürece Bursaspor Kulübünde aktif antrenörlük 
yapamazlar. 
 

Faaliyet gösterilen spor dallarında altyapının güçlendirilmesine ilişkin raporlama ve Yönetim 
Kurulu tarafından kendilerine verilen görevleri Yönetim Kuruluʼna bağlı olarak ve oluşturulacak 
bir yönerge çerçevesinde yürütür.  
Amacı, ülke sporuna ve Bursasporʼa maddi ve manevi değer katacak, Bursasporluluk bilincini 
ve değerlerini taşıyan iyi ahlaklı profesyonel sporcular yetiştirmektir. 
 

Bursasporʼun başta futbol üstyapı oyuncularını yetiştirmeyi, ülke futboluna nitelikli ve kaliteli 
oyuncular kazandırmayı da amaçlayan, üstyapıdan bağımsız ancak üstyapının oyun anlayışı ve 
oyuncu ihtiyacı gereklerini sağlamakla mükellef, idari ve mail açıdan özerk bir kurum olarak 
yönetilen ve işleyen birim olmasına yönelik çalışır. 

Proje ve stratejik planlama komitesi 
MADDE 42 - Proje ve Stratejik Planlama Komitesi, gönüllülük esasına göre B u rs a s p o r  

Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek görevlendirilen en az 5 (beş) üyeden oluşur. 
Kulübün gelişim alanlarında hayata geçirilebilecek projeler üretilmesi, ulusal ve uluslararası 
kurum ve kuruluşlardan alınabilecek hibeler, proje gelirleri, yardım ve teşvikler hibelere yönelik 
çalışmalar yürütülmesi, stratejik plan hazırlanması ve mevcutların revize edilmesine dair 
raporlama çalışmalarının yürütülerek tavsiye kararı niteliğinde Yönetim Kuruluʼna sunulması 
ve Yönetim Kurulu tarafından kendilerine verilen görevlere dair çalışma yapar.  

 

Risk yönetimi komitesi 
MADDE 43 - Divan Kurulu bünyesinde, eski Başkanlar, geçmiş dönemlerde Denetim 

Kurulu ve Yönetim Kurullarında görev almış üyelerden, çalışma konuları ile ilgili katkı 
sağlayacağı düşünülen Divan Kurulu ve Genel Kurul Üyeleri arasından Divan Kuruluʼnun daveti 
ile oluşturulur. 
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Görevdeki Denetim Kurulu ve Hukuk Kurulu Üyeleri doğal üyesidir. 
 

Kulübün Kurumsal Yönetim İlkelerine Uygun olarak sürdürülebilir bir yapıda mevcudiyetini 
koruması, gelişim alanlarında tavsiye niteliğinde raporlama yapılması, ve kurumsal hafızanın 
tesisi, stratejik plan çalışmalarına katkı sağlanmasının yanı sıra Kulüp için risk teşkil 
edebilecek konularda geçmiş dönemlerde karşılaşılan örnek durumlardan yola çıkarak risklerin 
azaltılması adına raporlama ve tavsiye komitesi hüviyetindedir. 

Müze ve arşiv komitesi 
MADDE 44 - Divan Kurulu bünyesinde, Divan Başkanlık Kuruluʼnun daveti ile 3 kişiden 

az olmamak üzere, Divan Kurulu üyelerinden oluşturulan Müze ve Arşiv Komitesi; Kulüp 
müzesinin oluşturulması ve arşiv kayıtlarının geliştirilmesi için çalışma yürütür.  
Çalışmalarını Divan Kurulu ve talep etmesi halinde Yönetim Kuruluʼna sunar. 

 
 

BEŞİNCİ KISIM 
Mali Hükümler 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Gelirler 
 

Kulubün gelirleri 
MADDE 45 - Bursaspor gelirleri, ilgili mevzuat çerçevesinde belge ile tahsil edilir. Kulübün 

gelirleri şunlardır: 

a. Üyelik aidatı, 

b. Sponsorluk gelirleri, 

c. Sporcu transferlerinden alınan ücretler, 

ç. Sporcu yetiştirme tazminatları, 

d. Sporcu eğitimi, kurs ve benzeri ücretler, 

e. Faaliyetlere katılım bedelleri, 

f. Müsabaka gelirleri, 

g. Yayın gelirleri, 

ğ. Sahibi veya ortağı olduğu şirketler ile işletmelerden elde edilen gelirler, 
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h. Toplantı ve benzeri faaliyetlere ilişkin gelirler, her türlü eğitim, etkinlik 
(düzenlenecek piyango, balo, eğlence, temsil, konser  dahil), organizasyonlardan, 
bunların proje ve ortaklığından elde edilecek gelirler,  

ı. Reklam gelirleri, 

i. Kira gelirleri, 

j. Spor müsabakalarına dayalı bahis ve şans oyunlarından elde edilen isim hakkı 
gelirleri, 

k. Bağış ve yardımlar, 

l. Spor dışı faaliyetlere ait gelirler, 

m. Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlardan alınabilecek hibeler, proje gelirleri, 
yardım ve teşvikler, 

n. Her çeşit (dijital, elektronik vd. teknolojik ortamlardan doğanlar dahil) fikri  

 ve sınai mülkiyet haklarından, elde edilecek gelirler, 

o. Her türlü dijital varlık arzı, satışı, dijital varlık üretimi veya türetimi ve mevzuatın 
izin verdiği ölçüde alternatif kanallar aracılığı ile elde edilecek mevzuatın izin 
verdiği gelirler, 

ö. Finansman gelirleri, 

p. Öz sermaye katkıları 

r.  Diğer benzeri gelirler  
 

 

İKİNCİ BÖLÜM 
Bütçe 

Bütçe 
MADDE 46 - (1) Bursasporʼun her türlü mali işleri, Türkiye Finansal Raporlama 

Standartlarıʼna (TFRS) ve 7405 sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuatlara uygun olarak, Genel 
Kurulʼda kabul edilen yıllık bütçe kapsamında; Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

 

Bütçenin hazırlanması ve uygulanmasında Denetim Kurulu görüş ve önerileri ile Yönetim 
Kuruluʼna gerekli yönlendirme / bilgilendirmeleri gerçekleştirir. Denetim Kurulu tarafından 
hazırlanacak bir bilgilendirme dokümanı ve gerekli görülmesi halinde Uygulama Yönergesi 
göreve gelen Yönetim Kurulu Üyelerine ayrıca sunulur. 
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(2) Hesap Dönemi 
Hesap dönemi, 7405 sayılı kanun ve sair mevzuat ile federasyon talimatnameleri kapsamında  
uygulanacak hesap dönemidir. Ancak, 7405 sayılı Kanunʼun ve ilgili mevzuatta, Bursaspor ve 
kuracakları tip şirketlerin hesap dönemine ilişkin özel düzenleme yapılması halinde, bu 
kurallara göre uygulama yapılır. 
 

Yeni bütçe kabulünün, “sonraki hesap dönemine sarkması” halinde; Yönetim Kurulu yeni bütçe 
kabulüne kadar geçen sürede her ay, bir önceki yıl gider bütçesinin Yİ-ÜFE endeksi ile 
değerlenmiş hali üzerinden 1/12 (on ikide bir) oranında gider yapabilir. 

 
(3) Bütçenin Hazırlanması  

Bütçe ve harcama ilkelerinde 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanununun 20 nci 
maddesi ve ̒ Spor Kulüpleri Ve Spor Anonim Şirketlerinin Borçlanma Sınırlamalarından Muafiyetlerine 
İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelikʼ ile sair mevzuat hükümleri esas olup; bütçe tasarısının 
hazırlanması ve sunulmasına ilişkin ana hususlar şunlardır; 

a. Yönetim Kurulu tarafından gelir/gider bütçesinin enflasyon ve kur artış etkileri 
arındırıldıktan sonra ilgili mevzuat ve talimatlar nezdinde denk bütçe olarak 
hazırlanması esastır.  

b. Bütçede Kulübün gelir ve giderleri ile sabit kıymet ve yatırım niteliğindeki harcamaları 
ayrı ayrı gösterilir. 

c. Bütçe hazırlanırken Yönetim Kuruluʼnca; Denetim Kurulu, Divan Kurulu ve Sicil 
Kuruluʼnun tüzük ve mevzuatın belirlediği görevlerini sağlıklı yapabilmeleri için uygun 
bir ödeneğin belirlemesi esastır. 

 
(4) Bütçenin Uygulanma Prensipleri ve Yönetim Kurulunun Sorumluluğu 

a. Yönetim Kurulu bütçe dışı harcama yapamaz (gelir/gider tablosunda bütçelenen 
giderleri ve/veya yatırım harcamalarını aşamaz) 

b. Bütçelenenden fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu gelirin kullanılması mümkün 
olup; sağlanan ek gelir ile ek harcamaların finanse edilmesi, gider bütçesinin aşıldığı 
anlamına gelmez. 

c. Yönetim Kurulu kararı alınarak, gider kalemleri arasında aktarma yapılabilir. 

ç. Bütçe dışında ve Yönetim Kurulu kararı olmadan yapılan ödeme - harcama ve  
borçlanmalardan Yönetim Kurulu Başkanı, Asbaşkan ve Mali İşlerden Sorumlu 
Yönetim Kurulu üyesi sorumlu olur. Bu ödemeleri yaptıranlar tazmin ederler. 

d. Kulüp Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleri mevzuat, tüzük ve esas sözleşmeden doğan 
yükümlülüklerini kasıt veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde, Kulüp ve alacaklılara karşı 
verdikleri zararlardan müteselsilen sorumludur. 

e. Yönetim Kurulu, bütçede gelir ve gider denkliğinin sağlanmasının yanı sıra; 
sporculara, kulüplere, spor anonim şirketlerine ve ayrıca kamu kurumlarına vergi, 
sigorta vb. kamu hukukundan kaynaklanan vadesi geçmiş borcun bulunmaması 
esasında gerekli çalışmaları yürütür. 
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(5) Ek Bütçe ‒ Borçlanma ve Harcama Usulü 
Bütçe dışı harcama yalnızca Genel Kurul tarafından kabul edilecek ek bütçe ile gerçekleştirilebilir. 
Borçlanmanın tanımı, muafiyetleri ve sınırları ilgili mevzuat hükümlerince (7405 sayılı Spor Kulüpleri 
ve Spor Federasyonları Kanununun 20 nci maddesinin beşinci fıkrasında spor kulüpleri ve spor 
anonim şirketleri için öngörülen borçlanma sınırlamalarının muafiyetleri belirlenir.) 

a. Bir bütçe yılında önceki yıl brüt gelirlerinin en fazla yüzde onuna (%10) kadar borçlanma 
yapılabilir. 

b. Yönetim Kurulu gerek gördüğü takdirde hesap dönemi içinde gerekçelendirilerek “ek 
bütçe talebiyle” Olağanüstü İdari ve Mali Genel Kurul çağrısında bulunabilir. Ancak %10 
üzerindeki borçlanma için (ki önceki yıl brüt gelirlerinin %50ʼsinden fazla olamaz) Genel 
Kurul üye tam sayısının üçte ikisinden (3ʼte 2) fazlasının olumlu oyu gereklidir. 

c. Yönetim Kurulu borçlanmak için Genel Kuruldan yetki istediği takdirde bu borçlanmanın 
hangi kaynaktan, hangi koşullarda ve ne süre için yapılacağı; ilave harcamanın hangi 
amaçlarla kullanılacağı belirtilmek zorundadır, 

  ç. Gerçekleşen brüt gelirlerin, brüt giderlerin üzerinde olması halinde; takip eden  
bütçe yılında brüt gelir fazlası kadar ilave borçlanma yapılabilir. 

d. Mevcut borçların vadesinin görevdeki yönetim kurulunun olağan görev süresinin 
bitiminden sonraki bir tarihe uzatılması borçlanma kapsamında değerlendirilir. 

e. Spor faaliyetlerinde kullanılmak üzere; spor tesislerinin satın alınması veya yapılması ya 
da spor tesisi yapmak için taşınmaz satın alınması, irtifak hakkı tesisi, kiralanması veya 
bu tesislerin bakım ve onarımına ilişkin borçlanmalar, borçlanma için öngörülen 
sınırlamalardan muaftır. Bu fıkra kapsamında satın alınan taşınmazlar için yapılan 
borçlanmalar için Sermaye Piyasası Kurulunca oluşturulan Sermaye Piyasasında 
Gayrimenkul Değerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluşlar Listesinde yer alan gayrimenkul 
değerleme kuruluşları tarafından düzenlenen değerleme raporlarında belirtilen değer 
esas alınır. Bu yolla yapılan borçlanma başka bir amaçla kullanılamaz. 

f. Borçlanmaya ilişkin yapılacak hesaplamalarda, 
Karşılaştırma yapılacak hesap dönemi ile bir önceki hesap dönemi sonu finansal 
tablolarda yer alan: 
Türk Lirası yükümlülükler, raporlama tarihi itibarıyla Türkiye İstatistik Kurumu 
tarafından açıklanan yıllık yurt içi üretici fiyat endeksiyle (Yİ-ÜFE) değerlenerek;  
Yabancı para cinsinden olan yükümlülükler ise, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
döviz satış kuru ile endekslenerek karşılaştırma yapılır. 
Yapılacak değerleme işlemi sonucunda oluşan artışlar borçlanma hesabında dikkate 
alınmaz, eksilmeler ise ilave borçlanma limiti sağlamaz. Bu fıkra kapsamında 
yapılacak hesaplamalara ilişkin olarak finansal tablolarda herhangi bir kayda yer 
verilmez. 

g. 7405 sayılı Kanunʼun 20. Madde 9. Fıkrası kapsamındaki ödeme ve tahsilatlar banka 
ve finans kuruluşları vasıtasıyla gerçekleştirilir. Bu şekilde yapılmayan ödeme 
ve tahsilatların varlığı veya başka bir şekilde yapıldığı ispatlanamaz. 

h. Yönetim Kurulu asıl / yedek üyeleri ve ilişkili taraflarından Türk Lirası karşılığı dışında 
borçlanma yapılamaz. Kulübün Yönetim Kurulu üyeleri ve ilişkili taraflarına olan 
borçları için Kulüp tarafından herhangi bir faiz ödenmez.  
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ALTINCI KISIM 
Diğer Hükümler 

Kayıt ve defterler 
MADDE 47 - Kayıt düzeni ve tutulacak defterler ile ilgili her türlü işlemler 7405 Sayılı Kanun 

ve diğer ilgili merʼi mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülür. 

Gelecek yıllara ait gelirler 
MADDE 48 - Mevcut Yönetim Kurulu, olağan görev süresinin bitiminden sonra doğacak ya 

da vadesi gelecek gelir ve alacaklarını 7405 Sayılı Kanun ve mevzuatı kapsamında devredebilir. 

Kamu yararı statüsünün gereği 
MADDE 49 - Bursaspor; Bakanlar Kurulu kararı ile kamu yararı statüsünü kazandığından, 

19.04.1990 günlü, 3628 sayılı karar gereği; Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerinin, göreve 
başladıklarında ve görevleri bitiminde ve varlıklarındaki değişmelerde en geç 1 (bir) ay içinde 
mevzuat çerçevesinde mal bildiriminde bulunurlar. 

İhtiyaç fazlası eşyalar 
MADDE 50 - İhtiyaç fazlası veya kullanılamaz hale gelmiş ya da satılmasında Kulübün 

menfaati olan taşınır mallar, Yönetim Kurulu Kararı ile Denetim Kuruluʼndan alınacak uygunluk 
raporuna istinaden elde edilen bedel Kulübe gelir olarak kaydedilir. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 51 - Tüzükte hüküm bulunmayan hallerde; 7405 Sayılı Spor Kulüpleri ve Spor 
Federasyonları Kanunu, ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Yine yasa ve sair mevzuat ile 
federasyon talimatnamelerindeki uygulama farklılıkları halinde söz konusu mevzuat ve 
talimatname hükümleri geçerlidir. Bu hususlara genel kurulda oylanarak kabul edilecek 
yönergeler ile açıklama getirilebilir. 

Yürürlük 
MADDE 52 - Bu tüzük, Genel Kurul tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer ve eski 

tüzük yürürlükten kalkar. 
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Geçici Hükümler 
 

GEÇİCİ MADDE 1 - İş bu Tüzük yürürlüğe girinceye kadar aidat borcu veya istifa 
nedeniyle üyeliği son bulmuş eski üyeler, 31.12.2023 tarihine kadar başvuru yapmaları halinde 
bir defalık “Sicil Affı”ndan faydalanabilirler. Söz konusu üyelerin yeniden üyeliğe başvurusunda 
referans şartı aranmaz ve yeniden üyelik için tanımlanan geçmiş dönem borçlarına karşılık 
bağış şartından muaf olarak sadece giriş aidatı ile yıllık aidatı öderler. Üye Sicil Kurulu bu 
durumdaki üyelerin geçmişte blok üye şeklinde kaydedilip kaydedilmediği ve Bursaspor 
dışındaki spor kulüpleri ile iltisaklı olup olmadığına dair incelemesini tamamlayarak, üyeliğe 
kabul yönündeki görüşünü Yönetim Kuruluʼna sunar. Sicil Affı ile yeniden üyeliğe kabul 
edilmesi öngörülen adayların listesi 2024 Mart ayı içerisinde resmi internet sitesinde yayınlanır 
ve mevcut üyeler liste yayın tarihinden itibaren varsa itirazlarını Sicil Kuruluʼna iletebilirler. Sicil 
Affı süreci sonunda kaydedilenler için genel kurula katılamama/oy kullanamama hükümleri 
uygulanmaz ve oy haklarını yeni kayıt tarihinden itibaren kullanabilirler. Söz konusu üyelerin 
kıdem aranan organlara kabulünde geçmiş üyelik dönemleri hesaba dahil edilir.   

 

GEÇİCİ MADDE 2 - Yeni Kurul ve Komitelerin  üyelerinin belirlenmesi, iş bu Tüzüğün 
yürürlüğe girmesini takiben 2023 yılı içerisinde ilgili kurullar toplanarak , belirlenir. 

 

GEÇİCİ MADDE 3 - Tüzüğün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren,  1 ( bir) yıl içerisinde, iş 
bu Tüzükte atıf yapılan yönerge ve benzeri düzenleyici işlemlerin hazırlanması, onaylanması ve 
yürürlüğe konulması, Denetim Kurulu gözetiminde sağlanır. 

 

GEÇİCİ MADDE 4 - Kulübün, 7405 Sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce imzaladığı 
finansal yapılandırma sözleşmeleri kapsamındaki borçları dâhil, doğmuş ve doğacak her nevi borcu 
ve bu borçlara ilişkin oluşan dönem faiz giderlerinin yüzde ellilik kısmı Kanunun 20 nci maddesinde 
belirtilen sınırlamalara Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on yıl süreyle tabideğildir. 
Bildirim tarihinden itibaren bu borçların işleyecek dönem faizinin yüzde ellilik kısmı, cezai şart, 
tazminat ve benzeri her türlü ferîleri Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen sınırlamalara tabidir. 

 

GEÇİCİ MADDE 5 - Üyelik aidatlarına ilişkin uygulanacak dönem, 1 Ocak 2024ʼten itibaren 
tüzüğümüzün aidat ödeme kural ve prensiplerine uygun olarak ödenecektir. 

 

GEÇİCİ MADDE 6 -  7405 sayılı Kanun gereğince yapılan düzenleme sonucu, Kulübün bütçe 
ve muhasebe süreçlerinde uygulanacak hesap dönemi kapsamında; 12 aylık ilk bütçe dönemi ve 
geçiş sürecindeki ara döneme ilişkin “Denetim Kurulu gözetiminde” 2023 yılı içerisinde 
gerçekleştirilecek İdari ve Mali Genel Kurulʼda 7405 sayılı kanun ve sair mevzuata uyumlu bütçe ve 
diğer hususlar karara bağlanacaktır.  
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Bursaspor Kulübü Logosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oran-orantılı kullanım: 
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Acar İdman 

Yurdu 

Siyah 

 

Akınspor 

Kırmızı 

 

İstiklal 

Sarı 

 

Pınarspor 

Yeşil 

 

Çelikspor 

Lacivert 

Logoda yer alan ve kurucu takımlarımızı tems8l eden yıldızlar soldan - sağa 
şu şek8lde sıralanırlar;  

Dünden bugüne kullanılan Bursaspor Logoları;  

* Kullanılan yazı fontları ve logonun 
kullanım şek8ller8ne 8l8şk8n detaylara 
Bursaspor Kurumsal K8ml8k 
Yönerges8’nde yer ver8lm8şt8r.  


