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*20/1/2024 tarihli Genel Kurul'da yapilan degisiklik ile T.C. Genglik ve Spor Bakanligr -Spor
Hizmetleri Genel Mdddrligii'nin 14.12.2023 tarih ve £-6416321 sayili yazisi kapsaminda,
24/2/2022 tarih ve 3760 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik”e gore madde bashklarinin biyikligd ve bentlerin

harflendirmesinde dizenlenmeye gidilmistir.

**31/5/2025 tarihli Genel Kurul'da yapilan degisiklik ile
2 Aidat borcu olanlarin genel kurul oylamalarina katilamamasina iliskin 6. Madde C bendi

i, Uyelik basvurusuna iliskin 10. Madde 3. Paragrafi
7 Kurul ve organlarin toplanti katilimlarina iliskin 16. Madde 2. Paragrafi

. Divan Kurulu olusumuna iliskin 35.2 Madde B bendi

hiikdmlerinde dizenlenmeye gidilmistir.
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BURSASPOR KULUBU TUZUGU

BIRINCi KISIM
Genel Hukamler

Kuliibiin adi, merkezi ve kuruculari

MADDE 1 - Kulibiin adi, “BURSASPOR KULUBU"dir. Bu Tiiziik'te adi bundan sonra
“Bursaspor” olarak anilacaktir. “BURSASPOR"un Merkezi Bursa'dadir. Subesi yoktur.

Adi Soyadi Meslegi Adi Soyadi Meslegi
1- Fahrettin AKKUTLU Vali 20-ismail BUZCULAR Dokumaci
2- Ali ERDING Kuyumcu 21-Kemal KATIKLAR Memur
3- Abdullah UYGUR Mudur 22-Lutfi OZMERIC Dokumaci
4- Cemal DIK Avukat 23-Mustafa BULUTLAR Fabrikator
5- Can GENGORU Fabrikator 24-Muhtar TUCALTAN  Ziraatg

6- Demir AKINOZ Petrol Bayi 25-Mehmet GORAL Emekli

7- Ertugrul YILDIRIR Sanayici 26-Nail EROK Kunduraci
8- Enver YET Ticaret 27-Necati AKGUN Gazeteci
9- Erdogan AKALTUN Eczaci 28-Osman AKTAN Memur
10-Faik TINEL Emekli 29-Orhan AKKOK Tiiccar
11-Ferudun EVRANOSOGLU Gazeteci 30-Recep BARISICI Taccar
12-Fehmi AKTOPTAN Dokiumeci 31-Salih KIRACIBASI Ticcar
13-Fethi KESERCIOGLU Memur 32-Selim SUTER Ticcar
14-Hiseyin CANOVA Memur 33-Sireyya OGUNC Tilccar
15-Huseyin SAITOGLU Acente 34-Sabri BADIR Memur
16-Huseyin KUSKU Gazeteci 35-Siikrii ORHANETTIN  Tornaci
17-Hiiseyin KURTOGLU Doktor 36-Sukri AKMANSOY Avukat
18-Hayri TERZIOGLU Tiiccar 37-Sevket EYGI Serbest
19-Hamdi YALIM Bankaci 38-Tarik SEKBAN Doktor

tarafindan Acar idmanyurdu, Akinspor, Celikspor, Istiklalspor ve Pinarspor kuliiplerinin

birlesmesiyle 01 Haziran 1963 gunu kurulmustur.



Bursaspor’un renkleri, armasi, simgesi

|17

MADDE 2 - Bursaspor’'un temsil renkleri, Bursa ovasini simgeleyen “yesil” ve Uludag'in

karini simgeleyen “beyaz”dir.
Gerektiginde yonetim kurulu karari ile Gglnci bir renk kullanilabilir.

Bursaspor’un armasi; Gst hatlarinin Uludag’in siluetini betimledigi bir rozet icerisinde, yesil ve beyaz
cubuklu bir amblem seklindedir. Sol st kisminda “Turk Bayragi"ni tasirken; hemen altinda saga
yatik beyaz bir kusak icinde, yesil “Bursaspor” yazisi ile, birlesmeleriyle kulibli meydana getiren
Bursa takimlarini temsilen “5 yildiz” yer alir. Bu yildizlardan sirasiyla, siyah renk “Acar idman
Yurdu”nu, kirmizi renk “Akinspor”u, sari renk “istiklalspor”u, yesil renk “Pinarspor”u ve lacivert renk
“Celikspor”u sembolize eder. Armanin ortasinda kurulus yili olan “1963" tarihi bulunur. Bursaspor
armasi / logosu, kurumsal kimlik klavuzu ile birlikte tizlik ekinde yer alan sekildedir.

Bursaspor’un simgesi olarak “yesil timsah” kabul edilmistir.

Bursaspor isim, renk, logo, amblem ve simgesinin kullanim sekilleri ile lisansiye ve cesitli Grlinlerde
naslil yer alacagina dair detayh hikiimler “Bursaspor Kurumsal Kimlik Yonergesi” ile tespit edilir.

Kulibln adi, ana renkleri, logosu ve simgesi hi¢cbir nedenle degistirilemez.

Amac

MADDE 3 - Bursaspor bir spor kulGbtdir. Bursa sehri ve degerlerini, sporun birlestiriciligi
ile 6ne c¢ikartarak;

Sporun her dalinda gerceklestirdigi etkinlikler ile Ulu Onder Ataturk’in gosterdigi hedef
dogrultusunda “Zeki, cevik ve ahlakli” sporcular yetistirmek,

Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda, sevgi ve dayanismayr kurmak ve gelistirmek,
BURSASPORLULUK sevgisini yaymak, Sporun batunligini korumak ve sportif faaliyetlerin adil, esit,
rekabete agik bir sekilde organizasyonu ve yonetilmesi icin ¢calismak,

Faaliyetlerinin tamaminda, spor alanlarindaki siddet ve ayrimciliga karsi micadele ederek, fair play
cercevesinde sporun ve sportif degerlerin evrensel, ulusal ve yerel gelisimini saglamak, Turk
sporunun gelismesine ve milli takimlarin basarisina katki saglamak,

Turk sporunu ve Bursa sehrini yurt icinde ve disindaki miusabakalarda temsil etmek,

amaciyla faaliyet gosterir. Siyasi faaliyet ylritmez.



Amaca ulasmak icin calisma konulari ve ¢calisma bicimleri ile faaliyet alani

MADDE 4 - Bursaspor, amaglarina ulagmak icin:

a. Yurticinde ve disinda her turlu sportif, sosyal, egitim ve kdiltlrel etkinligin yani sira,
yUrUrlikte bulunan mevzuatin spor kuliiplerine izin verdigi her konuda faaliyette bulunabilir.
b. Mevzuatin tanidigi yetkiler icinde sportif, sosyal ve genel egitimle ilgili her diizeyde tesis,

okul ve egitim kurumu agabilir, satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir.
Bu konuda faaliyet gosteren resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi kurabilir.

c. Universiteler, diger egitim kuruluslarn ve yabanci tlke kultpleri ve kuruluslari ile isbirligi
yapabilir, bilgi aligsverisinde bulunabilir, spor okullar kurabilir. Yurt ici ve yurt disinda
temsilcilikler acabilir.

¢. Altyapidan sporcu yetistirmek, basarili sporcular korumak ve yetistirdigi sporcularin
kadrolarinda yer almasini saglamak icin faaliyet yuratebilir. Burs verebilir.

d. Bursaspor'un gelismesine iliskin plan ve programlar ile bunlari yiriitecek profesyonel
kadrolari kurmak icin, profesyonel sporcu, teknik direktor, antrenor, teknik ve idari calisanlari
kendi yapilanmasinda veya baska egitim kurumlarinda yetistirebilir, ¢calistirabilir, gecici veya
kesin transfer islemleri yapabilir.

e. Yurticinde ya da yurtdisinda her turlt vakif, ticari sirket, iktisadi isletme ve yatirm
ortakliklari kurabilir veya kurulmus olanlara katilabilir.

f. Mevzuatin izin verdigi sekillerde Ust kurulus / federasyon veya yurt disindaki sporla ilgili
tuzel kisilik ve kuruluslara tye olabilir / istirak edebilir.

g. Turk sporunun adil, esitve rekabete acik bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
yapilan calismalara ve bu konuda olusturulacak birlik ve platformlara katilabilir.

8. Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda sevgi ve dayanigsmayi kurmak, gelistirmek, bilingli
taraftar yetistirmek icin sosyal projeler ve calismalar yapabilir.

h. Sponsorluk anlagsmalari ve marka ya da isim kullanim hakki sozlesmeleri yapabilir.

Bursaspor’un adinin ve armasinin gectigi cesitli Grlnler ve hizmetler vasitasiyla gelir elde
edebilir.

I. Gelir getirici veya gerekli tasinir veya tasinmaz mallar ile her turli tesisi edinerek veya
kiralayarak ya da intifa haklarina sahip olarak; bunlar Gzerinde yasa ve s6zlesmelerden dogan
her turll hak gcercevesinde, satis dahil her tirlu tasarrufta bulunabilir.

i. Mevzuatin izin verdigi olctde her tarlt dijital varlik ve alternatif / teknolojik kanallar,
projeler, piyango, cesitli etkinlikler araciligi ile gelir elde edebilir.

j. Sdreli ve silresiz yayin sahibi olabilir. Her tarlt iletisim araci ile dijital ya da teknolojik
imkanlar vasitasiyla ¢alismalar ylrutebilir.

k. Bursaspor’da spor yapmis veya sporu Bursaspor'da birakmis, Bursaspor’u yurt icinde
veya yurt disinda basariyla temsil etmis, sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik veya
diger nedenlerle zor duruma dismus sporcularina, yardim ve destek saglayabilir. Benzer



konularda yardimlasma, dayanisma kuruluslar kurabilir, kurulu ve kurulacak olanlara

katilabilir.
I.  Acil durum ve afet destek konularinda galisma yapan kuruluslarla isbirligi yapabilir / afet
destek gonullilerini tesvik etme - yardim calismalarinda bulunma - taraftarlarini

bilinclendirme vb. hususlarda aktif rol tstlenebilir.

Stratejik planlama ve kurumsal yénetim

MADDE 5 - Bursaspor'un tim kurul ve organlari, yukarida belirtilen amacg ve hedefler
dogrultusunda, kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir bir
yonetim anlayisini yansitan stratejik bir plan ¢ergevesinde calisir.

IKINCI KISIM
Uyelikle Ilgili Hikimler
BiRINCi BOLUM
Uyelik Turleri - Uyelerin Hak Ve Yukumlilikleri

Uye tanimi

MADDE 6 - (1) Uye, yasa ve ilgili mevzuat ile Tiizik'te dngoriilen sekil ve sartlari yerine

getirmek suretiyle, Bursaspor Kullbu Uyesi sifatini kazanan gercgek kisilerdir.

(2) Genel Kurula Katilma (Oylamalara Katilma / izleyici Olma) Durumu
a. Yeni uyeler Gyeliklerinin onaylanmasindan sonra gergeklesecek ilk secimli Genel Kurul
toplanti sonrasina kadar,

b. Disiplin Cezasi Bulunanlar siiresi dolana kadar,

Cc. Aidat borclusu lyelerden:
Gecmis takvim yilina iliskin borcu bulunanlar, giincel 6deme dénemiicinde (1 Ocak — 30 Nisan

tarihleri arasinda) yapilmasi planlanan olaganisti bir genel kurulun toplanti ilanina kadar
gecmis borglarini kapatmamis ise borclarini kapatmalarindan 60 giin sonrasina kadar; giincel
odeme dénemi siiresini gegirdikten sonra (1 Mayis - 31 Aralik tarihleri arasinda) aidat borcunu
odeyenler ise borclarini kapatmalarindan 60 giin sonrasina kadar, [t

c. Uyelikten cikariima karari alinan iiyeler hakkindaki karar genel kurulda oylanarak

kesinlesinceye kadar
Genel kurula katilamaz / oy kullanamazlar.

(11 20/1/2024 tarihli Genel Kurul karari ile bu bentte yer alan “Oyeligi askiya alinanlar” ifadesi
kaldirilmig, sehven yazilan “90 giin” Md.12'de yer aldigi sekli ile “60” olarak duzeltilmistir.
31/5/2025 tarihli Genel Kurul karari ile 6zel hesap dénemine gegis sonrasi detaylandiriimistir.



(3) Genel Kurula Katilamayan / Oy Kullanamayan Uyelerin Haklari

Secimle gelen organlara aday olanlar haric, toplantiyi diger Gyelerden farkli olarak kendilerine ayrilan
kisimda izleyici olarak takip edebilirler. Toplantiyi izleme disinda katilma haklari bulunmadigindan,
uzmanlik alanlarina veya aday olanlarda sec¢im konusmalarina iliskin Toplanti Divani tarafindan
davette bulunulmadikca gérus bildirme / s6z hakki verilmez.

Genel Kurula katilamama durumunda gecgen sure kidem sarti aranan organlara secilme ve katilma
gibi durumlarda, kidem hesabina dahil edilir. Oy kullanamaz durumdaki lyeler tizikte yer alan
ilgili sartlari saglayarak aday gosterilmeleri halinde organlara secilebilirler. Secilmeleri halinde genel
kurula katilma / oy haklanyla ilgili kisitlamalari son bulur.

Fahri tyelik

MADDE 7 - Bursaspor’a blytk yarari, maddive maneviyardimi dokunmus veya dokunacak
olan kisilere, Divan Kurulu’nun 6nerisive Bursaspor Yonetim Kurulu'nun uygun gérmesi ile fahri

ayelik verilir.

Bu kisiler, Bursaspor Divan Kurulu'nun dogal tyesi olup, dilediklerinde Bursaspor’un Divan Kurulu
ve Genel Kurul toplantilarina, gérismelerde s6z hakki kullanarak katilabilirler. Fahri Gyelerin, secme
ve secilme haklar yoktur. Fahri Gyeligin geri alinmasi Genel Kurul karari ile gerceklestirilir.

Uye hak ve yikamliliikleri

MADDE 8 - (1) Uyeler esit hak ve yikimliliiklere sahip olup, Genel Kurula Katilma /

secme hakki Tuzlik'te 6ngorilen sartlara sahip tyelerce kullanilir.

(2) Uye Haklar
Sec¢me hakki olan her dyenin Genel Kurula katilma ve bir oy kullanma hakki vardir. Her Gye,
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Uyeligin 6zendirilmesi, tye haklarinin gozetilmesi ve
glivence altina alinmasi, Bursaspor'un tim kurullarinin asli gorevidir.

Her Uye, Bursaspor'un sosyal tesislerinden faydalanma hakkina sahiptir.

(3) Uye Yukimlilikleri
Uyeler; Bursaspor'a sadakat géstermekle, alinan kararlarave kuliip diizenine uymakla, tiyelik
odentilerini zamaninda yatirmakla ve Bursaspor'un maddi ve manevi haklarina saygi

gostermekle yukumladurler.

Bursaspor'un kayitlarindaki iletisim bilgilerini degistiren tyeler, yeni iletisim bilgilerini 7 (yedi) giin
icinde Bursaspor’a yazili olarak bildirmek zorundadirlar. iletigim bilgisi degisikligini bildirmeyen
uyenin, Bursaspor'da kayitli son yazisma adresi veya elektronik iletisim adreslerine yapilan her
tarld bildirim gecerlidir ve hukuki sonuglari dogurur.



IKINCi BOLUM
Uyelik Basvurusu Ve Onay Sireci

Uyelige basvuru

MADDE 9 - (1) Uyelik basvurusu, mevzuata uygun olarak yapilan basvuru islemlerinin
tamamlanmasi ile gerceklesir.
(2) Uyelik Kosullar
Bursaspor’a uye olabilmek igin asagidaki kosullar aranir;
a. llgili mevzuat ve tizikle diizenlenen iyelik kosullarina ve fiil ehliyetine sahip gercek
kisi olmak,
b. Bursa kultpleri disinda, Tirkiye'deki baska herhangi bir profesyonel kulibe veya
bunlarla ilintili bir sivil toplum kurulusuna Uye olmamak veya Bursaspor sevgisinin éniine
gececek duzeyde bir ilgi duymamak,
c. Hakkinda; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, giveni kétiuye kullanma,
dolanli iflas, sahtecilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti ve kullanma sucundan, iskence ve eziyet suglarindan ve
cinsel istismar ile kadina ve ¢ocuga siddet suclarindan herhangi birinden kesinlesmis
mahkumiyet karari bulunmamalk,
¢. Bursaspor’a lyelikten kesin suretle ¢ikartilmamis olmak,
d. Oy kullanabilir durumdaki iki asil Uye tarafindan referans olunarak Uyelige 6nerilmek
(Ancak, basvuru yili dahil olmak Gzere Bursaspor Kullbi spor branslarindan herhangi
birisine iliskin, gecmis iki yila ait kombine bilet sahibi oldugunu ispat eden gercek
kisilerinve Bursaspor’'da lisansli olarak en az iki yil spor yapmis sporcularin baska tyelerce
onerilmesi gerekmez. Bir lye, her ay en fazla bir kisiyi Gyelige onerebilir.) ,
e. Giris aidati ve yillik aidatini 6demis olmak,

f. Yonetim Kurulu'nca lyeligine karar verilmis olmak,
kosullarini tasiyan gercek kisiler Bursaspor’a tye olabilirler.

(3) Uyelik Basvuru Siireci
Uyelik basvurulari, her ayin ilk 5 (bes) ginU igerisinde yapilir. Basvurular, bir liste halinde
Bursaspor'un resmi internet sitesinde yayinlanir.

Basvuru dosyasini (Gyelik formu ile birlikte, mevzuatin aradigi ve/veya Uye Sicil Kurulu
yonergesinde belirlenen diger belgeleri de ekleyerek) tamamlar.



(4) Uyelik Bagvuru Degerlendirme Siireci

Basvurular, Uye Sicil Kurulu'nca tiziik hiikimlerine gére incelenir. incelemede; basvurunun
mevzuat kapsaminda Uyelik sartlarini tasiyip tasimadigl, blok Gyelik veya benzerisekilde Genel
Kurul iradesini sakatlayici amacla yapilip yapilmadigi, Gyenin Bursaspor'un degerlerini koruyup

koruyamayacagi ve benzeri hususlar degerlendirilir.

Degerlendirme sonugclari Yonetim Kurulu'na sunulur.

Uyelik basvurusunun onaylanmasi

MADDE 10 - Uyelik basvurusu, en cok otuz giin icinde Yénetim Kurulu tarafindan karara

baglanirve sonug basvuru sahibine bildirilir.

Uye Sicil Kurulu’nun olumsuz gorlsine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan basvurusu kabul
edilen veya Uye Sicil Kurulu'nun olumlu gériisiine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan basvurusu
reddedilen Uye ya da Uyeler ile ilgili son karar, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda, ayri bir

gindem maddesi olarak gérusulirve oylamaya sunulur. Bu karar ile tyelik hikmu kesinlesir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisinin, yeniden iyelik basvurusu yapmasi icin ret karari

verilmesi tarihinden itibaren 1 ( bir ) yillik strenin ge¢cmesi gerekir. Uyelik basvurusu 3 defa

reddedilen bir kisinin yeniden yapacagi basvuru kabul edilmez. (2]

Uye giris ve yillik aidati :

MADDE 11 - Uye giris ve yillik aidat miktari tiiziikte belirlenen hadleri asmayacak sekilde
Divan Kurulu Baskanligi'nin gértisu alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bursaspor’a
gondl vermis her bireyin katiliminin saglanmasi agisindan, yillik aidat belirlendigi donemdeki net
asgari (cretin en fazla 10'da 1'i (onda biri) oraninda olabilir. Uye giris aidati ise belirlendigi
dénemdeki net asgari Gcretin 4'te 1'ini (dortte birini) gecemez.

Kisilerden alinan bagislar, tyelerin 6dedikleri yillik 6denti ve benzeri diger 6demeler, hicbir nedenle
iade edilmez.

21 31/5/2025 tarihli Genel Kurul karari ile iiyelik basvurusu 3 defa reddedilen kisiden yeni

basvuru kabul edilmeyecegine iliskin son ciimle hikmu eklenmistir.



Aidatin 6denmesi ve 6demeyenlere uygulanacak yaptirimlar

MADDE 12 - Uyeler; yillik 6dentileri yazili cagri yapiimaksizin 1 Ocak - 30 Nisan tarihleri
arasindaki 6deme dénemi icerisinde Yonetim Kurulu'nun belirledigi ve mevzuata uygun 6deme

kanallari ile yatirirlar.

Yillik aidatini; zamaninda 6demeyenler, genel kurullara katilamaz / oy kullanamazlar. Uyenin, aidat
borcunu kapatmasi halinde, genel kurula katilma / oy haklari 60 (altmis) giin sonra iade olunur.

Aidat borcunun sonraki 6deme déneminde ifasi halinde, birikmis iki aidat borcu tahakkuk eden tutar
uzerinden (2 yilin ana para toplami seklinde) 6denir. Iki dénem édenmeyip dclinct doneme sarkan
birikmis aidat borcu, iginde bulunulan dénemin glincel aidat tutari Uzerinden hesaplanarak
(gecikme nedeniyle giincel aidat rakami (izerinden 3 dénem tutarinca) édenir. U(; donemlik aidat
borcu biriken tye, Gglncl 6deme donemi sonunda Uyelikten ¢ikarilir .

Bu sekilde Uyeligi sona eren kisinin, kulibe yeniden tye olabilmesi icin yeni Uyelik basvuru

sartlari ve prosedlrt yurutdalar.

Fahri Gyeler, eski baskanlar ve Gyelikte 20 yilini tamamlamis olup 70 yasindan giin almis Gyeler
(bu tarihten sonra dogacak tahakkuka iliskin) aidat 6demekle mukellef degildir, aidat borcu

nedeniyle tanimlanan durumlar bu kisiler i¢in uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Uyeligin Sona Ermesi

Uyeligin sona ermesi

MADDE 13 - (1) Vefat edenlerin ve fiil ehliyetini kaybedenlerin (iyeligi, kendiliginden sona erer.
Bu hallerin tespiti durumunda, Uye Sicil Kurulu tarafindan tyelik kaydi silinir.

Kendiliginden sona erme hali disinda uyelikten “cikma ” ve “cikarilma” olmak Uzere Gye kaydi
iki sekilde sona erer.

(2) Uyelikten Cikma

Her Uye, Bursaspor’a yazili olarak bildirmek kaydiyla, tyelikten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyelikten
citkma iradesi, Kullibe ulastigi anda hikium ifade eder.



(3) Uyelikten Cikariima
Asagidaki hallerde;
a. Uc 6deme dénemi aidat borcu birikenler ,
b. Uyelik kosullarini sonradan kaybedenler,
c. Haklarinda Uyelikten ¢ikarma cezasi verilen Uyeler,
Yonetim Kurulu'nun karari ve Genel Kurul’'un onayi ile dyelikten ¢ikarilir.
Ayrica, Uye Sicil Kurulu’nun olumsuz gorusune karsin, Yonetim Kurulu karari ile Gye olan, ancak
Genel Kurul tarafindan uyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile Uyelikten cikartihir / Gye

kaydedilmez.

Uyelige yeniden basvuru yapilmasi
MADDE 14 - Uyelige yeniden basvuru yapiimasi durumunda, asagidaki esaslar uygulanir

a. Disiplin cezasi niteligindeki kesin c¢ikarilma hali disinda, Uyeligi herhangi bir nedenle
sona eren kisiler, Bursaspor uyeligine yeniden basvuruda bulunabilir. Basvuruda
bulunanlarin Bursaspor’a tyeligine engel halinin bulunmamasi sarttir.

b. Yeniden Gyelik basvurusunda bulunan kisiler hakkinda, yeni Gye kabul hikimleri
uygulanir. Bu kisilerin gecmiste kullpte tye olduklar sire, kidem aranan hususlarda
yeniden gerceklesen lyelik surelerine dahil edilir.

c. Aidat borcu nedeniyle ¢ikartilan lye; yeniden tyelik basvurusu yaptigi tarihte (gegmis
dénemlerdeki borcuna karsilik gelen) gincel yillik aidatin ¢ kati kadar bagisa
ilaveten, yeni giris ve yillik aidatini 6demesi durumunda, yeniden Uyelik basvurusu
yapabilir.

C. Istifa eden (ye, yeniden lyelik basvurusu yaptigi tarihte gecerli olan yillik

dyelik odentisinin iki kati kadar bagisa ilaveten, giris ve yillik aidatini 6édemesi
durumunda, yeniden Uuyelik basvurusu yapabilir. Spor federasyonlarinda kurul
dyeligi yada gorev alma sebebiyle, kultip Uyeliginden istifa eden kisiler bakimindan

ise bu sart aranmaz.



UCUNCU KISIM
ORGANLAR
BiRINCi BOLUM
KULUBUN ORGANLARI

BURSASPOR’UN ORGANLARI ve KURULLARI

MADDE 15 - Bursaspor'un organ ve kurullari sunlardir;

a. GENEL KURUL
b. YONETIM KURULU
c. Genglik Gelistirme (altyapi) Komitesi
¢. Proje ve Stratejik Planlama Komitesi
d. DENETIM KURULU
e. HUKUK KURULU
f. DIVAN KURULU
g. DIVAN BASKANLIK KURULU
g. UYE SICIL KURULU
h. Risk Yonetimi Komitesi

I. Muze ve Arsiv Komitesi

Yonetim Kurulu alacagi karar ile proje ve faaliyetlerinin etkin ylritilmesi amaciyla gorev slresi
icinde donemsel ¢alisma gruplari olusturabilir. Divan Baskanlik Kurulu ise istisare ve raporlama
amaciyla Divan Kurulu’nda oylanmak suretiyle donemlik calisma gruplari olusturabilir. Calisma
Grubu ve Komitelere, Bursaspor'un zorunlu organlari olan Genel Kurul — Yonetim Kurulu —
Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri devredilemez, tuzikteki kurul ve komitelere ayni ¢alisma
alanlarinda baska bir calisma grubu ve komite olusturulamaz.

IKINCi BOLUM
Kurullara Aday Olma

Kurullara adaylik kriterleri

MADDE 16 - (1) Kidem ve yeterlilik sartlarini tagimak kaydiyla Her tiye segimle belirlenen
kurullarda goreve talip olabilir.
Ancak ;

a. Ayni kisi birden fazla listede aday gosterilemez.
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b. Genel Kurul tarafindan secilen kurullara aday olan veya bu kurullarda gorevi devam
eden Uye, toplantiyi yénetecek olan Genel Kurul Toplanti Divani icin aday gosterilemez.

c. 7405 sayili Spor Kulipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ile sair mevzuat
kapsaminda tim Kullp organlar ve kurullarinda gorev almak igin belirlenen sartlar
tasimayanlar, son 5 yil icinde Kulipten disiplin cezasi kesinlesmis olanlar; organlara
aday olamaz.

C. Bursaspor organlarinda gérev aldigr doneme iliskin genel kurulda yapilan oylama
neticesinde “ibra edilmemis olan Yonetim Kurulu’'ndan; Baskan , As Baskan ve Mali
Islerden Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi” yine “ibra edilmemis olan Denetim
Kurulu'ndan Denetim Kurulu Baskani”, ibra oylamasina muteakip tuzik geregi
yurttilecek inceleme neticesinde haklarinda hukuki sure¢ baslatilmis ise bu sireg
lehlerine kesinlesinceye kadar / hukuki slire¢ baslatiimamis ise ibra oylamasini takip
eden iki secimde organ ve kurullara aday olamazlar. '3
Kurul ve organlardaki gorevlerden ¢ekilme yazili olarak yapilir. Ancak; tst tste 3 (li¢) toplantiya
katilmayan kurul Gyesi gorevi ihmalen cekilmis sayilir ve kendisine yapilan bildirim Gzerine; ilgili
kurulun takip eden toplantisinda alinacak salt cogunluk kararina istinaden, Yénetim Kurulu karari
ile eksilen kurul Uyesinin yerine yedek Uyelerden biri, ilgili kurul baskani tarafindan liste sirasina

bagli kalmaksizin, 7 giin icinde goreve cagirir. L4]

(2) Bagskan Adayhg

Baskanlik icin, yukaridaki kosullara ek olarak, en az tc¢ yildir Bursaspor lUyesi olmak veya
herhangi bir donemde Yonetim Kurulu asil Uyesi olarak gérev yapmis olmak gereklidir.
Divan Baskanlgl, adaylara, ‘dort net asgari lUcretten az olmamak Utzere’ Bursaspor'a bagista

bulunmalari icin tavsiye seklinde ¢cagrida bulunur.

Baskanlik icin aday adayl olmak isteyen uye, Genel Kurul'dan 7 gin 6nce Divan Kurulu
tarafindan ilan edilen saatlerde basvuru dosyasini ( adli sicil arsiv kaydi, kisa 6zgegmisi ve
yapildiysa giincel tarihli bagis makbuzu/dekontunu ekleyerek ) Divan Kurulu Baskanhgi'na

teslim eder.

Uye Sicil Kurulu'nun yapacagi inceleme neticesinde tiziik ve mevzuaten adayligina mani bir
durum bulunmayan aday adaylarinin listesi Divan Kurulu tarafindan ilan edilir.

Basvuranin, adayliginin kesinlesmesi igin genel kurula katilma / oy hakki olan tyeler tarafindan
imza verilerek aday gosterilmesi gerekir. 100 imza barajini gegen basvuru sahibi Bagkan Adayi

vasfini kazanir.

(31 20/1/2024 tarihli Genel Kurul karari ile bu bentte sehven ikinci defa kullanilan “baslatiimis
ise” ifadesi “baslatiimamis ise” seklinde degistirilmistir.

[4] 31/5/2025 tarihli Genel Kurul karari ile toplantilara katilmayan organ Gyelerinin yerine
yedek Uye cagirilmasi sireci ile ilgili hikiimde dizenleme yapilmistir.
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Uye Sicil Kurulu gozetiminde Kuliip merkezinde gerceklestirilecek aday gosterme imzalari,
aday adayhgi basvurusunu takip eden 4 (do6rt) gin stiresince Kulip merkezinde ve genel kurula
katilma / oy hakki olan Gyelerin her birinin tek bir aday adayina imza verecegi sekilde

gerceklestirilir. Uygulama ilkelerine Uye Sicil Kurulu yénergesinde yer verilir. [2]

Genel kurul ilk toplantisindan 7 gin 6nce aday cikmamasi veya tum adaylarin adaylk
basvurusundan sonra ¢ekilmesi halinde, genel kuruldan 1 gin 6nce saat 18:00’e kadar Divan
Baskanlik Kurulu'na ayni basvuru sartlari gecgerli olacak sekilde yeni aday basvurusu yapilabilir.
Bu basvuruda ilgili kurul listeleri de teslim edilir. Bu strede de aday ¢cikmamasi ya da genel
kurul gint tam adaylarin ¢ekilmis olmasi halinde ise tizagin aday ¢itkmamasi durumuna atifta

bulunan ilgili madde hikimleri uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu Uye Adayhg
Yonetim Kurulu adayligi icin, sadece bir baskan adayinin listesinde yer alarak secime girilir.

Baskan adayligi kesinlesen lye, genel kurul ilk toplantisindan 3 giin 6nce listesini (her yénetim
kurulu Gye adayinin islak imzasini ve adli sicil arsiv kaydini igerecek sekilde) Divan Baskanlgi’'na

teslim eder.

Listeler teslim edildikten sonra se¢cime kadar yasanacak eksilmeler, teslim edilen yedek Uye
listesinden asil listeye (Divan Baskanlik Kurulu'na dilekce ile) tamamlama yapilarak dizenlenir.
Asil listeye, teslim edilen yedek listede yer almayan yeni isim eklenemez. Asil listesini
tamamlayamayan Baskan Adayinin, adayligi duser. Yedek liste ise se¢im anina kadar

tamamlanabilir.

Baskan adayinin 6lumu halinde, mevcut listesinden yerine baskan adayi belirlenebilir. Bu halde

listede eksilen Uyelik icin, yeni yedek tye adayi belirlenir ve liste tamamlanir.

Secimden 1 gin oncesinde mevcut adaylarin aralarinda bir aday etrafinda toplanmasina ve
verilen listelerin icinden yeni bir liste hazirlanmasina olanak taninabilir. Bu liste ile segime

girilebilir.

(51 20/1/2024 tarihli Genel Kurul karari ile bu fikrada yer alan “noterde imza sarti” kaldinimis ve
“Uye Sicil Kurulu gézetiminde” gerceklestirilecek seklinde degistirilmistir.
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(4) Denetim Kurulu Uye Adayligi
Denetim Kurulu igin, “Yonetim Kurulu Baskan Adaylar” tarafindan liste halinde kurula aday

gosterebilecegi gibi, baskan adaylarindan bagimsiz bir liste ile de aday olunabilir.

Denetim Kurulu tyeligine aday olabilmek icin; idari, mali, iktisadi ve hukuk alanlarindan birinde
en az dort yillik lisans duzeyinde Universite mezunu olup, bu alanda en az bes yillik mesleki

tecribeye sahip olmak ya da b yillik mali mUsavirlik ruhsatina sahip olmak sarttir.

Denetim Kurulu Baskani oy pusulasinda ayrica gosterilir. Denetim Kurulu Baskaninin gérevden
cekilmesi halinde kurul kendi icinde yeni baskani belirler. Denetim Kurulu, Yonetim Kurulunun
yeniden secilecegi olaganustu genel kurul karar almaksizin; gorevi birakir ve yedekler
cagirilmasina karsin salt cogunlugu saglayamazsa, olagan secimli genel kurula kadar gorev
almak Uzere sadece denetim kurulu secimi icin olaganisti genel kurula gidilir.

Bagimsiz aday olacak Denetim Kurulu Baskan Adayi tarafindan; adli sicil arsiv kaydi ile birlikte
Denetim Kurulu Aday Listesi ve Hukuk Kurulu Aday Listesi, ayni pusulada genel kuruldan 3
glin o6nce Divan Baskanlik Kurulu'na sunulur. Bagimsiz denetim ve hukuk kurulu basvurusu

yapilmadiysa, Baskan Adayi secimden 2 gin 6nce liste sunabilir.

(5) Hukuk Kurulu Uye Adaylig
Hukuk Kurulu, Denetim Kurulu ile ayni pusulada (carsaf listede) aday gésterilir. Calismalarinda
Denetim Kurulu'ndan bagimsizdir. Hukuk fakiltesi mezunuve besyillik mesleki tecriibeye sahip
olmak sarttir. Kurul aday listesinde eksilme olmasi halinde se¢im anina kadar tamamlanabilir.

Aday cikmamasi veya yonetim kurulu secilememesi

MADDE 17 - Basvuru slresiiginde gecerli bir Bagkan adaylik basvurusu yapilmamissa, Genel

Kurul bir defaya mahsus geri birakilir. Bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle
Uyelere duyurulur. Yeni genel kurul tarihi, adaylik slreci sifirdan ele alinarak; ilk toplanti ve
cogunluk saglanamamasi halinde gerceklestirilecek ikinci toplanti tarihi arasinda 7 gin ve geriye
birakma tarihinden itibaren en gec¢ 30 (otuz) gin icerisinde yapilacak seklinde belirlenir. Mevcut
Yénetim Kurulu yeni yonetim secilene kadar gorevine devam eder.
Gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda (yarida kalma vb) herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu
secilememesi halinde, mevcut Yénetim Kurulu 30 (otuz) giin icerisinde yapilacak c¢ogunluk
aranmayacak olagantstl genel kurul toplantisina kadar gorevine devam eder. Bu nedenle geri
birakilacak secime ayni aday listeleri ile girilir. Baskan adaylarinin timuntn ¢ekilmesi durumunda
ise yeni genel kurul ilani yapilarak siire¢ en bastan baslatilir.
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Oy pusulalari ve kullanilacak zarflarin belirlenmesi

MADDE 18 - Oy pusulalari ve kullanilacak zarflarin belirlenmesinde asagidaki esaslar

uygulanir.

Oy pusulasi standart sablonu Uye sicil kurulu yonergesi icerisinde yer alir.

a. Aday listelerinin basili oldugu oy pusulalarinin renk tespiti, Genel Kurul tarihinden 6nce
Divan Baskanlik Kurulu gozetiminde kura yontemiyle yapilir.

b. Secimlerde kullanilacak oy pusulalar (Denetim Kurulu ve birlikte sunulacak Hukuk
Kurulu aday listeleri igin ayri olacak sekilde) adaylar tarafindan bastirilir. Matbu
pusulada yanlishk olsa dahi Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu'nun kabul ettigi son
liste gecerlidir. Oy pusulalari, Genel Kurul’un ilk toplantisindan bir giin 6nce Divan

Baskanlik Kurulu’na teslim edilir.

c. Denetim Kurulu aday listesi bir bagkan adayi tarafindan aday gésterilmis ise o baskan
adayinin Genel Kurul oylamasinda kullanacak oldugu oy pusulasinin rengi ile ayni renk
oy pusulasi bastirilir. Bagimsiz olarak Denetim Kuruluna aday olan listeler ise Baskan
adaylari tarafindan kullanilmayan renkler arasindan kura ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul

Genel kurulun olugumu
MADDE 19 - (1) Genel kurul; Bursaspor'un en vyetkili organi olup, “genel kurulda oy
kullanabilir” Gyelerden olusur.

“Oy Kullanamaz Durumdaki Uyeler” tiztugiin 6. Maddesinde tanimlanan durumlari sona erene
kadar genel kurula katilma / oy haklarini kullanamazlar.

(2) Genel Kurul Toplanti Usulli / Cogunluk ve Karar Alma Nisaplari

Genel Kurul toplantilari; Olagan Genel Kurul ve Olaganisti Genel Kurul olarak iki sekilde

yapilir.

Genel kurul, toplantiya katilma / oy hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi
ve kulibtn feshi hallerinde ise toplantiya katilma / oy hakki bulunan Gyelerin Ggte ikisinin

katilimiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin (en erken 7 gin en gec¢ 60 gin sonra
yapilmak (zere) ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az

olamaz.
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Kosullari olusmasina ragmen, Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u toplantiya cagirmamasi

durumunda, uyelerden birinin ya da Divan Baskanlik Kurulu'nun basvurusu uzerine, yetkili ve

gorevli mahkemece secilecek lg¢ Uye genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirilir.

Toplanti “cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda”, baska bir nedenle geri birakilirsa, bu

durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuline

uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec 6

(alt) ay icinde yapilmasi zorunludur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel Kurul toplantisinda kararlar,

oy hakki olan ve Genel Kurul'a katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, tuzuk

degisikligi ya da kulibun feshi kararlarinin, katilan Gyelerin Ugte ikisinin kabull ile alinmasi

zorunludur. Ek bitce oylamalarinda tizik ve ilgili mevzuat hikdmleri ve bu kapsamda

belirlenen karar nisaplari uygulanir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 20 - Genel Kurul'un gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

b.

8.

Bursaspor Baskani ve goreve secim ile gelen organlarinin lGyelerini segmek,

Kullbin diger organ ve kurul/komiteleri tarafindan hazirlanan raporlari gériismek,

. Bursaspor’un ve baglh tuzel kisilikler ile bagh sirketlerin mali hesaplarini gorismek

ve bu konuda karar vermek,

. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerinin ibrasi hakkinda karar vermek,
. Kultp butcesini goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

. Ek bitce ve borglanmaya iliskin hususlarda tuzuk ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde

karar vermek,

Yonetim Kurulu'nun talebi halinde, konuya 6zel olarak gerceklestirilecek ayr bir
genel kurulda Kullp sirketlerine ve istiraklere ait hisselerin, yasalarin éngordigu

hal ve sekillerde degerlendirilmesine karar vermek,

. Tasinmaz mallarin alinmasi konusunda kabul edilen butceyi asan hallerde konuya

ozel olarak gerceklestirilecek ayri bir genel kurulda tuzik ve ilgili mevzuat

cercevesinde Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Tasinmaz mallarin satilmasi konusunda gerceklestirilecek ayri bir genel kurulda

tizuk ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

h.

Uye giris / yillik aidatlarinin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenebilecegi sinirlara

karar vermek,
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1. Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine ulusal ve uluslararasi federasyonlara katilma veya

ayrilma hususunda karar vermek veya bu konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,
i. Uyelige kabul ve iyelikten ctkarilma konularinda son karari vermek,

j. Tuzuk degisikligi yapmak,

k. Kulibin feshine karar vermek,

. Mevzuat tarafindan kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri

yapmak,

Olagan toplanti
MADDE 21 - (1) ikitirolagan genel kurul toplantisiyapilir;

a. Olagan Secimli Genel Kurul

b. Olagan idari ve Mali Genel Kurul

(2) Olagan Secimli Genel Kurul Toplantisi
Olagan Secimli Genel Kurul, tg yilda bir, mayis ayinda (¢ogunluk aranmayan toplanti mayis
ayinin son 15 ginu icerisindeki hafta sonu / tatil giinlerine denk getirilecek sekilde), Yénetim

Kurulu'nun cagrisi Gzerine, belirlenecek gin yer ve saatte yapilir.

(3) Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
Olagan idari ve Mali Genel Kurul hesap dénemi baslangicindan énceki ay (hafta sonu / tatil
gunlerine denk getirilecek sekilde), Yoénetim Kurulu'nun gagrisi tGizerine, belirlenecek gin yer ve
saatte yapilr.

Idari ve Mali Genel Kurulun, Secimli Genel Kurul ile 30 ginden yakin tarihlere denk gelmesi
halinde, giindemler birlestirilerek tek gunde gerceklestirilebilir.

Olagan idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda; Yénetim Kurulu'nun tahmini bltcesi, ile diger

idari ve mali konular gorusulur, karara baglanir.

Olaganisti toplanti
MADDE 22 - (1) Dorttur olaganisti genel kurul toplantisi yapilir ;

a. Olaganustu Secimli Genel Kurul

b. Olaganiisti idari ve Mali Genel Kurul
C. Tuzik Genel Kurulu

¢. Fesih Genel Kurulu
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(2) Olaganustiu Genel Kurul ;

a. Yonetim Kurulu'nun salt cogunluk ile alacagi karari,
b. Denetim Kurulu’nun oybirligi ile verecegi yazili istegi,

c. Genel Kurul’a katilma / oy hakki bulunanlardan beste birinin yazili istegi (oy hakki
bulunan 100 dye tarafindan Sicil Kurulu'na imzali tek dilekgeyle istemde
bulunulmasi halinde, Sicil Kurulu tarafindan belirlenecek yer ve saatlerde 7 gin
suresince her tyeden ayri ayri alinacak 1slak imzali matbu dilekcelerin yeter sayiyi

olusturmasi) halinde Denetim Kurulu'nun yazih istegi,
¢. Yonetim Kurulu Gye sayisinin tim yedek tyelerin ¢agrilmasina karsin, baskan

dahil salt cogunluk altina digsmesi,

hallerinden birisi gerceklestiginde, Yonetim Kurulu'nun cagrisi Gzerine, hafta sonu / tatil
glnlerine denk getirilecek sekilde belirlenecek, gin, yer ve saatte, 30 (otuz) giin icerisinde
yapilir. Cogunluk saglanmazsa, en erken 7 (yedi) gin, en ge¢ 60 (altmis) giin sonra gogunluk

aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte usulliine uygun olarak ikinci toplanti yapilir.

(3) Olaganustii Secimli Genel Kurul
Olaganusti Secimli Genel Kurul’da secimle goreve gelen organlarin tim tyeleri yeniden secilir.
Yeniden secilen organlar; Olaganusti Se¢imli Genel Kurul toplantisindan sonraki yapilacak ilk
secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yaparlar. Istifa ve genel kurul tarihi belirlenerek

secime gidilen hallerde yeni yonetim secilene kadar kurullardaki Gyelerin gorevleri devam eder.

(4) Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul
Yil icinde olusan gereksinimler sebebiyle yapilacak Olaganustu Idari ve Mali Genel Kurul
toplantilarinda, ilan edilen giindem ve Uyelerin gindeme ekletecegi hususlar gértsulir. Ek batce

ile ilgili hususlarda tiziagin ve ilgili mevzuatin hakimleri uygulanir.

(5) Tuzik Genel Kurulu
Tuzuk genel kurulu toplantiya katilma / oy hakki bulunan Gyelerin Ugte ikisinin katilimiyla
toplanir. Cogunluk aranmayan toplanti dahil degisiklik karari toplantida hazir bulunan tyelerin

dcte ikisinin oyu ile alinir.

Tdzugun, her degisiklik maddesi ayri ayri gortsulerek oylanir. Ancak, Tuzlk, bir bitin halinde
yurlrltkten kaldirihyorsa, Genel Kurul Divan Baskani, yeni tizigln bir bitidn halinde Genel Kurul'a

okunmasi ve oylanmasi hususunu oylamaya sunabilir.
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Herhangi bir genel kurulda dnceden metin olarak ilan edilmemis ve gindeme madde ekletiimek
suretiyle talep edilen degisiklik dnerileri; genel kurulun degerlendirilmeye alinmasina iliskin kabuli
halinde, (ilintili maddelerde eksiklik olmamasi ve metin yéninden dizenleme gerektirebilmesi
nedeniyle) takip eden bir sonraki genel kurul glindeminde degerlendirilmek lzere diizenleme taslag
haline getirilmek suretiyle tizik genel kurulu disindaki toplantilarda da ayni oylama nisabina uygun
olarak karara baglanabilir. Yapilan degisiklik, oylanan genel kurulu muteakip resmi onay alinmasi

sonrasinda ydrirlige girer.

(6) Fesih Genel Kurulu
Fesih Genel Kurul toplantisi;

Bursaspor’un feshine karar verilmesi; secme hakkina sahip tyelerin en az Ugcte ikisinin katildigl,
Bursaspor Fesih Genel Kurulu toplantisinda gorlsulip karara baglanir. Bursaspor'un feshine karar
verilebilmesi icin, toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki (2/3) cogunlugunun kabul oyu vermesi
gereklidir.

Ik toplantida aranan cogunluk saglanmazsa; konu, cogunluk aranmaksizin yapilan Genel Kurul
toplantisinda gorusulip karara baglanir. Cogunluk aranmaksizin yapilan Genel Kurul toplantisinda
da Bursaspor'un feshine karar verilebilmesi icin, toplantiya katilan dyelerin Ggte iki (2/3)
cogunlugunun kabul oyu vermesi gereklidir.

Bursaspor’un feshi, son Yonetim Kurulu’'nca mevzuat cergevesinde ilgili makamlara bildirilir. Fesih
karar Uzerine Bursaspor’un tasinir ve tasinmaz bitiun mallari son Yénetim Kurulu'nca tasfiye edilir.
Artan mallarin ne olacagina, fesih kararinin verildigi Genel Kurul'da karar verilir.

Genel kurul hazirlhik islemleri
MADDE 23 - (1) Genel Kurultoplantilarina hazirlik islemleri, Divan Baskanlk Kurulu ile

Uye Sicil Kurulu'nun gérev alanlarindaki yetki ve gézetiminde yarutilir.

(2) Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul cagrisi asagidaki sekilde yapilir;

a. Toplantilarin yapilacagi ginden en az on bes gin 6nce, toplantinin glind, saati, yeri
ve gundemi belirtilerek, ilgili mevzuat cercevesinde ve Bursaspor resmi internet

sitesinde ilan edilir.

b. Ayrica, Gyenin bildirdigi iletisim kanallari araciligiyla ilgili mevzuat cergevesinde
tyelere toplanti cagrisi duyurulur. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da yer

alir.

c. Toplantiya katilmaya / oy hakki bulunan Uyelerin listesi, Genel Kurul toplanti
tarihinden 15 (on bes) giin dnce; hazirlanan faaliyet raporlari, kesin hesap, bilango
ve gelir tablosu, butcge, giincel bor¢ 6zet tablosu ile genel kurul glindemine iliskin
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diger bilgi dokimanlari ise Genel Kurul toplanti tarihinden 3 (Gg) giin énce
Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir. Genel Kurul tamamlanincaya kadar
bu duyurular kaldirilmaz. Ayni raporlar, 6zetleriyle birlikte genel kurulda Ulyelere

dagitilmak Uzere basili hale de getirilir.

(3) Uye Katihm Listesi ve Giris Belgelerinin Hazirlanmasi

Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin listesi ile giris belgelerinin hazirlanmasi, asagidaki

sekilde yapilir.
a. Listeler, Uye numaralarina gore siralanarak, Uye Sicil Kurulu gozetiminde
dizenlenir.
b. Yonetim Kurulu, geregi halinde bu listeler Gzerinde dizeltme yapilmasini saglar.

. Listeler, ilk toplanti giininden en az on bes gun dnce, Uye Sicil Kurulu tarafindan

onaylayarak, Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlanir.

. Listelerin, Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlandigi birer tutanakla

saptanir ve tutanaklarin bir 6rnegi Genel Kurul dosyasinda saklanir.

. Belirtilen ilan sureleri icinde, tyeler yalnizca kendileri ile ilgili olarak listelerde

yapilan maddi bir hatanin duzeltiimesi icin, Uye Sicil Kurulu'na yazil olarak
basvuruda bulunabilirler.

. Uye Sicil Kurulu bu basvuruyu, en ge¢ Genel Kurul’dan bir gin dnce karara baglar

ve varsa degisiklikleri yayimlar.

Genel Kurul giinu listelerde yapilmis bir yanlislik karsisinda, kisiler kendileriyle ilgili
olarak toplanti baslamadan 6nce, Uye Sicil Kurulu'na, toplanti basladiktan sonra ise
Genel Kurul Baskanlik Divani'na, itiraz edebilirler.

. Oy kullanma hakkini ve katilimcilara iliskin ayrimlari da gosteren, degisik

renklerdeki Genel Kurul giris kartlari, Uye Sicil Kurulu gézetiminde hazirlanir.

(4) Toplantiya Girig
Genel Kurul Toplantisina giris sirasinda asagidaki esaslar uygulanir;

a.

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Uye
Sicil Kurulu veya bu kurul tarafindan gorevlendirilecek kisiler tarafindan kontrol
edilir.

b. Uyeler, diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak ve Genel Kurul giris

C.

kartlarini alarak toplanti yerine girerler.

Giris kartlari dagitiminda baskan adaylari birer gézlemci bulundurabilir.
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¢. Toplantiya giris hakki olmayanlar ve gecerli kimlik belgesi gostermeyenler ve
belirtilen listeyi imzalamayanlar, toplanti yerine alinmaz.
d. Kurul Toplanti Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve iki yazman tyeden olusur.

e. Basin mensuplarn ve misafirlerin toplanti salonuna girisleri, Uye Sicil Kurulu
gozetiminde hazirlanan akredite giris kartlarinin, kimlik belgesi gosterilerek imza
karsiligr teslim alinmasi suretiyle gerceklestirilir.

f. Genel Kurul'un yapildigi alanda sadece giris karti ile girilebilen bolimlere giris ve
cikislar Genel Kurul bitene kadar kontrollii olarak saglanir. Uyeler, bu alanlardan
citkarken giris kartlarini gorevlilere teslim etmek zorundadir.

g. Giris kartini herhangi bir nedenle kaybettigini belirterek giris karti isteyen utyelere
yeniden bir giris karti verilmez. Herhangi bir nedenle giris karti tahrip olan lye, Uye
Sicil Kurulu'na basvuruda bulunarak, bu karti tutanakla teslim etmek suretiyle
gecici giris belgesi teslim alabilir.

Genel kurul toplantisinin aciligi ve isleyisi
MADDE 24 - (1) Genel Kurul toplantisinin acilisi Bursaspor Divan Bagkanligi tarafindan,

yonetimi ise secilecek Genel Kurul Toplanti Divani tarafindan gerceklestirilir.

(2) Tutanak ve Toplantinin Agilmasi
Toplantiicin aranan ¢cogunlugun saglandigi, Uye Sicil Kurulu'nca bir tutanakla belirlendikten

sonra, bu tutanaga dayanilarak toplanti Bursaspor Divan Baskanligi'nca acilir.

(3) Genel Kurul Toplanti Divani’nin Olusumu

Genel Kurul Toplanti Divani’'nin olusumunda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Genel Kurul Toplanti Divani, Genel Kurul tarafindan secimle goreve gelen kurullarda
asil veya yedek olarak gorev almayan ve Secimli Genel Kurul’'da herhangi bir organa
aday olmayan, bir Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, bir baskan vekili ve iki

yazman uyeden olusur.

b. Toplantinin agilmasinin ardindan; Genel Kurul Toplanti Divani, agik oyla secilir. Oy

sayimini toplantiyi acan Bursaspor Divan Baskanlig yapar.

c. Aday gosterme islemi; Bursaspor Baskani ve/veya Divan Baskanlik Kurulu
tarafindan, secimli toplantilarda ise ilaveten Baskan Adaylari tarafindan, ‘Genel
Kurul Toplanti Divan Bagskani, Baskan Vekili ve yazman tyeleri’ gosterir bir blok liste
seklinde yapilir. Divan Kurulu Baskanligi’'nda yer alanlar toplanti yonetimine aday
olabilecegi gibi genel kurulda secilecek kurullarda gorev alan ve/veya aday olanlar
disindaki Uyeler arasindan da aday gosterilebilir.
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¢. Genel Kurul middetince herhangi bir nedenle, Genel Kurul Toplanti Divan Bagkani
ve Baskan vekilinin ikisi de gorevini birakirsa, yerlerini tamamlamak icin ayni usul ile

secim yapilir.

d. Toplantiyi agan Bursaspor Divan Baskani ve yonetimi, toplanti yénetiminde yer alan
heyete secilmediyse yerlerini Genel Kurul Divan Heyetine birakarak, toplantiyi

protokole veya genel kurul lGyelerine ayrilan yerlerden takip eder.

(4) Genel Kurul Toplanti Divan’nin Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul Toplanti Divani’'nin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Secilmesinden itibaren, toplantinin yonetimi ve glvenligi tamamen Genel Kurul
Toplanti Divani tarafindan saglanir. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani; Genel
Kurul'un tarafsiz, adil ve mevzuata uygun sekilde aksamadan gerceklestirilmesini

saglamakla gorevli ve yukumladur.

b. Bagkan vekili, Baskanin herhangi bir nedenle gorevi birakmasi halinde baskanlik
gorevini Ustlenir. Yazman uGyeler toplanti tutanagini dizenler ve Genel Kurul

Toplanti Divan Baskaninca verilecek diger goérevleri yaparlar.

C. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, se¢cimlere baslamadan 6nce, Genel Kurul
uyelerine secimlerle ilgili ttzdk hikimlerini hatirlatir, adaylari bildirir ve oy verme

usullnd anlatir.
¢. Oy verme yerinin, oy kullanmanin, oy sayim ve dokiiminun ve se¢imle ilgili
diger islemlerin dizeni Genel Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan

saglanir. Genel Kurul streci mevzuat hikimlerine uygun sekilde yuratalir.

d. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, gériismelerin dizenini bozanlari uyarir, bu
davranislarini sirdirenler hakkinda ise kolluk kuvvetlerini goreve davet edebilir.

(5) Oturumun Aciligi
Genel Kurul Divan Baskani, gindem maddelerine gecmeden dénce “ Tirkiye Cumhuriyeti’nin
kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK, vatani ugruna hayatlarini feda eden kahraman
sehitlerimiz ile kurucularimiz basta olmak tzere, kaybettigimiz tim Bursasporlular'in aziz hatiralar

icin---” Genel Kurul'a katilanlari bir dakikalik saygi durusuna cagirir. Ardindan istiklal Marsi okunur.

(6) Giindem
Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, glindemi Genel Kurul’a aciklar. Genel Kurul’a katilan Uyelerin
onda birinin giindeme madde eklenmesi yolundaki yazili istegi halinde, ilgili madde giindeme

eklenir.
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(7) S6z Alma ve Cevap Hakki

GenelKurul’da s6z almave cevap hakkina iliskin olarak asagidaki esaslar uygulanir;

a.

Genel Kurul’da s6z almak isteyen Uye, bir dilekge ile, ilgili gindemi ve konusacagi
konuyu toplantinin herhangi bir aninda (Gye sicil kurulunun hazir tutacag matbu

formu doldurarak) Genel Kurul Toplanti Divan Baskanligi'na yazili olarak sunar.

.Uyeler basvuru sirasina gore ilgili madde gorisulirken, Genel Kurul Toplanti Divan

Baskani tarafindan kirslye davet edilir.

. Gorlsulen madde icin s6z alan Uyelerin konugsma haklari sakl kalmak kosulu ile

Genel Kurul Toplanti Divani o maddenin gorisilmesinin siresine ve yeterliligine
karar verebilir. Yazili olarak konusma talep eden Ulye; hangi gindem maddesi ile
ilgili konusma yapmak istiyorsa, o gindem maddesinin oylanmasindan ©nce

konusmasini yapabilir.

. Oy Kullanamaz durumdaki Gyeler ve misafirler uzmanlik/tecriibe alanlarina

iliskin davet edilmedikge kendi talepleri ile Genel Kurul toplantilarinda so6z

alamazlar.

.Satasma ve usul hakkinda s6z isteyenler ile ilgili organlarin ve kurullarin sézcllerine

oncelik verilir. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, satagma Uzerine ilgililere cevap

hakki verebilir.

.Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu adaylarinin konusmalari hari¢, Genel Kurul’da

yapilan konusmalarin stresi 5 ( bes) dakikayl gegemez. Genel Kurul Toplanti Divan
Baskani, gerekli gorlrse ek sure verebilir. Konusmada, goristlen konunun disina
ctkilmasi halinde, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, konusmaya midahale
edebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak mikrofon kapatma dahil her tir tedbir

uygulayabilir.

Baskan adaylarinin konusma sirasi, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan

gerceklestirilecek kura ¢cekimi sonucu belirlenir.

. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, gindem maddeleri gértsulirken ya da oylama

yapilirken, isleyis ya da usul hari¢c goris ve dustnce aciklayamaz.
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Oy kullanma, sayim ve sonuclarin ilani
MADDE 25 - (1) Oy kullanma ve saymm sireci, Genel Kurul Toplanti Divan Bagkani

tarafindan yaratalar.

(2) Oy Kullanma

Genel Kurulda oy kullanma islemi asagidaki esaslara gore gerceklestirilir;

a.Oylama yapilacak her husus, baska bir konuyla birlestirilmeksizin ayri ayri oya

sunulur.

b. Secimler, gizli oy ve acik sayimla yapilir. Ancak tek listenin aday olmasi durumunda
oylamanin acik oy ile yapilip yapilmayacagi, Genel Kurul Divan Baskani'nin karari

ile oylamaya sunulur.

C. Secim disindaki konularda, acik oylama yapilir. Sayim ve sonuclari konusunda
tereddude dusllmesi veya Uyelerden gelen talebin Genel Kurula oylatiimasi
halinde, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan, gizli oylama yaptirilabilir.
Bu yonde karar alinmasi halinde, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi icin, Genel Kurul
Toplanti Divan Baskani tarafindan toplantiya makul bir stire ara verilebilir.

¢. Bursaspor Bagkan adaylarinin, Genel Kurul giiniinden 6nce, Bursaspor

Divan Baskanlk Kurulu’na basvurmalari ve uygun goérilmesi durumunda, tutulacak
bir tutanak ile oy kullanimi ve sayiminin, teknolojik olanaklardan yararlanilan bir
yontemle yapilmasi kararlastirilabilir. Bursaspor Baskan adaylari, dilerse oy

kullanimi ve sayimi sirasinda, her sandik icin ayri birer gézlemci bulundurabilir.

d.Her (ye, oyunu kendi kullanmak zorundadir. Vekaleten baska Uye adina oy
kullanilamaz. Saglik durumu elvermeyen Uye i¢in, yazili basvuru halinde toplanti yeri
disina cikartilmamak kaydi ile Uye Sicil Kurulu gézetiminde séz konusu (yenin
bulundugu yere gezici sandik tasinmasi yapilabilir. Bunun i¢gin Genel Kurul Toplanti
Divan Baskani Genel Kurul'da oylama yaptirir.

e. Oy kullanacak Uye, Genel Kurul giris karti ve resmi kimlik incelemesinden sonra ve
Genel Kurul Gye katilim listesinde adinin karsisini imzalayarak, oy verme isleminin
gerceklesecegi kabine girer. Ayri renk basilan aday listelerinden birini, kendisine
verilen mihirla zarfa koyar. Ayni sekilde Denetim Kurulu (ile buttnlesik Hukuk
Kurulu) aday listelerinden birisini kendisine verilen ayri renkte zarfa koyarak oyunu
kullanir.

f. Oy, Genel Kurul Toplanti Divani’'nin belirleyecegi yeterli sayidaki sandikta ve
gorevlendirilen en az iki kisiden olusan sandik kurullarinin énlinde, her bir zarfin
ayri sandiklara atilmasi ile kullanilir. Oy kullanan tyenin Genel Kurul Giris Karti

sandik gorevlilerince isaretlenir.
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g. Uyenin yanlis bir yere imza atmasi, yanlis sandikta oy kullanilmasi ya da zarflar

yanls sandiklara atmasi halinde, sandik gérevlisi durumu bir tutanak ile zabit altina
alir ve Genel Kurul Toplanti Divani’na bildirir. Bu tutanak, oy sayimi ve dokiiminde

dikkate alinir.

g. Oy kullanabilme hakkina sahip olmakla birlikte, listelerde adini bulamayan

Gye, itirazint Genel Kurul Toplanti Divani’'na yazili olarak yapar.

(3) Acik Oylama

Acik oylama; oy kullanabilir durumdaki Gyelerin giris kartlarini gdstermesi suretiyle yapilir.

(4) Gizli Oylama

Gizli oylama; oy kabinlerinde, kabulya da reticin belirlenen farkli renkteki oy pusulalarinin, lUye

tarafindan zarfa konularak, imza karsiliginda sandiga atilmasi ile yapilir.

(5) Oylarin Sayimi

Genel Kurulda oy sayimiislemi acik oylamada Genel Kurul Toplanti Divani tarafindan; kapal

oylamalarda ise Genel Kurul Toplanti Divani gézetiminde Uye Sicil Kurulu’nca aday olmayan

ve/veya toplanti icin gorevlendirilecek kisilerden olusturulacak ve baskan adaylarinin birer

gozlemci bulundurabilecegi sandik kurullari tarafindan asagidaki esaslara gore gercgeklestirilir;

a.

Sayimda sec¢im sandigindan cikan zarf sayisi, oy kullanan Uyelerin sayisindan cok
olursa; fazla ¢ikan sayl kadar zarf, rastgele secilerek agilmadan imha edilir.
Sandiktan zarfsiz oy pusulasi ¢ikarsa imha edilerek durum tutanaga gegirilir.

.Genel Kurul uGyelerinin listelerde yaptiklari silintiler, Uyeler ve yedek Uyeler

arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez.

. Aday listelerine eklenen adlar g6z 6nlne alinmaz ve listenin gecersiz sayllmasina

yol agmaz.

. Bir zarfin iginden ayni renk birden ¢ok liste ¢ikarsa, bir tanesi gecerli sayilir.

Bir zarfin icinden degisik renk listeler ¢ikarsa, tumu gecersiz sayilir.

.Uzerinde miihrii olmayan veya sahte oldugu tespit edilen zarflar ve iclerindeki oy

pusulalari gecersiz sayilir.
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(6) Se¢im Sonuclari

Secim sonugclarinin tespiti ve aciklanmasi islemleri asagidaki esaslara gore yapilir;

a. Secim bittikten sonra Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, listelerin sayimini yaptirir

ve sonucu bir tutanakla belirler.
b. Sayim sonucu en fazla oy alan listeler secilmis olur.
c. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani se¢im sonuglarini, Genel Kurul’a agiklar.
¢. Aday listeleri arasinda oylarin esit dagilmasi halinde, Genel Kurul Toplanti

Divan Baskani tarafindan, ilgili Baskan adaylari davet edilir. Listelerini birlestirme
talepleri olmasi halinde toplantiya 30 dakika ara verilir. Adaylar arasinda uzlasi
olmasi halinde listeler tutanakla birlestirilebilir. Uzlasi saglanmamasi halinde kurul
baskan adayi isimlerinin yer aldigl kura gcekme yontemi ile kazanan belirlenir.

d. Ayni usul Denetim Kurulu aday listeleri icin de gegerlidir.

e. Yeni secilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarinda yapilmasi
zorunlu devir teslim icin, Genel Kurul Divan Baskani'nca, en geg¢ iki giin icinde, ginu

ve saati belirlenerek Bursaspor merkezinde toplantiya cagirilir.

f. Yeni Yoénetim Kurulu, organlara secilenleri 7405 sayili kanun ve sair mevzuat
cercevesinde ilgili kurumlara bildirmek zorundadir.

(7) Oy Sayimina ve Sonuglarina itiraz

Genel Kurul'a katilan ve oy hakki bulunan tyeler, sayimve secim sonucuna, Genel Kurul toplantisi
kapatilmadan once, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani’'na yazili olarak itirazda bulunabilir.
Yapilan itiraz hakl gorulir ise butlin sandik gorevlileri ve baskan adaylarinin gézlemcilerinin
istiraki ile kamera kaydi yapilarak yeniden sayim ve dokum yapilir, bu sonu¢ kesindir.

Ibra oylamasi ve sonuglan

MADDE 26 - (1) Secimli genel kurullarda, organlarin secimine iliskin oylamaya
gecilmeden 6nce, mevcut yonetim doneminin idari ve mali agidan bir butlin olarak ibrasiigin
oylamave yine denetim kurulunun calismalarina iliskin iki ayri ibra oylamasi yapilir. Yénetim

ve Denetim Kurulu Uyeleri kendileri hakkinda yapilan ibra oylamasina katilamaz.

(2) ibra Oylamasinin Usulii

Ibra, acik oylama seklinde yapilir. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani'nin gerekli gérmesi
durumunda gizli oylama da yapilabilir. ibra ile ilgili karar, Genel Kurula katilan ve oy kullanma

hakkina sahip Uyelerin salt cogunlugu ile alinir.
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(3) ibra Edilmeme Durumunda Yapilacaklar

Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ibra edilmezse;
Bursaspor organlarinda gorev aldigi déneme iliskin genel kurulda yapilan oylama neticesinde
“ibra edilmemis olan Yénetim Kurulu'ndan; Baskan , As Baskan ve Mali islerden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi” yine “ibra edilmemis olan Denetim Kurulu'ndan Denetim Kurulu Bagkani”,
ibra oylamasina muteakip tuzik geregi ylrutulecek inceleme eticesinde haklarinda hukuki stire¢
baslatilmis ise bu siirec lehlerine kesinlesinceye kadar / hukuki siirec baslatiimamis %1 ise ibra
oylamasini takip eden iki secimde organ ve kurullara aday olamazlar.

a.

Yeni secilen Denetim Kurulu, 15 gun igerisinde ibra giindemi ile olaganistiu olarak
toplanir.
.ibra edilmemis Yonetim Kurulu'nun gérev aldig tim siireg icin inceleme baslatilir.

Denetim Kurulu, yapacagi inceleme ile birlikte ilgili doneme iliskin mali yénden bir
bagimsiz denetim kurulusu calismasi yok ise bagimsiz denetim kuruluslarina da

yeni bir inceleme raporu hazirlatir.

. Bagimsiz denetim kuruluslarina hizmetleri karsiligl yapilacak édemeler, Bursaspor

bltcesinden karsilanir.

. Bursaspor'un tim organlari tarafindan, yapilacak veya yaptirilacak inceleme

ile ilgili olarak, her tirll bilgi ve belge Denetim Kuruluna verilmek zorundadir.

.Denetim Kurulu, ibra edilmeyen ddénemdeki Denetim Kurulu raporlarini da

inceleyerek, bu donemde gdrev basinda bulunan Denetim Kurulu’'nu da kapsayacak
sekilde, incelemesini genisletebilir.

. Denetim Kurulu, yaptigl inceleme neticesinde ibra edilmeyen organlarin hesap ve

islemlerinde ve/veya tuzik ve mevzuatin amir hikimlerinin uygulanmasinda ihmal,
kusur veya kast ile olusan usulsuzlikler tespit etmesi halinde, Kulibdn haklarinin
korunmasi yonunde hukuki ve cezai sure¢ baslatilmasi icin, Yonetim Kuruluna

bildirimde bulunur.

. Yoénetim Kurulu bu bildirim Gzerine, 30 (otuz) gin icerisinde Hukuk Kurulu gérisind

de alarak hukuki ve cezai slre¢ baslatiimasina iligkin ilgili merciler nezdinde

basvuruda bulunmak zorundadir.

. Denetim Kurulu tarafindan, hukuki veya cezai slrecin baslatilmasi ile ilgili olarak

Yonetim Kuruluna bildirimde bulunulmasi ile birlikte, Bursaspor Baskani’nin, ibra
edilmeme nedeniyle secime girmesi kisitlanan kisilerden birisi olmasi durumunda,

30 (otuz) gln igerisinde olagandstu secimli genel kurula gidilmesi zorunludur.

L61 20/1/2024 tarihli Genel Kurul karari ile bu bentte sehven ikinci defa kullanilan “baslatiimis

ise” ifadesi “basglatiimamis ise” seklinde degistirilmistir.
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g. Yonetim Kurulu Baskani diginda, ibra edilmeme nedeniyle secime girmesi

kisitlanan kisiler, Bursaspor'un mevcut organlarinda halen goérevli ise Denetim
Kurulu tarafindan yapilan bildirimi takip eden ilk toplantida, bu kisinin organlardaki

dyeligi dusurdlar ve yeri yedek listedeki Gyelerden tamamlanir.

h.Denetim Kurulu Gyesi olup ibra edilmeme nedeniyle segcime girmesi kisitlanan
kisinin Uyeligi, ilk toplantida dusurulur. Yeri yedek listedeki tye ile tamamlanir.
Denetim Kurulu Baskani’'nin bu sebeple dismesi halinde Denetim Kurulu kendi

icinde yeni Bagkanini Secer.
I. Yonetim Kurulunca, Denetim Kurulunun, hukuki veya cezai streg

baslatiimasina iligkin bildirimi, tim inceleme dosyasi ve raporlar ile birlikte ihmal,
kusur ve kasti bulunan kisiler hakkinda, gerekli disiplin sorusturmasinin yapilmasi

icin, ayrica Hukuk Kuruluna sevk edilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu

Yoénetim kurulunun olusumu

MADDE 27 - (1) Yonetim Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda secilen Bursaspor
Baskani ile sekiz Gyeden (toplam 9 kisiden) olusur. Se¢imli Genel Kurul Toplantisi'nda, Yénetim
Kurulu icin 8 (sekiz) Uye de yedek olarak segilir. Yonetim Kurulu, ilk Secimli Genel Kurul
Toplantisi'na kadar gorev yapar.

Yénetim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir kez, Baskan tarafindan belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan tim kararlar, Yonetim Kurulu Uye tamsayisinin salt

cogunlugu ile alinir.

(2) Gérev Bolumii
Yénetim Kurulu ilk toplantisinda; kullbe iliskin batun islerin dizenli bir sekilde yurutilebilmesi
amaciyla, kendi i¢inden;

a. 1 (bir) As Baskan (ikinci baskan)

b.1 (bir) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi (Mali Asbaskan)
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secer ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda, stratejik yonetim planina uygun sekilde, ekonomik,

sportif, idari, taraftar ve tye iliskileri ile sosyal alanlarla ilgili bir ya da birden fazla gérevle Yonetim

Kurulu Uyelerine “ilgili isten sorumlu Yénetim Kurulu Uyeligi” gérevlendirmesinde bulunabilir. Bu

gorevlendirmelerde yukarida siralanan ikinci Bagkan ve Mali Asbaskanlik disinda mevzuaten

zorunluluk getirilmedikge farkl unvanlar taltif edilemez.

Yénetim kurulunun yetki ve gérevleri
MADDE 28 - (1) Yonetim Kurulu, Bursaspor'u temsil ve ilzam eden yiritme organidir.

Temsil yetkisini Gyelerden birveya birkagi ya da bir Gglincu kisiaraciligi ile kullanabilir.

(2) Yénetim Kurulu’nun Yetki ve Gorevleri

a.

Bursaspor’u temsil etmek, bltce ve tuzuk hikimleri gercevesinde 6deme ve
borclandirma yapmak, gerektiginde kullibin hak, alacaklari ve bor¢lari bakimindan,

ayni ve nakdi her tarli teminat vermek,

.Bursaspor'u kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap

verebilir bir ydonetim anlayisi ile yonetmek,

. Secilmesini takiben en ge¢ 6 (alti ) ay igerisinde, kulibln 3 yillik stratejik yonetim

planini diger kurul ve komitelerden de gorls almak suretiyle hazirlayarak, Kullbin
misyon ve vizyonunu belirleyip, kisa, orta ve uzun vadeli planlamasini yapmak; bu

plant kulibln resmi internet sitesinde yayinlamalk,

. Her yil /sezon sonunda, planlanmis isleri ve hedeflerin ulasiima seviyelerini

ve sonuclarini inceleyerek degerlendirmek, iyilestirmeler yapmak ve faaliyetlerin
surekli iyilesmesini, gelismesini saglamak ve bunu Kullbin internet sitesinden

yayinlamak

.Onceki yonetimlerce uygulanmakta olan bir stratejik plan varsa; en gec 3 (Gg) ay

icerisinde, bu planiincelemek, eger gerekiyorsa iyilestirme yapmak ve gerekcelerini

kulibln resmi internet sitesinde yayinlamalk,

.Yonetim Kurulu Uyeleri disindan bir genel miudur ve futbol bransi icin teknik heyet

ile yonetim arasinda kopri vazifesi gérecek (profesyonel st diizey futbolculuk
gecmisi olan veya en az UEFA A Lisansi sahibi olan; tercihen spor yoneticiligi egitimi
almig) bir sportif direktér atamak, goérev ve yetkilerini belirlemek, profesyonel Gst
yoneticileri atamak, goérev ve sorumluluklarini belirlemek, Bursaspor’un islerinin
yurutulmesi icin gerekli calisan kadrolarini saptamak, calisanlarn ise almak,
tcretlerini belirlemek ve isten cikarmak, mevzuata uygun usullerle gerektiginde

hizmet satin almak,
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f. TGzGgun uygulanmasi igin gerekli gordigu yonergeleri, ilgili organlarin gorisini
alarak hazirlamak, genel kurul onayi ile yarirlige koymak, sporcular ve calisanlar
hakkinda calisma ve disiplin yonergesi ile idari ve mali isler hakkinda gerekli

yonergeleri cikartmak ve bu kurallara uymayanlar hakkinda gerekli kararlari almak,

g.Bu Tuazugun, “Disiplin Suglar ve Cezalar” baslikli maddesinde belirlenmis olan

tutum ve davraniglarda bulunanlari, Hukuk Kurulu’na sevk etmek,

g. Faaliyet gosterilen branslardaki Federasyon Delegelerini  belirleyerek

gorevlendirmek,

h.Genglik Gelistirme (altyap)) Komitesi'nde yer alacak (Gyeleri belirleyerek

gorevlendirmek,
I. Kamu ve 6zel kuruluglarda Bursaspor'un temsilcisi olacak kisi veya kisileri
belirlemek,

I. Hukuk Kurulu'nun yUrattagt sorusturma sonucunda uyarma, izleyici durumuna

distrme ve kesin ¢ikarma cezalarina tuzik maddeleri ¢cergevesinde karar vermek,
j. Genel Kurul toplantilarinin ¢agrisini yapmak,

k. Bursaspor amaclari dogrultusunda, Kullp Gyeleri arasindan gorev siresi igerisinde
ihtisas ve calisma gruplari olusturmak, lagvetmek, gorev, yetki ve sorumluluklarini

tespit etmek,

|. Faaliyet raporunu, bultge tasarisini, spor branglarinin ve spor subelerinin
harcamalarini, yatirnm gereksinimlerini, kesin hesaplarini ve bir 6nceki Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen bltce calistirmasi ile karsilastirmali bir bigcimde, bolim,
kesim ve maddelerine gore ayrintili ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlayarak Genel

Kurul'a sunmak,

m. Bursaspor'un menfaatleri dogrultusunda, tizik ve mevzuat hukimleri
kapsaminda sirketlere kurucu ortak olarak katilmak veya sirket kurmak, kurulu
sirketlerden hisse almak, sirketlerin yonetim, denetim ve diger organlarinda yer

almak, temsil etmek ve temsil edilmeyi saglamak.

n.Profesyonel spor branslarinin, subelerinin kurulmasi ile ilgili (futbol bransini
ilgilendiren konularda gerekirse Genel Kurul'dan yetki almak kaydi ile) karar

vermek, bunlarin devri veya kapanmasi icin Genel Kurul'dan yetki istemek;

0. Amag¢ kapsaminda yardimlagsma ve dayanisma kuruluslarinin, sandiklarin, vakiflarin

kurulmasina ya da kapatilmasina karar vermek,
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6. Mevcut sportif ve sosyal tesisler ile iktisadi isletmeleri yonetmek, yenilerinin

acilmasina karar vermek, Kuliblin mulkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu
tasinmazlarin kisilere veya istiraklere kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, bu tasinmaz
mallarla ilgili isletme ve ortaklik sozlesmesi yapilmasi, mukellefiyet tesisi

konularinda tizik ve mevzuat hikimleri kapsaminda karar vermek,

p.Bursaspor adini kullanan taraftar derneklerinin, kurulus ve faaliyet standartlarini
belirlemek, gerekli sartlari tasiyan derneklere ‘Bursaspor’ ismini kullanma
konusunda onay vermek, Bursaspor KullUbinln, temel degerlerini, etik ve kiltirind
taraftar kurulusglari ile birlikte olusturmak.

r. Uyelik icin yapilan basvurulara iligkin, Uyeligin kabuline veya reddine karar vermek,
dyelige kabul edilen bir kisiye yapilan itirazi goérismek. Yilhk aidati tuzak
hikimlerine gore belirlemek ve tlzikte belirtilen zamanlarda 6denmemesi
sebebiyle, Uyeligi disenlerin kararini almak,

S. Bursaspor'un tim mali ve idari islerini yuritmek, bu amacla Kullp Bilgi Yonetimi
Sistemini dijital ortamda kurmak, yonetmek, korumak, gelistirmek, mevzuatin

kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

(3) Yonetim Kurulu Baskani’'nin Yetki ve Gorevleri
Yoénetim Kurulu Baskani; Kultup Uyeleri arasindan, g yil igin Genel Kurul tarafindan secilir. Gérev
ve yetkileri sunlardir;

a.“Bursaspor Kulibli Baskani” sifatiyla, Bursaspor ve Yonetim Kurulu'nu tizel ve 6zel

kisilere, tum kurum ve kuruluslara karsi temsil ve ilzam eder.

b.Bursaspor’u sorumluluk ve yukimluluk altina sokan soézlesmeleri Yonetim
Kurulundan yetki alarak imzalar. Mevzuatin kendisine verdigi isleri yapar ve yetkileri

kullanir.

C. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani; yetkilerini, taraftarlar, Gyeler ve sporcular
arasinda, sevgi ve dayanismayr kurmak ve gelistirmek, BURSASPORLULUK
sevgisini yaymak, Bursaspor’'un amaci dogrultusunda gelecege yonelik vizyonunu

olusturmak icin kullanir.
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(4) As Baskan (2. Bagkan) "in Yetki ve Gorevleri
As Baskan, Baskan’in bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda idari islerde

tek basina, maliislerde Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte kuliibii temsil ve

ilzam eder. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani’'nin vekilidir. Mevzuatin kendisine verdigi diger

isleriyaparve yetkileri kullanir.

(5) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin (Mali Asbaskan) Yetki ve Gérevleri

Mali iglerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, kuliibiin mali islerini yurutar. Gorev ve yetkileri

sunlardir;

a.

Baskan’in bulunmadigi hallerde mali islere iliskin konularda, As Baskan ile birlikte

kulibU temsil ve ilzam eder.

.Butcenin uygulanmasindan sorumlu olup, bltcesinde 6denek olmadan veya

Yoénetim Kurulu karari bulunmadan, yapilan 6deme ve harcamalardan 6deme amiri

olarak hukuken sorumlu olur.

. Muhasebe personelinin gorev ve yetkilendirilmesi Mali iglerden Sorumlu Yonetim

Kurulu Uyesi’'nin énerisi dogrultusunda, Yénetim Kurulu karari ile yapilir. Muhasebe
personeli, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'ne karsi sorumludur.
Muhasebe yetkilisinin goérev alani disina ¢ikan édemeler, Mali islerden Sorumlu

Yonetim Kurulu Uyesi’nin imzasi bulunmadan yapilamaz.

. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, yapilacak 6demelerle ilgili

listeyi Yonetim Kurulu’na sunar.

.Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, talep halinde muhasebe kayitlarini

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin incelemelerine sunar.

.Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.

BESINCi BOLUM
DENETIM KURULU

Denetim kurulunun olusumu

MADDE 29 - Denetim Kurulu,

Bursaspor’un tlzukte gosterilen amag¢ ve amacin

gerceklestirilmesi icin strdurtlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda, faaliyet gosterip

gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, tizik ve

ilgili mevzuat hiukimlerinin yerine getirilip getirilmedigini denetleyen zorunlu organidir.
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Denetim Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda secilen Bursaspor Denetim Kurulu Baskani ile
iki Gyeden (toplam 3 kisiden) olusur. Secimli Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu icin 3 (ig)
liye de yedek olarak secilir. ilk Secimli Genel Kurul Toplantisi'na kadar gérev yapart.
Denetim Kurulu en az ayda bir kez, Denetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir. Denetim Kurulu'nun calismalari icin Yonetim Kurulu tarafindan toplanti yeri ve uygun
calisma kosullarinin saglanmasi, gerekli hallerde bitcede pay ayrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulu toplantilarinda alinan tim kararlar, denetim salt cogunlugu ile alinir.

Ic denetim

MADDE 30 - Bursaspor'daic denetim esastir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim Kurulu'nun bagimsiz denetim yaptirmasi halinde bu konudaki harcama
Bursaspor butcesinden karsilanir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagmsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yakdmlulGgint ortadan kaldirmaz.
Ayni bagimsiz denetim firmasi veya istiraklerinden en fazla iki kez Ust Gste hizmet alimi

yapilabilir.

Denetim Kurulu, calismalarinda Yénetim Kuruluna karsi bagimsizdir. Denetim Kurulu tyelerinin
istemi Uzerine, her tarlG bilgi, belge ve kayitlarin 7 gin icinde Bursaspor yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya birer suretinin verilmesi, yonetim yerleri, kuruluslar ve eklentilerine girme

isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 31 - Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkiler sunlardir;

a.Bursaspor’un, tuzugunde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
surdirulecegi belirtilen c¢alisma konulari dogrultusunda, faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Bursaspor tlztglunde tespit edilen esas ve usullere gére ve 6 (alt)
ayl gegcmeyen araliklarla genel sekilde denetlemek, en az ayda 1 glincel konulara

iliskin incelemelerde bulunmak,

b.Denetim sonuglarini bir rapor halinde, Yonetim Kurulu'na, Divan Baskanlik
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunmak, gerektiginde Hukuk Kurulu'nun

gorlsline basvurmak,

c. Divan Kurulu’nun ve Hukuk Kurulu’nun yazili gerekce ile kendisini géreve cagirdigl
hallerde, ilgili konuda denetim gorevini icra etmek,
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¢. Yaptigi denetimler neticesinde; mevzuata aykiri veya amac digi uygulamalar

0oc

k.

ile kulibin mali yapisinin bozuldugunun tespit edilmesi halinde, Yo&netim
Kurulu'ndan bu aykiriliklarin giderilmesini talep etmek; Yonetim Kurulu tarafindan
aykirihk 30 ( otuz) gin icinde giderilmedigi taktirde Genel Kurul'un olaganist
toplantiya cagirmasini Yonetim Kurulu’'ndan yazili olarak istemek ve konu ile ilgili

Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nu bilgilendirmek,

.Denetim gorevini yerine getirirken, eksik ve kurallara aykiri gorecegi hususlari ilgili

mercilere ve Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek,

. Tuzik — mevzuat hikUmlerine aykiri hususlarda ve/veya gerekli gérmesi halinde oy

birligi ile alacagi karara istinaden Genel Kurul'un olaganusti toplantiya cagirmasini
/ genel kurula katilma (oy kullanma hakki olan) tiyelerden 5'te 1'inin imzasi ile yeter
sartlarin olusmasi halinde ise Divan Bagskanlik Kurulu'nun bildirimine istinaden ilgili
tizik ve mevzuat hikimleri nedeniyle zorunlu olarak Genel Kurul'un olagantstu
toplantiya cagirmasini Yonetim Kurulu’'ndan yazil olarak istemek ve konu ile ilgili
Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu'nu bilgilendirmek,

. Gerektiginde Yonetim Kurulu'nun talebi halinde Bursaspor’a bagl sirketlerde

denetim yaparak, ortakhginin bulundugu iktisadi isletme ve tuzel kisiliklerin
calismalari hakkinda bilgi isteyerek raporlarini Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Genel
Kurula sunmak,

.Kultp sirketleri ve Kulibe bagli olmasa da urlin ve faaliyetlerinde Bursaspor ismini,

lisansiye hakkini kullanan sirketleri, Kultbu ilgilendiren hususlarda denetlemek,

. Yonetim Kurulu tarafindan davet edilme durumunda, Yonetim Kurulu

toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda gorus bildirmek.

.Genel Kurul’da ibra edilmeyen organlarin hesap donemleriile ilgili inceleme yapmak

ve bagimsiz denetim kurumlarina inceleme yaptirmak ve cikacak neticeye gore, ibra
edilmeyen organlar hakkinda hukuki ve cezai sure¢ baslatiimasi icgin, Yonetim

Kurulu'na yazih bildirimde bulunmak,

. Butce ile ilgili sair mevzuat hukiumleri gercevesinde , Yonetim Kurulu'na

yonlendirici bilgilendirmelerde bulunmak ve varsa aykirililarin giderilmesini talep
etmek,

. Denetim Kurulu'nun gorevi kapsamindaki konularda, Uyeler tarafindan yapilan yazili

basvurulari incelemek ve degerlendirmek,

. Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi’'nda Biitcenin gerceklesmesiyle ilgili olarak;

tum uyelerin anlayabilecegi sadelikteki 6zeti, son 3 yila iliskin karsilastirmali bir tablo
halinde imkanlar dahilinde gorsel olarak ekrana yansitilarak sunmak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmalk,
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ALTINCI BOLUM
Hukuk Kurulu

Hukuk kurulunun olusumu

MADDE 32 - Hukuk Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda Denetim Kurulu oy pusulasi ile
birlikte 3 (li¢) asil 3 (iig) yedek iyeden ibaret bir liste olarak secilir. ilk Secimli Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gorev yapar. ilk toplantisinda kendi icinde Hukuk Kurulu Baskani'ni secger.

Hukuk Kurulu en az 2 ayda bir kez, Hukuk Kurulu Baskani tarafindan belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir. Hukuk Kurulu'nun calismalari icin Yonetim Kurulu tarafindan toplanti yeri ve uygun
calisma kosullarinin saglanmasi zorunludur.

Hukuk kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 33 - Hukuk Kurulu, Bursaspor'un tlzikte gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin hukuki alanda tavsiye kararlarinin olusturulmasi ve disiplin hikimlerinin

uygulanmasi ile ilgili olusuturulacak Hukuk Kurulu Yonergesi kapsaminda faaliyet gosterir.

Hukuk Kurulu ¢alismalarinda bagimsiz olup; Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerine
destek ve gorusleri ile yonlendiricilik esaslarini gozetir.

Sozlesmeler, kulip yonergeleri vb. hususlarda gerekirse alt ¢alisma gruplari olusturarak
Yonetim Kurulu ve diger kurullara tavsiye niteliginde gerekgeli gortsler olusturur.

Kuliblin haklarinin korunmasi ve gerektiginde hukuki ihtilaflara karsin ¢ozim icin aktif rol
ustlenir.

Uyelerin disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislarina iliskin olarak bu tizikte
belirlenen yontemler cergcevesinde yapilan basvurulari degerlendirmek, disiplin sorusturmasini

yuratir. Gerekegeli goristind Yonetim Kurulu’na sunar.

Disiplin hiikiimleri
MADDE 34 - (1) Uyenin disiplin siirecleri asagidaki sekilde yuritilir;

(2) Disiplin Sorusturmasinin Agilmasi
Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum ve davranislardan herhangi birinin saptanmasi
durumunda; Bursaspor organlari veya ilgili Uyeler, yazili olarak Yonetim Kurulu aracihigr ile

Yonetim Kurulu ise dogrudan Hukuk Kurulu'na basvurabilir.

Yénetim Kurulu, kendisine gelen basvurulari gorist ile birlikte en ge¢ 15 (onbes) giin icinde
Hukuk Kurulu'na gonderir. Bu slre icinde gonderilmeyen basvurular, basvuruyu yapan organ

ya da Uyenin dogrudan yazili istemi ile Disiplin Kurulu'nca incelemeye alinabilir.
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Sorusturma , hukukun genel ilkelerine uygun sekilde yurutular. Bir Gye hakkinda , daha 6nce
disiplin sorusturmasi karara baglanmissa, ayni eylem ile ilgili s6z konusu eylemin tekrari

olmadikga , ikinci bir sorusturma acilamaz.

(3) Savunma istenmesi

Hukuk Kuruluna disiplin istemiyle sevk edilen bir Uye, savunmasi alinmadan cezalandirilamaz.

Hukuk Kurulu, basvuruyu usul acisindan reddetmez ise ilgili Gyenin kulUpte kayitli bulunan
adresine, iadeli taahhttli posta veya noter araciligl ile hakkindaki disiplin sorusturmasini

bildiren bir tebligat gdnderir.

Bu tebligatin alindigi tarihten baslayarak 15 (onbes) gin iginde yazili savunmasini vermeyen
veya s0zIlU savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen tye, savunma hakkindan vazgecmis

sayllir. Bu halde sorusturma, dosyanin mevcut durumuna goére yurataldar.

(4) Disiplin Sorusturmasinin Tamamlanmasi
Disiplin sorusturmasi, bekletici mesele bulunmamasi halinde, sikayet tarihinden itibaren 1 ( bir

) yil igerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi taktirde ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasi sonucunda, Hukuk Kurulu’nun gerekceli gortsinu bildirilmesi Gizerine en

gec 2 (iki) ay icerisinde, Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Sorusturma tamamlanincaya kadar, Hukuk Kurulu tedbir uygulanmasi yéntinde, Yonetim Kurulu’na
tavsiyede bulunabilir.

(5) Disiplin Cezalari
Yonetim Kurulu; Hukuk Kurulu tarafindan yurdtidlen sorusturma sonucunda, verecegi disiplin
cezalarinda , hafifletici ya da agirlastirici nedenlerin saptanmasi halinde, duruma gore, cezanin alt-
ust sinirlarini belirlemeye, bir alt veya bir Ust cezayi saptamaya yetkilidir. Hukuk Kurulu'nun gérisu

baglayici degildir.

Yoénetim Kurulu, cezalardan birini belirlerken; hakkinda sorusturma yapilan tyenin hangi amagla
hareket ettigini, sorusturma konusu sdylem, eylem ve davranislari ile bunlardan pismanlik duyup
duymadigini ve daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini dikkate alir. Tekerrlr halinde, bu duruma
uyan cezanin bir Gstlini vermeye yetkilidir.

Ayni sdylem, eylemden ve davranistan o6tlrd, ceza saptanmasina gerek olmadigl yoninde yargi
mercilerince veya idari mercilerce verilen kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve

disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

Yoénetim Kurulu, Uyelikten cikarma kararlarini Genel Kurul’'un ilk olagan toplantisinda giundeme
getirmekle yikimlidar, Hukuk Kurulu da bunun takibini yapar.
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Disiplin sucunu olusturan eylem ve davranigslarda bulunanlara eylemlerinin agirhgina gore

verilecek cezalar sunlardir:

a.Uyarma
Uyenin tutum ve  davraniglarinda kusurlu bulundugunun kendisine yazi ile

bildirilmesidir

b.izleyici Uye Durumuna Disiirme

Bursaspor Uyeliginin 1 (bir) aydan 1 (bir) yila kadar izleyici (genel kurula katilamama / oy

kullanamama) durumuna dastrilmesidir.

c. Uyelikten Kesin Cikarma

Bursaspor Uyeliginin kesin suretle sona erdirilmesidir.

(6) Uyarma Cezasi Gerektiren Davranislar

a.Kullp dizenini bozacak davraniglarda bulunmak,

b.Kuliibin onur ve sayginligina zarar verici davranislarda bulunmak,
c. Uyelik onuru ve sayginligi ile bagdasmayan davranislarda bulunmak,

hallerinde ilgiliye uyarma disiplin cezasi verilir.

(7) izleyici Durumuna Diisiirme Cezasini Gerektiren Davraniglar

a.Tuzuk hukiumlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davraniglarda
bulunmak,

b.Kultip Baskanlari, organlar ve tiyelerin onur ve sayginligina zarar verici, kiigik disurici
davraniglarda bulunmak,

c. Elestiri sinirlari disinda, kultbu veya istiraklerinin itibarini zedeleyecek davraniglarda
bulunmak,

¢. Toplumca kabul gérmus olan ve Bursaspor Kultbi'nin etik degerlerine, genel ahlaka
aykiri davraniglarda bulunmak,

d.Hizmet akdi ile Kullp'ten tcret almakta oldugu sirada , adaylarin leh ya da aleyhine
secimleri etkilemeye yénelik davranista bulunmak ,
e.Uyarma cezasini gerektiren hallerden birini tekrarlamak,

hallerinde ilgiliye izleyici durumuna distrme disiplin cezasi verilir.

Ayrica , asagidaki hallerde Yonetim Kurulu tarafindan Kesin Cikarma disiplin cezasi
karari alinan lye, nihai durumu Genel Kurul’da gériisiiliinceye kadar, tedbiren izleyici Uye (genel
kurula katilamama/oy kullanamama) durumuna dasuralar.
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(8) Uyelikten Kesin Cikarma Cezasi Gerektiren Hal ve Davranislar

a.Uyelik basvurusu sirasinda aranan kosullarin sonradan kaybedildiginin tespit edilmesi,

b.Secimlerin duzenli ve saghkl bir bicimde ve durastlik ilkesine uygun yapilmasini
engelleyici davraniglarda bulunmak,

c. Organlarin toplantilarini engellemek,

¢. Kullp ve uyelik igslemlerinde sahte belge kullanmak veya gercege aykiri beyanlarda
bulunmak,

d.Kultp Baskani ve yoéneticileri ile Uyelerine karsi, suc teskil edecek davranislarda
bulunmak,

e.Kulibln mal varligina kasten zarar verici davraniglarda bulunmak,

f. izleyici Uye Durumuna diisiirme cezasini gerektiren hallerden herhangi birini
tekrarlamak,

g.Eylemleriyle Bursaspor’un ulusal ve uluslararasi federasyonlardan agir ceza almasina
sebebiyet vermek,

Uyelikten kesin cikarma cezalarinda son karar mercii Genel Kurul'dur.

(9) itiraz
Yonetim Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasi karari, ilgili Gyeye teblig edilir.
Haklarinda uyarma ve izleyici durumuna distrme karari verilenler, kararin kendilerine bildirimin

ardindan on bes gun icinde , Yonetim Kurulu'na, ilk Genel Kurul'da glindeme alinmak Uzere yazih
basvuruda bulunmak zorundadirlar. Aksi halde verilen cezalar kesinlesir.

Kesin Cikarma cezalari ise ilk yapilacak Genel Kurul'un gindemine re’sen konularak, Genel Kurul
onayina sunulur.

Genel Kurul , gindemine gelen disiplin cezasi ile ilgili son karari verir. Karar kesinlestikten sonra
dyenin siciline islenmek Uzere, gerekliislemlerin yapiimasiigin Disiplin Kurulu tarafindan,Uye Kabul
ve Sicil Kurulu'na yazi ile bildirilir.

Hakkinda disiplin cezasi verilen Uye, Bursaspor i¢c denetim yollarini tikettikten sonra yargi yoluna
basvurabilir.
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YEDINCIi BOLUM
Divan Kurulu

Divan kurulunun olusumu

MADDE 35 - (1) Bursaspor Divan Kurulu, tizikte tanimlanmis Gyelerden olusan, bilgi,
birikim ve tecribelerini Bursaspor menfaatleri igin kullanmasi distndlen, yetki ve gorevleri isbu
tuzikte tanimlanmis, tarafsiz, adil ve uzlastirici fonksiyonlara sahip, bir danisma ve istisare

organidir.

Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu, giindemine gore, Divan Kurulu Uyesi olmayan kisileri de

toplantilara davet edebilir.

(2) Dogal ( Siirekli) Uyeleri
Bursaspor Kurul ve Komitelerinde aktif gérevi devam eden Uyeler Divan Kurulu’nun gecici Uyeleridir.
Divan Kurulu;

a.Gecmis donemlerde gorev yapmis Bursaspor Baskanlari,

b.Yo6netim ve Denetim Kurullari’nda asil veya yedek tye olarak, Hukuk Kurulu’'nda ise
asil Gye olarak; toplamda 3 (i¢) yil veya bir tam olagan segim dénemi siresi ile
gérev yapmis tyeler, [7]

c. Kulupte toplam yirmi yilini doldurmus Uyeler,

Divan kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 36 - Bursaspor Divan Kurulu'nun goérevve yetkileri sunlardir;
a.Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu'nu se¢mek,

b.Uye Sicil Kurulu’nun 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek lyesini, liste halinde aday olan Divan
Kurulu tyeleri arasindan (Madde 27 kapsamindaki se¢im usullerine gore) segmek,

gerekli gordugu takdirde belirledigi bu Gyeleri gérevden almak, yerlerine ayni usulle
yeni Uye segcmek,

c. “Risk Yonetimi Komitesi” ile “Muize ve Arsiv Komitesi"nde calisma yurttecekleri
Divan Baskanlik Kurulu 6nerisi ile belirlemek,

¢. Bursaspor’un etkinliklerini, gelismesini, gelecegini ilgilendiren konular ve

ilgili tuzuk hakdmlerine iligskin olarak, Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunmalk,

171 31/5/2024 tarihli Genel Kurul karari ile denetim kurulu ile carsaf listede secilen hukuk kurulu
aslil Uyeleri de dahil edilecek sekilde degistirilmistir.
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d.Kultp organlarinin calismalarini izlemek, Kulibin amacina, stratejik yénetim
planina ve ilgili mevzuata aykirilik gordugl hallerde, yazili olarak gerekcelendirerek,
Denetim Kurulu'nu ve Kullp faydasi gorilen hallerde Hukuk Kurulu'nu goreve

cagirmak,

e.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu tarafindan

hazirlanan denetim raporlarini incelemek ve gerekirse gorus bildirmek

f. Intivac duyulan alanlarda calisma gruplari olusturmak, bunlarin calisma sonuglarini

Yonetim Kurulu'na sunmak,
g. Gerekli durumlarda tuzugu inceleyip gorus bildirmek,

o

g. Yonetim Kurulu'nca tizige uygun olarak hazirlanacak yonergeleri inceleyip gorus

bildirmek,

h.Tuzugun uygulanmasindan dogabilecek her tirlt anlasmazliklari, taraflardan birinin
Yonetim Kurulu araciligiyla basvurmasi durumunda, incelemek ve gortsini

Yonetim Kurulu'na bildirmek,
I. Genel Kurul’a kendi ve Bursaspor'un ¢aligsmalari ile ilgili goruslerini ve ilerisi

icin dilek ve onerilerini bildirmek Uzere, Divan Baskanlk Kurulu’'nca hazirlanacak

raporlari gorlserek karara baglamak,
i. Organlar arasindaki iliskiler hakkinda gerekli 6nerilerde bulunmak,

j. Yonetim Kurulu'nun her tarli etkinlik ve uygulamalarini izlemek, gereginde Yonetim

Kurulu'ndan bilgi istemek, 6neri ve istekte bulunmalk,

k.Bursaspor’un gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda, gértslerini Yonetim

Kurulu'na dilek ve oneri olarak bildirmek,

|. Denetim Kurulu’nun hazirlayip sunacagi raporlari inceleyerek, Denetim ve Ydnetim
Kurullarindan bilgi ve aciklama istemek, raporlar ile ilgili olarak ilgilileri uyararak

sorunlarin ¢6zilmesini saglamak,
m. Uye Sicil Kurulu ile Hukuk Kurulu'nun calismalari ile ilgili bilgi istemek,
n.Yonetim Kurulu'na fahri Gyelik konusunda teklifte bulunmak,

0.Bu tuzikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak;
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Divan kurulunun caligsma bigimi

MADDE 37 - Divan Kurulu'nun calisma bigimine iliskin esaslar sunlardir;
a.Bursaspor Divan Kurulu; her takvim yilinda, en az ¢ ayda bir toplanir.

b.Divan Kurulu ve Divan Baskanlik Kurulu toplantilarina iligskin organizasyon ve
giderler Bursaspor Yonetimi tarafindan karsilanir. Caligmalari igcin Yonetim Kurulu

tarafindan uygun salon ve kosullar saglanir.

c. Divan Kurulu’nun olaganustu toplanabilmesi igin ;
- Divan Kurulu Baskanhgi’'nin gordigi lizum UGzerine toplanti ¢cagrisi yapmasi,
- Divan Kurulu dyelerinden onda birinin yazil istegi,
- Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu'nun talebi, hallerinden herhangi birinin

gerceklesmesizorunludur.

¢. Bursaspor Divan Kurulu toplantilarinda gortsilecek konulari kapsayan glindem,

Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir.

d.Toplanti acilisinda gindem Baskan tarafindan okunur. Bursaspor Divan Kurulu,
gindem maddelerinin yerlerini ve siralarini degistirebilecegi gibi, toplantida

bulunan Uyelerin onda birinin yazili istegi Gzerine gindeme madde ekleyebilir.

e.Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu dogrudan veya diger organlarin istemi tzerine ya
da toplantiya katilan Uyelerin onda birinin yazili istegiyle, toplantinin gizli yapiimasi

kararini alabilir.

f. Divan Baskani toplantida bulunmadiginda, Divan Kurulu ikinci baskani, o da
bulunmazsa Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nun en kidemli Uyesi toplantiyi

yonetir.

Divan bagkanhk kurulu

MADDE 38 - (1) Divan Bagkanlik Kurulu; Olagan Secimli Genel Kurul Toplantisi’ndan sonra,
Divan Kurulu'nun, en ge¢ otuz giin icinde yapacagi secimle, tek liste ile secime gidildigi takdirde,
dyelerin cogunlugunun oyu ile acik oyla, birden fazla liste ile secime gidildigi takdirde ise gizli
oyla, G yil stireyle secilen, 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan Vekili, 1 (bir) Genel Sekreter ve 2 (iki)
Uye olmak Gizere toplam 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Uye Sicil Kurulu tarafindan
Divan Baskan adaylarina “4 asgari Gcretten az olmamak kaydiyla” Bursaspor’a bagis yapmalari

yonunde tavsiyede bulunulur.
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(2) Divan baskanhk kurulu segimi

a.Bursaspor Divan Baskani, yoksa Bursaspor Divan Kurulu toplantisina katilan en
kidemlia Uyenin yapacagl se¢im toplantisi acilisinin ardindan, toplantiyl yonetmek
ve secimi yapmak Uzere bir bagkan, bir ikinci baskan ve yazmandan olusan, Gegici
Baskanlik Divani secimi yapilir ve giindem goérisulmesine gegilir.

b.Divan Kurulu Gyelerinin listesi, kulGp tarafindan sec¢imli Divan Kurulu
Toplantisi’'ndan on bes gin 6nce, kullibin resmi internet sitesinde ilan edilir.
llandan itibaren yedi giin icerisinde listeye itiraz edenlerin yelikleri hakkinda, iki
gun icerisinde karar verilir. Verilen karara itiraz edilemez. Ayrica Divan Kurulu
Uyeleri'nin listesi, her yilin sonunda kuliip tarafindan resmi internet sitesinde
isimleri belirtiimek suretiyle aciklanir. Divan Kurulu seciminden 6nceki son 4 (dért)
Divan toplantisindan hic birine katilmayan Uyeler, Divan Baskanlk Kurulu icin aday

olamazlar.

C.Bursaspor Divan Kurulu Baskanligi’'na aday olanlar, Bursaspor Divan Baskanlik

Kurulu'nu olusturan Uyelerin adlarini gosteren bir liste ile se¢ime katilirlar.
¢. Birden ¢ok aday olmasi durumunda, adaylar, se¢cim toplantisindan t¢ gln

once, se¢im yapilana kadar goérevini strdtren Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’na

basvururlar. Se¢cim Madde 27 kapsamindaki usullere gore yapilir.

d.Bursaspor Divan Kurulu Bagskani’'nin gérev yapamaz duruma gelmesi ya da gérevden
cekilmesi durumunda, Bursaspor Divan Kurulu, otuz gin icinde olaganustiu

toplanarak kendi igcinde Baskan secimi yapar.

e.Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu Uye sayisi; se¢gimlere ¢ aydan az sire kala,
yedeklerin katilimina ragmen salt cogunluk altina duserse, Bursaspor Divan
Kurulu'nun en kidemli Gyelerinin katilimi ile tamamlanir. Bursaspor Divan Baskanlik
Kurulu, yeniden yapilacak secime kadar kendi arasinda yapacagi gorev dagilimi ile

gorevini strdurar.

(3) Divan baskanlik kurulunun gorev ve yetkileri
Divan Baskanlik Kurulu’'nun gorev ve yetkileri sunlardir ;

a.Secimden sonra Divan Baskani’'nin belirleyecegi gin yer ve saatte toplanarak
aralarinda bir baskan vekili ve genel sekreter belirlemek,

b.Bursaspor Divan Kurulu'nu temsil etmek,

C. Bursaspor Divan Kurulu tarafindan kabul edilen yonerge hikimlerine uygun olarak,
Divan Toplantilarini yonetmek.

¢. Bursaspor Divan Kurulu kararlarini uygulamak,

d.Bursaspor Divan Kurulu'nun giindemini hazirlamak,
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.Risk Yonetimi Komitesi Uyelerini davet ederek komite calismalarina énculuk etmek,

hazirlanacak raporlari Bursaspor Camiasi ile paylasmak,

. Muze ve Arsiv Komitesi Uyelerini davet ederek Bursaspor tarihini 6n plana cikaran

calismalara ve etkinliklere dnculuk etmek,

.Bursaspor camiasini birlestirici ve bltlnlestirici organizasyonlara, Kuliblin marka

glcunu arttirmaya yonelik calismalara 6nculik etmek,

. Genel Kurul hazirliklari ve toplantilarina iliskin ¢alismalari ve is bu Tuzik'te

kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

SEKIizIiNCi BOLUM
Uye Sicil Kurulu

Uye sicil kurulunun olusumu

MADDE 39 - Uye Sicil Kurulu, Divan Baskanlik Kurulu’nun segimini takip eden ilk Divan

Kurulu toplantisinda segilen ti¢ (3) asil ti¢ (3) yedek Uye olarak liste halinde secilir. Divan Bagkanlik

Kurulu'nun olagan secim suresinden sonraki ilk Divan Toplantisi’'nda yeni Uye Sicil Kurulu segimine

kadar gorevine devam eder. Yedekler ¢agirilmasina karsin salt cogunlugun altina digsmesi halinde

ilk Divan Kurulu toplantisina kadar Divan Bagkanlik Kurulu igerisinden katilim ile gérevine devam
eder ve ilk Divan Kurulu toplantisinda Uye Sicil Kurulu secimi yapilir.

Uyelik ve secim siirecleri ile ilgili tiizitkte kendisine verilen isleri ytritar.

Uye sicil kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 40 - Uye Sicil Kurulu’nun gérevve yetkileri sunlardir;

a.

Uye Sicil Kurulu, belirlenmesini takip eden 7 (yedi) giin icinde, Ik toplantisini yaparak,
aralarindan kurulun baskanini seger.

.Gorevde bulundugu sure icerisinde yapilan udyelik basvurularini kayda alir ve

degerlendirir. Bu degerlendirmede kisilerin Bursaspor Uyesi olup olamayacaklarini,
tazuk hiktumleri cercevesinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna gortsinl sunar.

. Tum Uyelerin Uyelik ve disiplin konusunda sicil durumlarini takip ederek, tye sicil

kayitlarini tutar,

. Olagan ve olagantstu Genel Kurul toplantilarinin hazirlik calismalarini Divan

Baskanlik Kurulu ile birlikte yurttir ve denetler. Toplanti yeter sayisina iliskin tutanak
dizenleyerek, Divan Baskanlk Kurulu'na sunar,

.Divan Kurulu tyeligine hak kazananlari belirler ve Divan Baskanlik Kurulu’na bildirir,

.Vefat edenlerin ve Uyelikten cikarilanlarin sicil kayitlarini siler,

f. Bu Tuzikte dngorilen diger gérevleri yapar ve yetkileri kullanir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Calisma Komiteleri

Genclik gelistirme (altyapi) komitesi
MADDE 41 - Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapi) Komitesi, altyapi konusunda
uzman, profesyonel veya gonlllilik esasina gore Bursaspor Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenerek gorevlendirilen bes (5) tyeden olusur.

Genglik Gelistirme (altyapi) Komitesi Uyelerinden en az birinin; tniversitelerin spor bilimleri /
egitim fakultelerininn, lisans veya lisansistl programlarindan mezun olmasi ve/veya spor
yoneticiligi, antrenérlik (en az TFF C diizeyinde belge sahibi) vb. en az 5 yil mesleki deneyim
sahibi olmasi esastir. Komitede gorev aldiklari stirece Bursaspor Kullibinde aktif antrendérlik

yapamazlar.

Faaliyet gosterilen spor dallarinda altyapinin glglendirilmesine iliskin raporlama ve Yoénetim
Kurulu tarafindan kendilerine verilen gorevleri Yonetim Kurulu’na bagli olarak ve olusturulacak
bir ydonerge cercevesinde yurutar.

Amaci, Ulke sporuna ve Bursaspor’a maddi ve manevi deger katacak, Bursasporluluk bilincini
ve degerlerini tasiyan iyi ahlakli profesyonel sporcular yetistirmektir.

Bursaspor’un basta futbol Ustyapi oyuncularini yetistirmeyi, tlke futboluna nitelikli ve kaliteli
oyuncular kazandirmayi da amaclayan, Gstyapidan bagimsiz ancak dstyapinin oyun anlayisi ve
oyuncu ihtiyaci gereklerini saglamakla mukellef, idari ve mail agidan 6zerk bir kurum olarak
yonetilen ve isleyen birim olmasina yonelik ¢alisir.

Proje ve stratejik planlama komitesi
MADDE 42 - Proje ve Stratejik Planlama Komitesi, gontllilik esasinagdre Bursaspor
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek gérevlendirilen en az 5 (bes) Gyeden olusur.
Kulibln gelisim alanlarinda hayata gecirilebilecek projeler tretilmesi, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslardan alinabilecek hibeler, proje gelirleri, yardim ve tesvikler hibelere yonelik
calismalar ylrutulmesi, stratejik plan hazirlanmasi ve mevcutlarin revize edilmesine dair
raporlama calismalarinin ydritilerek tavsiye karari niteliginde Yonetim Kurulu'na sunulmasi

ve Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen gérevlere dair calisma yapar.

Risk yonetimi komitesi
MADDE 43 - Divan Kurulu binyesinde, eski Baskanlar, gegmis donemlerde Denetim
Kurulu ve Yonetim Kurullarinda gorev almis Uyelerden, calisma konulari ile ilgili katki
saglayacagi dusunulen Divan Kurulu ve Genel Kurul Uyeleri arasindan Divan Kurulu’nun daveti

ile olusturulur.
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Goérevdeki Denetim Kurulu ve Hukuk Kurulu Uyeleri dogal tyesidir.

Kuliibiin Kurumsal Yonetim llkelerine Uygun olarak sirdirilebilir bir yapida mevcudiyetini
korumasi, gelisim alanlarinda tavsiye niteliginde raporlama yapilmasi, ve kurumsal hafizanin
tesisi, stratejik plan calismalarina katki saglanmasinin yani sira Kulip icin risk teskil
edebilecek konularda ge¢cmis donemlerde karsilasilan érnek durumlardan yola ¢ikarak risklerin

azaltilmasi adina raporlama ve tavsiye komitesi hiviyetindedir.

Muze ve arsiv komitesi
MADDE 44 - Divan Kurulu binyesinde, Divan Baskanlik Kurulu'nun daveti ile 3 kisiden
az olmamak Ulzere, Divan Kurulu utyelerinden olusturulan Muze ve Arsiv Komitesi; Kullp
muzesinin olusturulmasi ve arsiv kayitlarinin gelistiriimesi icin calisma ydratar.

Galismalarini Divan Kurulu ve talep etmesi halinde Yonetim Kurulu'na sunar.

BESiNCi KISIM
Mali Hakimler

BiRINCi BOLUM
Gelirler

Kulubiin gelirleri
MADDE 45 - Bursaspor gelirleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde belgeile tahsil edilir. Kulibln

gelirleri sunlardir:
a. Uyelik aidati,
b.Sponsorluk gelirleri,
C. Sporcu transferlerinden alinan Ucretler,
¢. Sporcu yetistirme tazminatlari,
d.Sporcu egitimi, kurs ve benzeri lcretler,
e. Faaliyetlere katilim bedelleri,
f. Musabaka gelirleri,
g.Yayin gelirleri,

g. Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler,
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h.Toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin gelirler, her tarli egitim, etkinlik
(diizenlenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser dahil), organizasyonlardan,

bunlarin proje ve ortakligindan elde edilecek gelirler,
I. Reklam gelirleri,
i. Kira gelirleri,

J. Spor musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki

gelirleri,
k.Bagis ve yardimlar,
l. Spor disi faaliyetlere ait gelirler,

m. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinabilecek hibeler, proje gelirleri,

yardim ve tesvikler,
n. Her gesit (dijital, elektronik vd. teknolojik ortamlardan doganlar dahil) fikri
ve sinai mulkiyet haklarindan, elde edilecek gelirler,

0. Her turla dijital varlik arzi, satisi, dijital varlik Uretimi veya tiretimi ve mevzuatin
izin verdigi Olclide alternatif kanallar araciligl ile elde edilecek mevzuatin izin

verdigi gelirler,
0. Finansman gelirleri,
p.0z sermaye katkilari

r. Diger benzeri gelirler

IKINCI BOLUM
Batce

Butce
MADDE 46 - (1) Bursaspor'un her turli mali isleri, Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’'na (TFRS) ve 7405 sayili Kanun ile diger ilgili mevzuatlara uygun olarak, Genel

Kurul’da kabul edilen yillik bltce kapsaminda;Ydnetim Kurulu tarafindan yuruatdlar.

Bltcenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Denetim Kurulu goris ve onerileri ile Yonetim
Kurulu'na gerekli yonlendirme / bilgilendirmeleri gergeklestirir. Denetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir bilgilendirme dokiimani ve gerekli gortilmesi halinde Uygulama Yonergesi

goreve gelen Yonetim Kurulu Uyelerine ayrica sunulur.

45



(2) Hesap Donemi
Hesap donemi, 7405 sayili kanun ve sair mevzuat ile federasyon talimatnameleri kapsaminda
uygulanacak hesap donemidir. Ancak, 7405 sayili Kanun'un ve ilgili mevzuatta, Bursaspor ve
kuracaklar tip sirketlerin hesap donemine iliskin 6zel diuzenleme yapilmasi halinde, bu

kurallara gore uygulama yapilir.

Yeni bltce kabultintn, “sonraki hesap donemine sarkmasi” halinde; Yonetim Kurulu yeni bitce
kabuliine kadar gecen siirede her ay, bir énceki yil gider bitcesinin Yi-UFE endeksi ile
degerlenmis hali tizerinden 1/12 (on ikide bir) oraninda gider yapabilir.

(3) Biitcenin Hazirlanmasi
Butce ve harcama ilkelerinde 7405 sayili Spor Kultpleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 20 nci
maddesi ve ‘Spor KulUpleri Ve Spor Anonim Sirketlerinin Borclanma Sinirlamalarindan Muafiyetlerine
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ ile sair mevzuat hiikiimleri esas olup; biitce tasarisinin
hazirlanmasi ve sunulmasina iliskin ana hususlar sunlardir;

a.Yonetim Kurulu tarafindan gelir/gider butcesinin enflasyon ve kur artis etkileri
arindirildiktan sonra ilgili mevzuat ve talimatlar nezdinde denk butce olarak
hazirlanmasi esastir.

b.Butcede Kulubin gelir ve giderleri ile sabit kiymet ve yatirim niteligindeki harcamalari
ayri ayri gosterilir.

c. Bltce hazirlanirken Yonetim Kurulu’'nca; Denetim Kurulu, Divan Kurulu ve Sicil
Kurulu'nun tuziuk ve mevzuatin belirledigi gorevlerini saglikh yapabilmeleri i¢in uygun
bir 6denegin belirlemesi esastir.

(4) Butgenin Uygulanma Prensipleri ve Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

a. Yonetim Kurulu bitge disi harcama yapamaz (gelir/gider tablosunda butcelenen
giderleri ve/veya yatinnm harcamalarini asamaz)

b. Biitcelenenden fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu gelirin kullaniimasi mimkun
olup; saglanan ek gelir ile ek harcamalarin finanse edilmesi, gider bitcesinin asildigi
anlamina gelmez.

c. Yonetim Kurulu karari alinarak, gider kalemleri arasinda aktarma yapilabilir.
¢. Bltge disinda ve Yonetim Kurulu karari olmadan yapilan 6deme - harcama ve

borglanmalardan Yénetim Kurulu Baskani, Asbaskan ve Mali islerden Sorumlu
Yonetim Kurulu dyesi sorumlu olur. Bu 6demeleri yaptiranlar tazmin ederler.

d. Kulip Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri mevzuat, tiiziik ve esas sézlesmeden dogan
yukimluluklerini kasit veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde, Kultp ve alacaklilara karsi
verdikleri zararlardan muteselsilen sorumludur.

e. Yonetim Kurulu, butcede gelir ve gider denkliginin saglanmasinin yani sira;
sporculara, kulliplere, spor anonim sirketlerine ve ayrica kamu kurumlarina vergi,
sigorta vb. kamu hukukundan kaynaklanan vadesi gecmis borcun bulunmamasi
esasinda gerekli calismalari yuratar.
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(5) Ek Butce — Borglanma ve Harcama Usuli
Butce disi harcama yalnizca Genel Kurul tarafindan kabul edilecek ek butce ile gerceklestirilebilir.
Borglanmanin tanimi, muafiyetleri ve sinirlari ilgili mevzuat hikiimlerince (7405 sayili Spor Kultpleri
ve Spor Federasyonlari Kanununun 20 nci maddesinin besinci fikrasinda spor kullipleri ve spor
anonim sirketleri icin 6ngoriilen borclanma sinirlamalarinin muafiyetleri belirlenir.)

a.

b.

Bir bitge yilinda 6nceki yil briit gelirlerinin en fazla yizde onuna (%10) kadar borglanma
yapilabilir.

Yonetim Kurulu gerek gordigl takdirde hesap donemi icinde gerekcelendirilerek “ek
biitce talebiyle” Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul cagrisinda bulunabilir. Ancak %10
tizerindeki borglanma icin (ki 6nceki yil brit gelirlerinin %50’sinden fazla olamaz) Genel
Kurul Gye tam sayisinin Ggte ikisinden (3'te 2) fazlasinin olumlu oyu gereklidir.

. Yonetim Kurulu borclanmak icin Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu borclanmanin

hangi kaynaktan, hangi kosullarda ve ne sure i¢in yapilacagl; ilave harcamanin hangi
amaclarla kullanilacagi belirtilmek zorundadir,

¢. Gergeklesen brut gelirlerin, brit giderlerin Uzerinde olmasi halinde; takip eden

d.

butce yilinda brit gelir fazlasi kadar ilave bor¢clanma yapilabilir.

Mevcut borglarin vadesinin gérevdeki yonetim kurulunun olagan gorev siresinin
bitiminden sonraki bir tarihe uzatilmasi bor¢clanma kapsaminda degerlendirilir.

. Spor faaliyetlerinde kullaniimak lzere; spor tesislerinin satin alinmasi veya yapilmasi ya

da spor tesisi yapmak icin tasinmaz satin alinmasi, irtifak hakki tesisi, kiralanmasi veya
bu tesislerin bakim ve onarimma iliskin borglanmalar, borglanma igin dngérulen
sinirlamalardan muaftir. Bu fikra kapsaminda satin alinan tasinmazlar icin yapilan
bor¢clanmalar icin Sermaye Piyasasi Kurulunca olusturulan Sermaye Piyasasinda
Gayrimenkul Degerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluslar Listesinde yer alan gayrimenkul
degerleme kuruluslarn tarafindan dizenlenen degerleme raporlarinda belirtilen deger
esas alinir. Bu yolla yapilan bor¢glanma baska bir amagla kullanilamaz.

Borclanmaya iliskin yapilacak hesaplamalarda,

Karsilastirma yapilacak hesap dénemi ile bir énceki hesap dénemi sonu finansal
tablolarda yer alan:

Turk Lirasi yikiumliliikler, raporlama tarihi itibariyla Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aciklanan yillik yurt ici Uretici fiyat endeksiyle (Yi-UFE) degerlenerek;
Yabanci para cinsinden olan yukimlultkler ise, Tilrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
doviz satis kuru ile endekslenerek karsilastirma yapilir.

Yapilacak degerleme islemi sonucunda olusan artislar bor¢lanma hesabinda dikkate
alinmaz, eksilmeler ise ilave borclanma limiti saglamaz. Bu fikra kapsaminda
yapilacak hesaplamalara iliskin olarak finansal tablolarda herhangi bir kayda yer
verilmez.

. 7405 sayili Kanun'un 20. Madde 9. Fikrasi kapsamindaki 6deme ve tahsilatlar banka

ve finans kuruluslari vasitasiyla gerceklestirilir. Bu sekilde yapilmayan 6deme
ve tahsilatlarin varligi veya baska bir sekilde yapildigi ispatlanamaz.

. Yonetim Kurulu asil / yedek tyeleri ve iliskili taraflarindan Tirk Lirasi karsihigi disinda

borclanma yapilamaz. Kulibin Yénetim Kurulu Uyeleri ve iliskili taraflarina olan
borglari igin Kullip tarafindan herhangi bir faiz 6denmez.
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ALTINCI KISIM
Diger HikUumler

Kayit ve defterler
MADDE 47 - Kayit dizeni ve tutulacak defterler ile ilgili her tlrli islemler 7405 Sayili Kanun

ve diger ilgili mer’i mevzuat hiktumleri ¢ercevesinde yuratdlur.

Gelecek yillara ait gelirler
MADDE 48 - Mevcut Yonetim Kurulu, olagan gorev siresinin bitiminden sonra dogacak ya
da vadesi gelecek gelir ve alacaklarini 7405 Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda devredebilir.

Kamu yarari statiistinliin geregi
MADDE 49 - Bursaspor; Bakanlar Kurulu karari ile kamu yarari statiisini kazandigindan,
19.04.1990 ginllt, 3628 sayili karar geregi; Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin, géreve
basladiklarinda ve gérevleri bitiminde ve varliklarindaki degismelerde en gec 1 (bir) ay iginde

mevzuat ¢ercevesinde mal bildiriminde bulunurlar.

Ihtiyac fazlasi esyalar
MADDE 50 - ihtiyac fazlasi veya kullanilamaz hale gelmis ya da satiimasinda Kuliibiin

menfaati olan tasinir mallar, Yonetim Kurulu Karari ile Denetim Kurulu'ndan alinacak uygunluk
raporuna istinaden elde edilen bedel Kuliibe gelir olarak kaydedilir.

Hiukim bulunmayan haller

MADDE 51 - Tizikte hikim bulunmayan hallerde; 7405 Sayih Spor Kullpleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu, ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yine yasa ve sair mevzuat ile
federasyon talimatnamelerindeki uygulama farkliliklari halinde s6z konusu mevzuat ve
talimatname hukimleri gecerlidir. Bu hususlara genel kurulda oylanarak kabul edilecek
yonergeler ile agiklama getirilebilir.

Yirarlak
MADDE 52 - Bu tizik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte ylrurlige girer ve eski

thzuk yurtrlukten kalkar.
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Gecici Hukumler

GECICi MADDE 1 - is bu Tuziik yirirlige girinceye kadar aidat borcu veya istifa
nedeniyle Gyeligi son bulmus eski Gyeler, 31.12.2023 tarihine kadar basvuru yapmalari halinde
bir defalik “Sicil Affi”"ndan faydalanabilirler. S6z konusu tyelerin yeniden lyelige basvurusunda
referans sarti aranmaz ve yeniden uyelik i¢in tanimlanan ge¢mis donem borglarina karsilik
bagis sartindan muaf olarak sadece giris aidati ile yillik aidati 6derler. Uye Sicil Kurulu bu
durumdaki Uyelerin gecmiste blok Uye seklinde kaydedilip kaydedilmedigi ve Bursaspor
disindaki spor kultpleri ile iltisakli olup olmadigina dair incelemesini tamamlayarak, tyelige
kabul yonlindeki gorisunt Yonetim Kurulu'na sunar. Sicil Affi ile yeniden Uyelige kabul
edilmesi 6ngodrulen adaylarin listesi 2024 Mart ayi icerisinde resmi internet sitesinde yayinlanir
ve mevcut Uyeler liste yayin tarihinden itibaren varsa itirazlarini Sicil Kurulu'na iletebilirler. Sicil
Affi slireci sonunda kaydedilenler icin genel kurula katilamama/oy kullanamama hikimleri
uygulanmaz ve oy haklarini yeni kayit tarihinden itibaren kullanabilirler. S6z konusu Gyelerin
kidem aranan organlara kabullinde ge¢cmis tyelik donemleri hesaba dahil edilir.

GECICi MADDE 2 - Yeni Kurul ve Komitelerin (yelerinin belirlenmesi, is bu Tizigin
yurlrlige girmesini takiben 2023 yili icerisinde ilgili kurullar toplanarak , belirlenir.

GECICi MADDE 3 - Tuziigln yirirlige girdigi tarihten itibaren, 1 (bir) yil icerisinde, is
bu Tuzukte atif yapilan yonerge ve benzeri diizenleyici islemlerin hazirlanmasi, onaylanmasi ve

yUrarlige konulmasi, Denetim Kurulu gdzetiminde saglanir.

GECICi MADDE 4 - Kuliibiin, 7405 Sayil Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce imzaladig|
finansal yapilandirma s6zlesmeleri kapsamindaki borc¢lari dahil, dogmus ve dogacak her nevi borcu
ve bu borglara iliskin olusan donem faiz giderlerinin yluzde ellilik kismi Kanunun 20 nci maddesinde
belirtilen sinirlamalara Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren on yil sdreyle tabidegildir.
Bildirim tarihinden itibaren bu borclarin isleyecek dénem faizinin yizde ellilik kismi, cezai sart,
tazminat ve benzeri her tirlt ferileri Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen sinirlamalara tabidir.

GECICi MADDE 5 - Uyelik aidatlarina iliskin uygulanacak dénem, 1 Ocak 2024ten itibaren
tizagumizin aidat 6deme kural ve prensiplerine uygun olarak ¢denecektir.

GECICi MADDE 6 - 7405 sayili Kanun geregince yapilan diizenleme sonucu, Kuliibiin biitge
ve muhasebe surecglerinde uygulanacak hesap donemi kapsaminda; 12 aylik ilk butce donemi ve
gegis sulrecindeki ara doneme iliskin “Denetim Kurulu gozetiminde” 2023 yili icerisinde
gergeklestirilecek idari ve Mali Genel Kurul'da 7405 sayili kanun ve sair mevzuata uyumlu biitce ve
diger hususlar karara baglanacaktir.
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Bursaspor Kullibii Logosu
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Logoda ver alan ve kurucu takimlarimizi temsil eden yildizlar soldan - saga

su sekilde siralanirlar;

Acar idman
Yurdu Akinspor Istiklal Pinarspor Celikspor
Siyah Kirmizi Sari Yesil Lacivert

Diinden bugline kullanilan Bursaspor Logolari;

*
X ¥ *
pURSASPOL
1963

1963-1965 1965-1968 1968-1971 1971-1980 1980- ....

Bursaspor logosunda kullanilan Bursaspor logosunda kullanilan
renklerin CMYK degerleri: renklerin RGB degerleri:

C-0/M-0/Y-0/K-100 R-35/G-31/B-32

C-0/M-100/Y-100/K-0

R-237 /1 G-28 /B-36

C-100/M-0/Y-100/K-15 R-0/G-146/B-71

C-100/M-100/Y-0/K-10 R-42/G-42/B-134

RAL kodlari

9017 * Kullanilan yazi fontlari ve logonun
kullanim sekillerine iligkin detaylara

—— Bursaspor Kurumsal Kimlik

Yonergesi'nde yer verilmistir.

6002
5005
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