Bursaspor Kulibi
Tuzuk Taslagi



Methodoloji

Bursaspor’'un mevcudiyetini, ge¢cmisteki basarilarinin Gzerine cikarak gelecekte de devam
ettirmesi ve yeniden “Sehrin Takimi” hlviyetine kazanmasi maksadiyla; 22.04.2022 tarih ve
7405 sayili Spor Kultpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu'nun getirdigi duzenlemelere,
madde tadili ile uyum saglanmasi gereken zaruri streci; olumlu yénde ve kurumsal gelisimi
surdurulebilir kilacak bir degisim firsati olarak ele alan bir calisma prensibi uygulanmistir.

Bu kapsamda Kulubin ihtiyaclar ¢ercevesinde tuzukte aciliyet tasiyan reformlar ve daha
anlasilabilir kilmak icin sadelestirmelere yer verilmistir.

Mevcut taslagin ana omurgasi 2013-16 déneminde Uye gorusleri alinarak hazirlanan
calisma temeline dayanmaktadir.

Yeni tuzuk taslagi icindeki Dernek atiflari, 7405 sayili yasa ile yerini Kullp ve yeni
yonetmeliklerdeki hikdmlere birakmistir.

Kurullar yeniden islevsellik kazandirilacak sekilde ele alinirken, Hukuk Kurulu — Proje ve
Stratejik Planlama Komitesi — Risk Yonetimi Komitesi — Muze ve Arsiv Komitesi gibi yeni
komiteler bu cercevede ele alinmistir.



ESKIi YENI
HESAP DONEM] 1 OCAK — 31 ARALIK |1 HAZIRAN - 31 MAYIS
AIDAT ODEME TARIHLERI 1 OCAK — 31 ARALIK |1 OCAK - 30 NiSAN
OLAGAN SECIM MAYIS AYI MAYIS'IN 2. YARISI
IDARI VE MALI GENEL KURUL |MAYIS AYI MAYIS’IN 2. YARISI

Yeni yasa ile birlikte en 6nemli degisikliklerden bir kismi, hesap doénemi ve denk butce
hakimlerini kapsamaktadir. Bir 6nceki donemin gerceklesen brut gelirlerinin %10'undan
fazla bor¢clanamama ve ek bitce cikartilmasinin sarta bagli olmasi da buna ilave edilebilir.

Yasaya uyum sirecinde tlzluk revizyonu yapilirken; aidat borcundan dolayi Gyeligin son
bulmasi 2 yildan 3 yila cikartilmis, gecici madde ile de bir defalik SICIL AFFI 6ngérdlmastar.

Baskan adayligl icin noter imza sarti kaldirilirken, ibra edilmeme durumuna dair yeni
dizenleme yapilmistir.

Oy sayimlarinda sandik kurulu uygulamasina, tizik degisiklik onerilerinde standartlastirma,
olaganustl genel kurula gitme sureclerine dair net ifadelere yer verme, Uye Sicil Kurulu
seciminde dlizenleme, Yonetim Kurulu Uye sayisinin 9’a indirilmesi gibi degisikliklere yer
verilmistir.
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7405 sayili ‘Spor
Kullpleri ve Spor
Federasyonlari
Kanunu’ geregince
thzGgumuzdeki
dernekler kanununa
atifta bulunulan
kisimlar ile
Kullbimuz icin
kullanilan dernek
ifadeleri yeni
kanuna gore
dizenlenmistir.

Yeni yasa ve sair
mevzuatlara uyum
calismasi ile birlikte
oncelikli dizenleme
alanlarina iliskin
tlzukte revizyonlar
ve bazi kisimlarda
sadelestirme yoluna
gidilmistir.



BURSASPOR KULUBU DERNEGI TUzUGU BURSASPOR KULUBU DERNEGI TUzUGU Eski tiizlikte
degisen / kaldirilan

kisimlar kirmizi ve

BiRINCIi KISIM BiRINCIi KISIM stii cizili olarak yer
GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER almakta; yeni
eklenenler ise yesil
DERNEGIN ADI, MERKEZi VE KURUCULARI KULUBUN ADI, MERKEZi VE KURUCULARI renkile

vurgulanmaktadir.

MADDE 1 — Bernegin adi, “BURSASPOR KULUBU BERNEGI”dir. f MADDE 1 — Kuliibiin adi, “BURSASPOR KULUBU”dir. Bu
Bu Tuzlik'te adi bundan sonra “Bursaspor” olarak anilacaktir. |§ Tiziik'te adi bundan sonra “Bursaspor” olarak anilacaktir.

“BURSASPOR”un Merkezi Bursa’dadir. Subesi yoktur. “BURSASPOR”un Merkezi Bursa’dadir. Subesi yoktur.

Adi Soyadi Meslegi Adi Soyadi Meslegi Adi Soyadi Meslegi Adi Soyadi Meslegi
1- Fahrettin AKKUTLU Vali 20-  ismail BUZCULAR Dokumaci 1- Fahrettin AKKUTLU Vali 20-  ismail BUZCULAR Dokumaci
2-  Ali ERDING Kuyumcu 21- Kemal KATIKLAR Memur 2-  Ali ERDING Kuyumcu 21- Kemal KATIKLAR Memur
3-  Abdullah UYGUR Midiir 22~ Lutfu OZMERIC Dokumaci 3-  Abdullah UYGUR Midiir 22~ Lutfu OZMERIC Dokumaci
4- Cemal DIK Avukat 23-  Moustafa BULUTLAR Fabrikatdr 4- Cemal DIK Avukat 23-  Moustafa BULUTLAR Fabrikatdr
5-  Can GENGORU Fabrikator 24-  Muhtar TUCALTAN Ziraatgi 5-  Can GENGORU Fabrikator 24-  Muhtar TUCALTAN Ziraatgi
6-  Demir AKINOZ Petrol Bayi 25-  Mehmet GORAL Emekli 6-  Demir AKINOZ Petrol Bayi 25-  Mehmet GORAL Emekli
7- Ertugrul YILDIRIR Sanayici 26-  Nail EROK Kunduraci 7- Ertugrul YILDIRIR Sanayici 26-  Nail EROK Kunduraci
8- Enver YET Ticaret 27-  Necati AKGUN Gazeteci 8- Enver YET Ticaret 27-  Necati AKGUN Gazeteci
9- Erdogan AKALTUN Eczaci 28- Osman AKTAN Memur 9- Erdogan AKALTUN Eczaci 28- Osman AKTAN Memur
10-  Faik TINEL Emekli 29-  Orhan AKKOK Tiiccar 10-  Faik TINEL Emekli 29-  Orhan AKKOK Tiiccar
11- Ferudun EVRANOSOGLU  Gazeteci 30-  Recep BARISICI Tlccar 11- Ferudun EVRANOSOGLU  Gazeteci 30-  Recep BARISICI Tlccar
12-  Fehmi AKTOPTAN Dékimcl 31- Salih KiRACIBASI Tlccar 12-  Fehmi AKTOPTAN Dékimcl 31- Salih KiRACIBASI Tlccar
13- Fethi KESERCIOGLU Memur 32-  Selim SUTER Tiiccar 13- Fethi KESERCIOGLU Memur 32-  Selim SUTER Tiiccar
14 -  Hiseyin CANOVA Memur 33-  Siireyya OGUNG Tiiccar 14 -  Hiseyin CANOVA Memur 33-  Siireyya OGUNG Tiiccar
15-  Hiiseyin SAITOGLU Acente 34-  Sabri BADIR Memur 15-  Hiiseyin SAITOGLU Acente 34-  Sabri BADIR Memur
16- Hiiseyin KUSKU Gazeteci 35-  Siikrii ORHANETTIN Tornaci 16- Hiiseyin KUSKU Gazeteci 35-  Siikrii ORHANETTIN Tornaci
17 -  Hiseyin Kurtoglu Doktor 36-  Sukri AKMANSOY Avukat 17 -  Hiseyin Kurtoglu Doktor 36-  Sukri AKMANSOY Avukat
18- Hayri Terzioglu Tiiccar 37-  Sevket EYGI Serbest 18- Hayri Terzioglu Tiiccar 37-  Sevket EYGI Serbest
19- Hamdi Yalim Bankaci 38- Tarik SEKBAN Doktor 19- Hamdi Yalim Bankaci 38- Tarik SEKBAN Doktor

tarafindan Acar idmanyurdu, Akinspor, Celikspor, istiklalspor ve [ tarafindan Acar idmanyurdu, Akinspor, Celikspor, istiklalspor ve
Pinarspor kullplerinin birlesmesiyle 01 Haziran 1963 glnu B Pinarspor kullplerinin birlesmesiyle 01 Haziran 1963 glini
kurulmustur. kurulmustur.




BURSASPOR’UN RENKLERiI, ARMASI, SIMGESI

MADDE 2 — Bursaspor’un temsil renkleri, Bursa ovasini
simgeleyen “yesil” ve Uludag’in karini simgeleyen “beyaz”dir.

Gerektiginde yonetim kurulu karar ile UGglinci bir renk

kullanilabilir.

Bursaspor’un armasi; Ust hatlarinin  Uludag’in  siluetini
betimledigi bir rozet icerisinde, yesil ve beyaz cubuklu bir
amblem seklindedir. Sol Ust kisminda “Tirk Bayragi”ni tasirken;
hemen altinda saga vyatik beyaz bir kusak icinde, vyesil
“Bursaspor” yazisi ile, birlesmeleriyle kuliibli meydana getiren
Bursa takimlarini temsilen “5 yildiz” yer alir. Bu yildizlardan
sirastyla, siyah renk  “Acar idman Yurdu”’nu, kirmizi renk
“Akinspor”u, sari renk “istiklalspor”u, yesil renk “Pinarspor”u ve
lacivert renk “Celikspor”u sembolize eder. Armanin ortasinda
kurulus yili olan “1963” tarihi bulunur. Bursaspor armasi wve
logosu, Ek-1'de yer alan sekildedir.

Bursaspor’un simgesi olarak “yesil timsah” kabul edilmistir.

Bursaspor isim, renk, logo, amblem ve simgesinin kullanim
sekilleri ile lisansiye ve cesitli Grinlerde nasil yer alacagina dair
detayli hikimler “Bursaspor Kurumsal Kimlik Yonergesi” ile

tespit edilir.

BURSASPOR’UN RENKLERI, ARMASI, SIMGESI

MADDE 2 — Bursaspor’un temsil renkleri, Bursa ovasini
simgeleyen “yesil” ve Uludag’in karini simgeleyen “beyaz”dr.

Gerektiginde yonetim kurulu karari
kullanilabilir.

ile Uglncl bir renk

Bursaspor’un armasi; Ust hatlarinin  Uludag’in  siluetini
betimledigi bir rozet icerisinde, yesil ve beyaz cubuklu bir
amblem seklindedir. Sol Ust kisminda “Turk Bayragi”ni tasirken;
hemen altinda saga vyatik beyaz bir kusak icinde, vyesil
“Bursaspor” yazisi ile, birlesmeleriyle kuliibli meydana getiren
Bursa takimlarini temsilen “5 yildiz” yer alir. Bu yildizlardan
sirastyla, siyah renk  “Acar idman Yurdu”’nu, kirmizi renk
“Akinspor”u, sari renk “istiklalspor”u, yesil renk “Pinarspor”u ve
lacivert renk “Celikspor”u sembolize eder. Armanin ortasinda
kurulus yih olan “1963” tarihi bulunur. Bursaspor armasi /
logosu, kurumsal kimlik klavuzu ile birlikte tlzik ekinde yer alan
sekildedir.

Bursaspor’un simgesi olarak “yesil timsah” kabul edilmistir.

Bursaspor isim, renk, logo, amblem ve simgesinin kullanim
sekilleri ile lisansiye ve cesitli Grtinlerde nasil yer alacagina dair
detayli hikimler “Bursaspor Kurumsal Kimlik Yonergesi” ile

tespit edilir.
KulGbin adi, ana renkleri, logosu ve simgesi degistirilemez.

Bursaspor
kurulusuna iliskin
tarihi kayitlarda yer
almayan ve
sonradan eklenmis
renk detayi
kaldiriimistir.

Ekte yer alan logo
ile birlikte
‘Kurumsal Kimlik
Klavuzu’ vurgusuna
da yeni tuzikte yer
verilmistir.



AMAC

MADDE 3 — Bursaspor bir spor kultbidir. Bursa sehri ve
degerlerini, sporun birlestiriciligi ile 6ne ¢ikartarak;

Sporun her dalinda gerceklestirdigi etkinlikler ile Ulu Onder
Atatlrk’in gosterdigi hedef dogrultusunda “Zeki, cevik ve
ahlakli” sporcular yetistirmek,

Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda, sevgi ve dayanismayi
kurmak ve gelistirmek, BURSASPORLULUK sevgisini yaymak,
Sporun butldnliglini korumak ve sportif faaliyetlerin adil, esit,
rekabete agik bir sekilde organizasyonu ve yodnetilmesi igin
¢alismak,

Faaliyetlerinin tamaminda, spor alanlarindaki siddet ve
ayrimciliga karsi micadele ederek, fair play ¢ercevesinde sporun
ve sportif degerlerin evrensel, ulusal ve vyerel gelisimini
saglamak,

Turk sporunun gelismesine ve milli takimlarin basarisina katki
saglamak, Turk sporunu ve Bursa sehrini yurt icinde ve disindaki
musabakalarda temsil etmek,

amaciyla faaliyet gosterir. Siyasi faaliyet ylritmez.

AMAC

MADDE 3 — Bursaspor bir spor kultbudir. Bursa sehri ve
degerlerini, sporun birlestiriciligi ile 6ne ¢ikartarak;

Sporun her dalinda gerceklestirdigi etkinlikler ile Ulu Onder
Atatlrk’in gosterdigi hedef dogrultusunda “Zeki, cevik ve
ahlaklh” sporcular yetistirmek,

Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda, sevgi ve dayanismayi
kurmak ve gelistirmek, BURSASPORLULUK sevgisini yaymak,
Sporun butlinliglini korumak ve sportif faaliyetlerin adil, esit,
rekabete agik bir sekilde organizasyonu ve yodnetilmesi igin
¢alismak,

Faaliyetlerinin tamaminda, spor alanlarindaki siddet ve
ayrimciliga karsi miicadele ederek, fair play cercevesinde sporun
ve sportif degerlerin evrensel, ulusal ve vyerel gelisimini
saglamak,

Turk sporunun gelismesine ve milli takimlarin basarisina katki
saglamak, Turk sporunu ve Bursa sehrini yurt icinde ve disindaki
musabakalarda temsil etmek,

amaciyla faaliyet gosterir. Siyasi faaliyet ylritmez.




AMACA ULASMAK iCiN CALISMA KONULARI VE
CALISMA BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE 4 — Bursaspor, amaglarina ulagsmak igin:

a. Yurt icinde ve disinda her turli sportif, sosyal, egitim ve
kiltarel etkinligin yani sira, yururlikte bulunan mevzuatin spor
kulliplerine izin verdigi her konuda faaliyette bulunabilir.

b. Mevzuatin tanidigi yetkiler iginde sportif, sosyal ve genel
egitimle ilgili her diizeyde tesis, okul ve egitim kurumu agabilir,
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir. Bu
konuda faaliyet gosteren resmi ve 06zel kurumlarla isbirligi
kurabilir.

c. Universiteler, diger egitim kuruluslari ve yabanci iilke kuliipleri
ve kurulusglari ile isbirligi yapabilir, bilgi alisverisinde bulunabilir,
spor okullari kurabilir. Yurt i¢i ve yurt disinda temsilcilikler
acabilir.

d. Altyapidan sporcu yetistirmek, basarili sporculari korumak ve
yetistirdigi sporcularin kadrolarinda yer almasini saglamak icin
faaliyet yurUtebilir. Burs verebilir.

e. Bursaspor’un gelismesine iliskin plan ve programlar ile bunlari
yuritecek profesyonel kadrolari kurmak icin, profesyonel sporcu,
teknik direktdr, antrenor, teknik ve idari calisanlari kendi
yapilanmasinda veya baska egitim kurumlarinda vyetistirebilir,
calistirabilir, gecici veya kesin transfer islemleri yapabilir.

f. Yurticinde ya da yurtdisinda her turla vakif, ticari sirket, iktisadi
isletme ve yatirnm ortakliklari kurabilir veya kurulmus olanlara
katilabilir.

g. Federasyen-kurabiti-veya bunlara katilabilir, yurt disindaki
sporla ilgili dernek, sirket ve kuruluslara tiye olabilir.

AMACA ULASMAK iCiN CALISMA KONULARI VE
CALISMA BIiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE 4 — Bursaspor, amaglarina ulagsmak igin:

a. Yurt igcinde ve disinda her turli sportif, sosyal, egitim ve
kaltarel etkinligin yani sira, yururlikte bulunan mevzuatin spor
kullplerine izin verdigi her konuda faaliyette bulunabilir.

b. Mevzuatin tanidigl yetkiler iginde sportif, sosyal ve genel
egitimle ilgili her diizeyde tesis, okul ve egitim kurumu agabilir,
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir. Bu
konuda faaliyet gosteren resmi ve 06zel kurumlarla isbirligi
kurabilir.

c. Universiteler, diger egitim kuruluslari ve yabanci tilke kuliipleri
ve kuruluslari ile isbirligi yapabilir, bilgi alisverisinde bulunabilir,
spor okullari kurabilir. Yurt i¢i ve yurt disinda temsilcilikler
acabilir.

d. Altyapidan sporcu yetistirmek, basarili sporculari korumak ve
yetistirdigi sporcularin kadrolarinda yer almasini saglamak icin
faaliyet ylrUtebilir. Burs verebilir.

e. Bursaspor’un gelismesine iliskin plan ve programlar ile bunlari
yuritecek profesyonel kadrolari kurmak icin, profesyonel sporcu,
teknik direktdr, antrenor, teknik ve idari calisanlari kendi
yapilanmasinda veya baska egitim kurumlarinda vyetistirebilir,
calistirabilir, gecici veya kesin transfer islemleri yapabilir.

f. Yurticinde ya da yurtdisinda her turla vakif, ticari sirket, iktisadi
isletme ve yatirnm ortakliklari kurabilir veya kurulmus olanlara
katilabilir.

g. Mevzuatin izin verdigi sekillerde Ust kurulus / federasyon veya
yurt disindaki sporla ilgili ttizel kisilik ve kuruluslara tye olabilir /
istirak edebilir.

Dernekler kanunu
ile ilintili kisim yeni
yasa ve sair
mevzuatla
iliskilendirildi.



h. Tirk sporunun adil, esit ve rekabete acik bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla yapilan c¢alismalara ve bu
konuda olusturulacak birlik ve platformlara katilabilir.

i. Taraftarlar, Gyeler ve sporcular arasinda sevgi ve dayanigsmayi
kurmak, gelistirmek, bilingli taraftar vyetistirmek icin sosyal
projeler ve calismalar yapabilir.

j- Sponsorluk anlasmalari ve marka ya da isim kullanim hakki
sozlesmeleri yapabilir. Bursaspor’un adinin ve armasinin gegtigi
cesitli Grlinler ve hizmetler vasitasiyla gelir elde edebilir.

k. Gelir getirici veya gerekli tasinir veya tasinmaz mallar ile her
turlu tesisi edinerek veya kiralayarak ya da intifa haklarina sahip
olarak; bunlar Gzerinde yasa ve sozlesmelerden dogan her tirli
hak cercevesinde, satis dahil her tirli tasarrufta bulunabilir.

I. Siireli ve siresiz yayin sahibi olabilir. Her tlrli iletisim araci ile
dijital ya da teknolojik imkanlar vasitasiyla ¢calismalar yurutebilir.
m. Bursaspor’da spor yapmis veya sporu Bursaspor’da birakmis,
Bursaspor’u yurt icinde veya yurt disinda basariyla temsil etmis,
sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik veya diger
nedenlerle zor duruma dismus sporcularina, yardim ve destek
saglayabilir.  Benzer konularda vyardimlasma, dayanisma
kuruluslari kurabilir, kurulu ve kurulacak olanlara katilabilir.

h. Tirk sporunun adil, esit ve rekabete acik bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla yapilan c¢alismalara ve bu
konuda olusturulacak birlik ve platformlara katilabilir.

i. Taraftarlar, Gyeler ve sporcular arasinda sevgi ve dayanigsmayi
kurmak, gelistirmek, bilingli taraftar yetistirmek icin sosyal
projeler ve calismalar yapabilir.

j- Sponsorluk anlasmalari ve marka ya da isim kullanim hakki
sozlesmeleri yapabilir. Bursaspor’un adinin ve armasinin gegtigi
cesitli Urlinler ve hizmetler vasitasiyla gelir elde edebilir.

k. Gelir getirici veya gerekli tasinir veya tasinmaz mallar ile her
turll tesisi edinerek veya kiralayarak ya da intifa haklarina sahip
olarak; bunlar Gzerinde yasa ve sozlesmelerden dogan her tirli
hak cercevesinde, satis dahil her tirli tasarrufta bulunabilir.

I. Sureli ve slresiz yayin sahibi olabilir. Her tirli iletisim araci ile
dijital ya da teknolojik imkanlar vasitasiyla calismalar yurutebilir.
m. Mevzuatin izin verdigi 6l¢ide her tarlt dijital varhk ve
alternatif / teknolojik kanallar, projeler, piyango, cesitli etkinlikler
aracihgi ile gelir elde edebilir.

n. Bursaspor’da spor yapmis veya sporu Bursaspor’da birakmis,
Bursaspor’u yurt icinde veya yurt disinda basariyla temsil etmis,
sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik veya diger
nedenlerle zor duruma dismius sporcularina, yardim ve destek
saglayabilir  Benzer konularda yardimlasma, dayanisma
kuruluslari kurabilir, kurulu ve kurulacak olanlara katilabilir.

0. Acil durum ve afet destek konularinda g¢alisma yapan
kuruluslarla isbirligi yapabilir / afet destek gondillulerini tesvik
etme - vyardim c¢alismalarinda bulunma - taraftarlarini
bilinglendirme vb. hususlarda aktif rol Gstlenebilir.

7405 sayili Kanun
geregince tlzlukte
revize edilen gelir
kalemlerine atifta
bulunan madde
eklendi.

Sehrin takimi
vurgusu ile afet ve
acil durumlara
iliskin toplumsal
duyarlilik konularina
dair madde eklendi.



STRATEJiK PLANLAMA VE KURUMSAL YONETIM

MADDE 5 — Bursaspor’un tim kurul ve organlari, yukarida
belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, kurumsal yonetim
ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir bir
yonetim anlayisini yansitan stratejik bir plan ¢ergevesinde galisir.

IKINCIi KISIM
UYELIKLE iLGiLi HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI -UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYE TANIMI

MADDE 6 — Uye, iyelik-icin-Yasa’da ve Tizik'te ongdriilen
sekil ve sartlari yerine getirmek suretiyle, Bursaspor Kullbi
Dernegi Uyesi sifatini kazanan gercgek kisilerdir.

6.1. izleyici Uye Statiisii
Uyeligi, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra,
yapilacak ilk secimli Genel Kurul toplanti sonrasina kadar yeni
uyeler ve disiplin hiklimleri veya 6denti borcu nedeniyle, tyelik
haklari askiya alinan Uyeler, izleyici Gye statistinde sayilir.

STRATEJiK PLANLAMA VE KURUMSAL YONETIM

MADDE 5 — Bursaspor’un tim kurul ve organlari, yukarida
belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, kurumsal yonetim
ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir bir
yonetim anlayisini yansitan stratejik bir plan ¢ergevesinde galisir.

IKINCIi KISIM
UYELIKLE iLGiLi HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI -UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYE TANIMI

MADDE 6 — Uye, yasa ve ilgili mevzuat ile Tizik’te éngdriilen
sekil ve sartlari yerine getirmek suretiyle, Bursaspor Kullibi Gyesi
sifatini kazanan gercek kisilerdir.

6.1. izleyici Uye (Oylamalara Katilma Hakki / Askida

Olma) Durumu

Yeni uyeler Uyeliklerinin onaylanmasindan sonra gergeklesecek
ilk secimli Genel Kurul toplanti sonrasina kadar,

Izleyici Uyelik Disiplin Cezasi Bulunanlar siiresi dolana kadar,
Aidat borcu nedeniyle Uyeligi askiya alinanlar borcu
kapatmalarinin lizerinden 60 guin sonrasina kadar

Uyelikten cikarilma karari alinan tUyeler hakkindaki karar genel
kurulda oylanarak kesinlesinceye kadar

izleyici Gye durumunda sayilir.

izleyici Uyelik ile
ilgili hakimler
maddelerin
toparlanmasi ile
sadelestirme
yapilarak
dizenlendi.



6.2. izleyici Uyelerin Seeme-ve-Secilme-Hakki

“izleyici Uye” durumunda bulunanlardan, yeni liye olanlar,
secme ve-secitme-hakkr+-kullanamazlar, oylamaya katilamazlar.
Disiplin Hukimleri uygulanmasindan veya 0Odenti borcundan
otiru Gyelik haklarinin askiya alinmasi nedeniyle, izleyici lUye
durumuna dusenler, bu durumlari devam ettigi middetce
oylamalara katilamaz, se¢me wve—secitme—haklarina sahip
olamazlar.

I"| I . . I . . . I I | I I | | . , kldem

aranan organlara secilme ve katilma gibi durumlarda, kidem
hesabina dahil edilir. izleyici Uyeler, genel kurul ve organ
toplantilarini kendilerine ayrilan bélimden takip ederler. Segimle
gelen organlara aday olan izleyici Uyeler icin bu kural
uygulanmaz.

FAHRI UYELIK

MADDE 7 — Bursaspor’a blylk yarari, maddi ve manevi
yardimi

dokunmus veya dokunacak olan kisilere, Yoénetim

ile fahri Gyelik verilir.

Bu kisiler, Bursaspor Divan Kurulu'nun dogal uyesi olup,
dilediklerinde Bursaspor’un Divan Kurulu ve Genel Kurul
toplantilarina, gorismelerde s6z hakki kullanarak katilabilirler.
Fahri Uyelerin, secme ve secilme haklari yoktur. Fahri Gyeligin
geri alinmasi Genel Kurul karari ile gerceklestirilir.

6.2. izleyici Uyelerin Haklar

“izleyici Uye” durumunda bulunanlar genel kurul toplantilarina
ve diger oylamalara katilamaz, oy kullanamazlar. Secimle gelen
organlara aday olanlar harig, toplantiyr diger tyelerden farkh
olarak kendilerine ayrilan kisimda izleyici olarak takip edebilirler.
Toplantiyr izleme disinda katilma haklari bulunmadigindan,
uzmanhk alanlarina veya aday olanlarda sec¢im konusmalarina
iliskin Toplanti Divani tarafindan davette bulunulmadikca goris
bildirme / s6z hakki verilmez.

Izleyici Uyelikte gecen siire kidem sarti aranan organlara secilme
ve katilma gibi durumlarda, kidem hesabina dahil edilir. izleyici
dyeler tuazikte vyer alan ilgili sartlarnt saglayarak aday
gosterilmeleri halinde organlara segcilebilirler. Secilmeleri halinde
izleyici Uyelikleri son bulur.

FAHRI UYELIK

MADDE 7 — Bursaspor’a bulylk yarari, maddi ve manevi
yardimi dokunmus veya dokunacak olan kisilere, Divan
Kurulu’'nun o©nerisi ve Bursaspor Yonetim Kurulu'nun uygun
gormesiile fahri Gyelik verilir.

Bu kisiler, Bursaspor Divan Kurulu'nun dogal uyesi olup,
dilediklerinde Bursaspor’un Divan Kurulu ve Genel Kurul
toplantilarina, gorismelerde s6z hakki kullanarak katilabilirler.
Fahri Uyelerin, secme ve secilme haklari yoktur. Fahri Gyeligin
geri alinmasi Genel Kurul karari ile gerceklestirilir.

4721 sayili Turk
Medeni Kanunu
68-71-78. Madde
hikdmlerine uyumlu
olarak diizenlendi.

Fahri Gyelikte Divan
Kurulu'nun onerisi
sonrasl Yonetimin
uygun gormesi
seklinde dizenleme
yapildi.



UYE HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8 — Uyeler esit hak ve yikimliiliiklere sahip olup,
se¢me ve—secibme—hakkl Tuzlk’te Ongorilen sartlara sahip
dyelerce kullanilir.

8.1. Uye Haklar
Se¢me hakki olan her lyenin Genel Kurula katilma ve bir oy
kullanma hakki vardir. Her lye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Uyeligin ézendirilmesi, Gye haklarinin gdzetilmesi ve
glvence altina alinmasi, Bursaspor’un tim kurullarinin asli
gorevidir.

Her Uye, Bursaspor’un sosyal tesislerinden faydalanma hakkina
sahiptir.

8.2. Uye Yiikiimliiluikleri
Uyeler; Bursaspor’a sadakat gostermekle, alinan kararlara ve
kulip dlizenine uymakla, Uyelik odentilerini zamaninda
yatirmakla ve Bursaspor’un maddi ve manevi haklarina saygi
gostermekle yikamlidurler.

Bursaspor’un kayitlarindaki iletisim bilgilerini degistiren Uyeler,
yeni iletisim bilgilerini 7 (yedi) glin icinde Bursaspor’a yazili
olarak bildirmek zorundadirlar. iletisim bilgisi degisikligini
bildirmeyen Uyenin, Bursaspor’da kayitli son yazisma adresi veya
elektronik iletisim adreslerine yapilan her turla bildirim gecerlidir
ve hukuki sonuclari dogurur.

UYE HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8 — Uyeler esit hak ve yiikiimliiliiklere sahip olup,
Genel Kurula Katilma / segme hakki Tuziik’te 6ngorilen sartlara
sahip Uyelerce kullanilr.

8.1. Uye Haklar
Se¢me hakki olan her lyenin Genel Kurula katilma ve bir oy
kullanma hakki vardir. Her Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Uyeligin ézendirilmesi, Gye haklarinin gdzetilmesi ve
glvence altina alinmasi, Bursaspor’un tim kurullarinin asli
gorevidir.

Her Uye, Bursaspor’un sosyal tesislerinden faydalanma hakkina
sahiptir.

8.2. Uye Yiikiimliilikleri
Uyeler; Bursaspor’a sadakat géstermekle, alinan kararlara ve
kullip diizenine uymakla, liyelik 6dentilerini zamaninda
yatirmakla ve Bursaspor’un maddi ve manevi haklarina saygi
gostermekle yikamlidurler.

Bursaspor’un kayitlarindaki iletisim bilgilerini degistiren lyeler,
yeni iletisim bilgilerini 7 (yedi) giin icinde Bursaspor’a yazili
olarak bildirmek zorundadirlar. iletisim bilgisi degisikligini
bildirmeyen lyenin, Bursaspor’da kayith son yazisma adresi veya
elektronik iletisim adreslerine yapilan her turla bildirim gecerlidir
ve hukuki sonuclari dogurur.




iKiNCi BOLUM
UYELIK BASVURUSU VE ONAY SURECI

UYELIGE BASVURU

MADDE 9 — Uyelik basvurusu, mevzuata uygun olarak yapilan
basvuru islemlerinin tamamlanmasi ile gergeklesir.

9.1. Uyelik Kosullari
Bursaspor’a Uye olabilmek igin asagidaki kosullar aranir;
a. Fiil ehliyetine sahip olmak,
b. O Klor V. nda belirtilan d Klere i lena kosull
kkisilard lenal | s renlilori_icin ilail
belirtilen kosull : ierrek

c. Bursa kullpleri disinda, baska herhangi profesyonel bir kullbe
veya bunlarla ilintili bir sivil toplum kurulusuna tye olmamak,

d. Hakkinda; zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricihk, giveni kotliye kullanma, dolanli iflas, sahtecilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti ve kullanma sugundan, iskence ve
eziyet suclarindan ve cinsel istismar suglarindan herhangi
birinden kesinlesmis mahkumiyet karari bulunmamak,

e. Bursaspor’a liyelikten kesin suretle cikartiimamis olmak,

iKiNCi BOLUM
UYELIK BASVURUSU VE ONAY SURECI

UYELIGE BASVURU

MADDE 9 — Uyelik basvurusu, mevzuata uygun olarak yapilan
basvuru islemlerinin tamamlanmasi ile gergeklesir.

9.1. Uyelik Kosullari
Bursaspor’a lye olabilmek igin asagidaki kosullar aranir;
a. ilgili mevzuat ve tiiziikle diizenlenen tyelik kosullarina ve fiil
ehliyetine sahip gercek kisi olmak,

b. Bursa kulipleri disinda, Turkiye’deki baska herhangi bir
profesyonel kulliibe veya bunlarla ilintili bir sivil toplum
kurulusuna Uye olmamak veya Bursaspor sevgisinin onlne
gececek duzeyde bir ilgi duymamalk,

d. Hakkinda; zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricihk, giveni kotliiye kullanma, dolanli iflas, sahtecilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti ve kullanma sugundan, iskence ve
eziyet suclarindan ve cinsel istismar ile kadina ve cocuga siddet
suclarindan herhangi birinden kesinlesmis mahkumiyet karari
bulunmamak,

e. Bursaspor’a liyelikten kesin suretle cikartiimamis olmak,

A ve B maddeleri
yeni mevzuata atifla
sadelestirme
calismalari
kapsaminda
birlestirildi.

Yurtdisinda yasayan
hemsehrilerimizden
bulunduklari
tlkelerin kullplerine
tye olanlarin tyeligi
ile ilgili agiklama
eklendi.

Cifte dye olmama
durumu genisletildi.

Uye
olamayacaklarin
hikdmlerine ekleme
yapildi.



f. Uyelikteikithadeldurmus-iki asil lye ya—da—YonetimKuruly
H-yelepméen—eq—az—mr—kﬁ—taraimdan—onerllmek Ancak—basvury

5 raril . | _Bir (ye, biryicerisind fazla e kisivi

Uyelige 6nerebilir.

g. Giris édentisi ve vyillik édentivi—kulip—veznresine—ya—da
sctarilocak banka hasal K,

h. Yonetim Kurulu’nca Uyeligine karar verilmis olmak,

kosullarini tasiyan gercek kisiler Bursaspor’a liye olabilirler.

9.2. Uyelik Basvuru Siireci
Uyelik basvurulari, her ayin ilk 5 (bes) giini icerisinde yapilir.
Basvurular, bir liste halinde Bursaspor’un resmi internet
sitesinde yayinlanir.

Uyelik basvuru formunu doldurup imzatayarak—Kulip-merkezine
teshim—eden—gercek—kisiter—bu basvuruya, mevzuatin aradigi ve

kullip tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeleri de ekler.

. i deterlondisilic

f. izleyici durumda bulunmayan (oy kullanabilir durumdaki) iki
asil Gye tarafindan referans olunarak Uyelige 6nerilmek. Bir Uye,
her ay bir kisiyi Uyelige 6nerebilir.),

g. Giris aidati ve yillik aidatini 6demis olmak,

h. Yonetim Kurulu’nca Uyeligine karar verilmis olmak,

kosullarini tasiyan gergek kisiler Bursaspor’a tye olabilirler.

9.2. Uyelik Basvuru Siireci
Uyelik basvurulari, her ayin ilk 5 (bes) giini icerisinde yapilir.
Basvurular, bir liste halinde Bursaspor’un resmi internet
sitesinde yayinlanir.

Basvuru dosyasini (Uyelik formu ile birlikte, mevzuatin aradigi
ve/veya Uye Sicil Kurulu yonergesinde belirlenen diger belgeleri
de ekleyerek) tamamlar.

Uyelik referans
sartlari yeniden
diizenlendi. iki yillik
uye olma sarti
izleyici durumda
olmama ve bir yilda
en fazla Ug¢ kisiye
referans olma
hususu ayda bir kigi
seklinde duzenlendi.

Odenti kelimeleri
aidat olarak
degistirildi.

Mevzuatta
yapilabilecek
dizenlemelere
kolay uyum ve
gerektiginde dijital
ortamda basvuru
alinmasina imkan
verecek sekilde
revize edildi.

Son cumle bir alt
madde ile
birlestirildi.



9.3. Uyelik Basvuru Degerlendirme Siireci

Basvurular, Uye kabulve-Sicil Kurulunca tiiziik hitkiimlerine gére
incelenir. incelemede; basvurunun mevzuat kapsaminda Uyelik
sartlarini tasiyip tasimadigi, blok uGyelik veya benzeri sekilde
Genel Kurul iradesini sakatlayici amagla yapilip yapiimadigi,
dyenin Bursaspor’un degerlerini koruyup koruyamayacagi ve
benzeri hususlar degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari Yonetim Kurulu’na sunulur.

UYELIK BASVURUSUNUN ONAYLANMASI
MADDE 10- Yazih—elarak—yaptacak- lyelik basvurusu, en cok

otuz glin icinde Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve
sonug yazth-elarak-basvuru sahibine bildirilir.

Uye Kabul—ve—Sicil Kurulu’nun olumsuz goériisiine ragmen,
Yonetim Kurulu tarafindan basvurusu kabul edilen Uye ya da
dyeler ile ilgili son karar, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda,
ayri bir gindem maddesi olarak gorisilir ve oylamaya sunulur.
Genel Kurul tarafindan Gyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile
dyelikten gikartilir.

Uye Kabulve Sicil Kurulu’nun olumlu gérisiine ragmen, Yonetim
Kurulu tarafindan basvurusu reddedilen kisiHe—Hgi—soen

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisinin, yeniden uyelik
basvurusu yapmasi icin ret karari verilmesi tarihinden itibaren 1
( bir) yillik stirenin gecmesi gerekir.

9.3. Uyelik Basvuru Degerlendirme Siireci

Basvurular, Uye Sicil Kurulu’nca tizik hikimlerine gore
incelenir. incelemede; basvurunun mevzuat kapsaminda uyelik
sartlarini tasiyip tasimadigi, blok Uyelik veya benzeri sekilde
Genel Kurul iradesini sakatlayici amagla yapilip yapiimadigi,
dyenin Bursaspor’un degerlerini koruyup koruyamayacagl ve
benzeri hususlar degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari Yonetim Kurulu’na sunulur.

UYELIK BASVURUSUNUN ONAYLANMASI

MADDE 10- Uyelik basvurusu, en ¢ok otuz giin icinde Yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanir ve sonug¢ basvuru sahibine
bildirilir.

Uye Sicil Kurulu’nun olumsuz gériisiine ragmen, Yénetim Kurulu
tarafindan basvurusu kabul edilen veya Uye Sicil Kurulu'nun
olumlu gorustine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan basvurusu
reddedilen Uye ya da Uyeler ile ilgili son karar, yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda, ayri bir glindem maddesi olarak gorusulir ve
oylamaya sunulur. Bu karar ile tyelik hikmu kesinlesir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisinin, yeniden uyelik
basvurusu yapmasi icin ret karari verilmesi tarihinden itibaren 1
( bir ) yillik stirenin gecmesi gerekir.

Uye Kabul ve Sicil
Kurulu ismi Uye
Sicil Kurulu olarak
degistirilmistir.

ki paragraf
birlestirildi.



UYE GIiRiS OPENTiSI VE YILLIK OBENTi :

MADDE 11- Uye giris ve yillik 8denti miktari herOlagan-Malive
Idari-GenelKurulda—bir sonraki yil icin yeniden belirlenebilir.

Bursaspor’a gonil vermis her bireyin katiliminin saglanmasi
acgisindan, yilhik odenti kabul edildigi donemdeki net asgari
ticretin en fazla 10’da 1’i (onda biri) oraninda olabilir. Uye giris
Odentisi ise kabul edildigi donemdeki net asgari lcretin 4’te 1ini
(dortte birini) gegemez.

Kisilerden alinan bagislar, Uyelerin 6dedikleri yillik 6denti ve
benzeri diger 6demeler, hicbir nedenle iade edilmez.

YILLIK ODENTININ ODENMESi VE ODEMEYENLERE
UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

MADDE 12- Uyeler; yillik édentileri yazili cagr yapilmaksizin
31 Aralkcal bitimine_kadar B : I
resmi-nternet sitesinde bilgisi-bulunan-banka-hesabma-yatirirlar,
Uye &dentileri bankacilik, kredi karti, SMS ve benzeri teknolojik

imkanlar kullanilarak da 6denebilir.

Villk Sdentisini; 31— Aral I  bitieni kad

ddemeyenler, izleyici Giye durumuna diser. Uyenin, ertesi yilin

sonuna kadar, zamaninda-6denmeyen-ddentivi-%-50-fazlasta-ve

cari ythn 6dentisini aynen ddemesi halinde, secgme ve secilme

haklari S0-{deksan}-gtnr-senra-iade olunur.

UYE GIRIS VE YILLIK AIDATI :

MADDE 11- Uye giris ve yillik aidat miktari tiiziikte belirlenen
hadleri asmayacak sekilde Divan Kurulu Baskanligi’'nin gorusu
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bursaspor’a
gonill vermis her bireyin katilminin saglanmasi agisindan, yillik
aidat belirlendigi donemdeki net asgari Ucretin en fazla 10’da 1’i
(onda biri) oraninda olabilir. Uye giris aidati ise belirlendigi
donemdeki net asgari licretin 4’te 1’ini (dortte birini) gecemez.

Kisilerden alinan bagislar, Uyelerin 6dedikleri yillik 6denti ve
benzeri diger 6demeler, hicbir nedenle iade edilmez.

AIDATIN ODENMESi VE ODEMEYENLERE
UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

MADDE 12- Uyeler; yillik 6dentileri yazili cagr yapilmaksizin
1 Ocak - 30 Nisan tarihleri arasindaki 6deme dénemi igerisinde
Yonetim Kurulu’nun belirledigi ve mevzuata uygun o6deme
kanallari ile yatirirlar.

Yillik aidatini; zamaninda 6demeyenler, izleyici (ye durumuna
diiser. Uyenin, aidat borcunu kapatmasi halinde, genel kurula
katilma / oy haklari 60 (altmis) glin sonra iade olunur.

Aidat borcunun sonraki 6deme déneminde ifasi halinde, birikmis
iki aidat borcu tahakkuk eden tutar tzerinden (2 yilin ana para
toplami seklinde) édenir. iki ddnem 6édenmeyip {ciincii déneme
sarkan birikmis aidat borcu, icinde bulunulan dénemin glncel
aidat tutari Gzerinden hesaplanarak (gecikme nedeniyle gilincel
aidat rakami tizerinden 3 dénem tutarinca) édenir. U¢ dénemlik
aidat borcu biriken Uye, Uclnci 6deme doénemi sonunda
dyelikten gikarilir .

Aidat sinirlari
tlzikle korumaya
alindigi ve Kanuna
gore hesap donemi
degistigiicin
Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir
seklinde duzenlendi.

Bltce donemi
takvim yilindan cikip
yasaya (sezona)
gore degistigi icin
aidat 6deme
donemide ilk 4 ay
seklinde dizenlendi.

Bu kapsamda 90
gun ifadesi 60 gine
cekildi.

2 donem (st Uste
aidat yatirmayanin
dismesi ve cezali
o6deme sartlari 3
yillik stre ile
yeniden ele alindi.



UCUNCU BOLUM
UYELIGIN SONA ERMESI

UYELIGIN SONA ERMESi

MADDE 13 - Uyelik; “kendiliginden sona erme”, “citkma ” ve
“cikarilma” olmak tzere Ug sekilde sona erer.

13';. l'.' I-U. I: I.I-U- I s E .
Vefat edenlerin ve fiil ehliyetini kaybedenlerin (yeligi,

kendiliginden sona erer. Bu hallerin tespiti durumunda, Uye
Kabul ve Sicil Kurulu tarafindan tyelik kaydi silinir.

13.2. Uyelikten Cikma
Her Uye, Bursaspor’a yazili olarak bildirmek kaydiyla, Uyelikten
ctkma hakkina sahiptir. Uyelikten ¢ikma iradesi , Kuliibe ulastigl
anda hikim ifade eder.

Fahri Gyeler, eski baskanlar ve tyelikte 10 yilini tamamlamis olup
70 yasindan gun almis Uyeler (bu tarihten sonra dogacak
tahakkuka iliskin) aidat 6demekle mikellef degildir .

UCUNCU BOLUM
UYELIGIN SONA ERMESi

UYELIGIN SONA ERMESi

MADDE 13 — Vefat edenlerin ve fiil ehliyetini kaybedenlerin
dyeligi, kendiliginden sona erer. Bu hallerin tespiti durumunda,
Uye Sicil Kurulu tarafindan tyelik kaydi silinir.

Kendiliginden sona erme hali disinda Uyelikten “ctkma ” ve
“cikarilma” olmak tzere lye kaydi iki sekilde sona erer.

13.1. Uyelikten Cikma
Her Uye, Bursaspor’a yazili olarak bildirmek kaydiyla, Gyelikten
cikma hakkina sahiptir. Uyelikten cikma iradesi, Kuliibe ulastigl
anda hiikiim ifade eder.

Sadelestirme
dizenlemesi ile ilgili
paragraf 14.
maddede yer
almakta.

Eski baskanlar ve
10 yilhk Gyeligi
bulunan 70 yas
Uzeri Uyeler icin
aidat 6deme
zorunlulugu
kaldinld.

llgili paragraf
sadelestirme
dizzenlemesinde
13.1 ile birlestirildi.



13.3. Uyelikten Cikarilma
Asagidaki hallerde;

a. Uyelik édentisini-ikinphististe-ddemeyenler,

b. B kulipleridisinda_bas) ‘ | hord i kel
bunlarla ilintili bir civil toplum kurul - anlar

c. Disiplin—Kurulu—tarafindan—haklarinda kesin ¢ikarma cezasi

verilen Uyeler,

kaybedenler,

hakkirda-Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurul’'un onayi ile
dyelikten gikarilma islemi gergeklestirilir.

Ayrica, Uye Kabulve-Sicil Kurulu'nun olumsuz goriisiine karsin,
Yonetim Kurulu karari ile tGye olan, ancak Genel Kurul tarafindan
dyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile tyelikten c¢ikartilir.

UYELIGE YENIDEN BASVURU YAPILMASI

MADDE 14- Uyelige yeniden basvuru yapilmasi durumunda,
asagidaki esaslar uygulanir .

a. Disiplin cezasi niteligindeki kesin ¢ikarilma hali disinda, tGyeligi
herhangi bir nedenle sona eren kisiler, Bursaspor Uyeligine
yeniden basvuruda bulunabilir.  Basvuruda bulunanlarin
Bursaspor’a Uyeligine engel halinin bulunmamasi sarttir.

b. Yeniden lyelik basvurusunda bulunan kisiler hakkinda, yeni
dye kabul hikiamleri uygulanir. Bu kisilerin gegcmiste kultpte Gye
olduklari stre, kidem aranan hususlarda yeniden gergeklesen
dyelik stirelerine dahil edilir.

13.2. Uyelikten Cikarilma
Asagidaki hallerde;

a. Uc ddeme dénemi aidat borcu birikenler,

b. Uyelik kosullarini sonradan kaybedenler,
c. Haklarinda uyelikten ¢ikarma cezasi verilen Ulyeler,

Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurul’'un onayi ile Gyelikten
cikartlir.

Ayrica, Uye Sicil Kurulu’nun olumsuz gériisiine karsin, Yonetim
Kurulu karari ile Giye olan, ancak Genel Kurul tarafindan uyeligi
onaylanmayan kisi, bu karar ile Uyelikten cikartihr / Gye
kaydedilmez.

UYELIGE YENIDEN BASVURU YAPILMASI

MADDE 14- Uyelige yeniden basvuru yapilmasi durumunda,
asagidaki esaslar uygulanir .

a. Disiplin cezasi niteligindeki kesin c¢ikarilma hali disinda, tGyeligi
herhangi bir nedenle sona eren kisiler, Bursaspor uyeligine
yeniden basvuruda bulunabilir.  Basvuruda bulunanlarin
Bursaspor’a Uyeligine engel halinin bulunmamasi sarttir.

b. Yeniden Uyelik basvurusunda bulunan kisiler hakkinda, yeni
dye kabul hikidmleri uygulanir. Bu kisilerin gegcmiste kultpte Gye
olduklari stre, kidem aranan hususlarda yeniden gergeklesen
dyelik stirelerine dahil edilir.

Uyelik
kosullarindaki
kapsami
genisletilen
dizenlemeler ve
mevzuat hikimleri
ile birlikte s6z
konusu madde
uyelik kosullari
maddesine atif ile
sadelestirildi.

B maddesi timunu
kapsayici nitelikte.



c. hk-6denti-borcu nedeniyle &yelikten cikartilan Uye; yeniden
dyelik basvurusu yaptigi tarihte gecerli olan vyillik Uyelik
Odentisinin U¢ kati kadari ile birlikte, giris ve yillik odentisini
0demesi durumunda, yeniden Uyelik bagvurusu yapabilir.

d. istifa eden (lye, yeniden lyelik basvurusu yaptigl tarihte
gecerli olan yilhk Gyelik 6dentisinin bes—kat-kadarile birlikte,
giris ve yilhk 6den- tisini 6demesi durumunda , yeniden uyelik
basvurusu yapabilir. Spor federasyonlarinda kurul Uyeligi ya da
gorev alma sebebiyle, kullip Uyeliginden istifa eden kisiler
bakimindan ise bu sart aranmaz.

c. Aidat borcu nedeniyle cikartilan Uye; yeniden tyelik basvurusu
yaptigl tarihte (gecmis donemlerdeki borcuna karsilik gelen)
guncel yillik aidatin ¢ kati kadar bagisa ilaveten, yeni giris ve
yillik aidatini 6demesi durumunda, yeniden Uyelik basvurusu
yapabilir.

d. istifa eden (ye, yeniden lyelik basvurusu yaptigl tarihte
gecerli olan yillik Gyelik 6dentisinin iki kati kadar bagisa ilaveten,
giris ve vyilhk aidatini 6demesi durumunda, yeniden Uyelik
basvurusu yapabilir. Spor federasyonlarinda kurul Uyeligi ya da
gorev alma sebebiyle, kullip Uyeliginden istifa eden Kkisiler
bakimindan ise bu sart aranmaz.

Aidat borcu
nedeniyle disme
hakkidaki
dizenleme ile
birlikte; ilintili
madde de revize
edildi.



UCUNCU KISIM
ORGANLAR

BiRINCi BOLUM
KULUBUN ORGANLARI

BURSASPOR’UN ORGANLARI

MADDE 15- Bursaspor’un organlari sunlardir ;
a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu

d. Divan Kurulu

e. Bisighn Kurulu
f. Uye kabuhveSicil Kurulu

g. Tarkive Futbol Federasyonu-Delege Kuruly

UCUNCU KISIM
ORGANLAR

BiRINCi BOLUM
KULUBUN ORGANLARI

BURSASPOR’UN ORGANLARI

MADDE 15- Bursaspor’un organ ve kurullari sunlardir ;
a. GENEL KURUL
b. YONETIM KURULU
c. Genglik Gelistirme (altyapi) Komitesi
d. Proje ve Stratejik Planlama Komitesi
e. DENETIM KURULU
f. HUKUK KURULU
g. DIVAN KURULU
h. DIVAN BASKANLIK KURULU
i. UYE SICIL KURULU
j- Risk Yonetimi Komitesi
k. Muze ve Arsiv Komitesi

Yonetim Kurulu alacagi karar ile proje ve faaliyetlerinin etkin
yuritilmesi amaciyla gorev siresi iginde donemsel ¢alisma
gruplari olusturabilir. Divan Baskanhk Kurulu ise istisare ve
raporlama amaciyla Divan Kurulu'nda oylanmak suretiyle
donemlik ¢alisma gruplari olusturabilir. Calisma Grubu ve
Komitelere, Bursaspor’un zorunlu organlari olan Genel Kurul —
Yonetim Kurulu — Denetim Kurulu’nun goérev ve vyetkileri
devredilemez, tuzukteki kurul ve komitelere ayni g¢alisma
alanlarinda baska bir calisma grubu ve komite olusturulamaz.

Zorunlu organlarin
disinda islevsellik
kazandirilmasi
amaclyla bazi
kurullarda
dizenleme yapilip
yeni komiteler
eklendi.

Genclik gelistirme
eski tizukte yer
alirken komite ismi
olarak ge¢cmiyordu.
Stratejik planlama
tizikte yer
almasina karsin
uygulanabilmesine
dair diizenleme
yapildi. Disiplin
Kurulu bagimsiz bir
yapida Hukuk
Kurulu olarak
yeniden dizenlendi.
Kurumsal hafizanin
tesisiicin Risk
Yonetimi ve
Mdizenin
olusturulmasi adina
arsiv komitesi dahil
edildi.



IKINCi BOLUM
GENELKURULTFARAFINDAN-SECHECEK-ORGANLARA
ADAY OLMA

ORGANLARA ADAYLIK KRITERLERI

MADDE 16- Secilme hakkina sahip olan ve is bu tuzlkte Gyelige
giris icin aranan kosullari, adaylik basvurusu tarihinde de tasiyan
Uyeler, Bursaspor Baskanligi’'na ve Bursaspor organlarina aday
olabilirler. Bursaspor kurul ve organlarina ancak bir listeden aday
olunabilir, ayni kisi birden fazla listede aday gosterilemez.

Ancak ;

a. Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu adaylig istisna
olmak Uzere, bir Gye, secimle goreve gelen birden fazla organa
aday olamaz.

b-Lve Tiirkive FutbolFed Delece Kurulu adavliiicti

slomnz

c. Aday olan lye, Genel Kurul Baskanlk Divani’'na aday
gosterilemez.

d. Son bes yil icinde gecici ¢ikarma veya izleyici Gye durumuna
distirme disiplin cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen lye,
baskanliga ve organlara aday olamaz.

e. Bursaspor organlarinda gorev aldigi donemde ibra edilmemis

dyeler, bu konuda raldaspes ol dvopsozal-bic slheoe
baclat | I it baslat ) lahleri
kosinosorolecaraceyalormaz

IKINCi BOLUM
KURULLARA ADAY OLMA

KURULLARA ADAYLIK KRITERLERI

MADDE 16 - Kidem ve yeterlilik sartlarini tasimak kaydiyla Her
Uye secimle belirlenen kurullarda goéreve talip olabilir.

Ancak ;

a. Ayni kisi birden fazla listede aday gosterilemez.

b. Genel Kurul tarafindan secilen kurullara aday olan veya bu
kurullarda gorevi devam eden Ulye, toplantiylr yonetecek olan
Genel Kurul Toplanti Divani igin aday gosterilemez.

¢. 7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ile
sair mevzuat kapsaminda tim Kullp organlari ve kurullarinda
gorev almak icin belirlenen sartlari tasimayanlar, son 5 yil icinde
Kulipten disiplin cezasi kesinlesmis olanlar; organlara aday
olamaz.

d. Bursaspor organlarinda gorev aldigi doneme iliskin genel
kurulda yapilan oylama neticesinde “ibra edilmemis olan
Yénetim Kurulu’ndan; Baskan , As Baskan ve Mali islerden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi” yine “ibra edilmemis olan
Denetim Kurulu’ndan Denetim Kurulu Baskani”, ibra oylamasina
muteakip tlzluk geregi vyulrutilecek inceleme neticesinde
haklarinda hukuki slre¢ baslatilmis ise bu sureg¢ lehlerine
kesinlesinceye kadar / hukuki strec baslatilmis ise ibra
oylamasini takip eden iki secimde organ ve kurullara aday
olamazlar.

7405 sayili kanun b.
Madde 4. fikrasi
oldukca genis bir
tanimlama ile adli
sicil kaydi bozuk
olan kisilerin kultp
organlarinda gorev
almasina izin
vermemektedir.
Madde oldugu gibi
alinmak yerine ilgili
mevzuatta ek
dizenleme olmasi
halinde tlzuk
degisikligi
yapmamak adina
atifta
bulunulmustur.

Ibra edilmeyen tim
yonetim yerine
Baskan — 2. Bagkan
ve Mali islerden
Sorumlu Uye /
Denetimde ise
Baskan icin aday
olamama hikm
dizenlenmistir.



16.1. Baskan ve-Yénetim-Kurulu-Uye Adayhgi
Baskan adayligi igin, yukaridaki kosullara ek olarak, en az Gg yildir
Bursaspor Uyesi olmak veya herhangi bir donemde Yonetim
Kurulu asil tyesi olarak, gorev yapmis olmak gereklidir.

Baskan adayinin basvurusunun isleme alinmasi i¢in; oy kullanma
hakkina sahip bulunan en az 100 ( yuz) Gye tarafindan, imzalari
noter—onayh—bir—diekeeyle, Bursaspor Baskanligi’'na aday
gosterilmesi gereklidir. Bir Gye ancak bir baskan adayi icin imza
verebilir.

Bu kosullari icermeyen baskan adaylgi basvurusu isleme

alinmaz.

Kurul ve organlardaki gorevlerden cekilme yazili olarak yapilr.
Eksilen kurul Gyesinin yerine yedek uUyelerden biri ilgili kurul
baskani tarafindan, liste sirasina bagh kalmaksizin, 7 giin icine
goreve cagirir.

16.1. Bagskan Adayhgi

Baskanlik igin, yukaridaki kosullara ek olarak, en az Ug yildir
Bursaspor Uyesi olmak veya herhangi bir donemde Yonetim
Kurulu asil Gyesi olarak gorev yapmis olup; aday adayligi sureci
sonunda adayliga hak kazanmis olmak gereklidir. Divan
Baskanhgi, aday adayligi dosyasi alacak Uyelere, ‘dort net asgari
Ucretten az olmamak Uzere” Bursaspor’a bagista bulunmalari icin
tavsiye seklinde cagrida bulunur.

Baskanlik i¢in aday adaylr olmak isteyen Uye, Genel Kurul’dan
7 glin 6nce Divan Kurulu tarafindan ilan edilen saatlerde basvuru
dosyasini ( adli sicil arsiv kaydi, kisa 6zgecmisi ve yapildiysa
guncel tarihli bagis makbuzu/dekontunu ekleyerek ) Divan
Kurulu Baskanlgi’na teslim eder.

Uye Sicil Kurulu’nun yapacagl inceleme neticesinde tiiziik ve
mevzuaten adayligina mani bir durum bulunmayan aday
adaylarinin listesi Divan Kurulu tarafindan ilan edilir.

Basvuranin, adayliginin kesinlesmesi icin genel kurula katilma /
oy hakki olan uyeler tarafindan imza verilerek aday gosterilmesi
gerekir. 100 imza barajini gecen basvuru sahibi Baskan Adayi
vasfini kazanir.

Bu maddeden
itibaren eski tizlukte
tekrara dastlen
hususlar
sadelestirme ile
gerekli maddelerde
birlestirildi.

Adaylik icin noter
sarti kaldirildi. Aday
adayligi sireci ile
Uye Sicil Kurulu
gozetiminde
imzalarin Kullip’'te
atilmasi ve Kullibe
bagis usulline iligkin
Turk Medeni
Kanunu'na uyumlu
yeni dlizenleme
yapildi.



Yonetim Kurulu adayhgi icin, sadece bir baskan adayinin
listesinde yer alarak secime girilir. Bir listede yer almaksizin tek
basina aday olunamaz.

Uye Sicil Kurulu gdzetiminde Kuliip merkezinde gerceklestirilecek
aday gosterme imzalari, aday adayligl basvurusunu takip eden
4 (dort) glin sliresince 11:00 — 20:00 saatleri arasinda Kullip
merkezinde ve genel kurula katilma / oy hakki olan tyelerin her
birinin tek bir aday adayina imza verecegi sekilde gerceklestirilir.
Uygulama ilkelerine Uye Sicil Kurulu yénergesinde yer verilir.

16.2. Yonetim Kurulu Uye Adayhgi
Yonetim Kurulu adayhgi icin, sadece bir baskan adayinin
listesinde yer alarak secime girilir.

Baskan adaylgi kesinlesen uye, genel kurul ilk toplantisindan 3
gln once listesini (her yonetim kurulu tye adayinin islak imzasini
icerecek sekilde) Divan Bagkanhgi’'na teslim eder.

Listeler teslim edildikten sonra secime kadar yasanacak
eksilmeler, teslim edilen yedek Ulye listesinden asil listeye (Divan
Baskanlik Kurulu’na dilekce ile) tamamlama yapilarak diizenlenir.
Asil listeye, teslim edilen yedek listede yer almayan yeni isim
eklenemez. Asil listesini tamamlayamayan Baskan Adayinin,
adayhgi duser. Yedek liste ise se¢cim anina kadar tamamlanabilir.

Baskan adayinin 6limd halinde, mevcut listesinden vyerine
baskan adayi belirlenebilir. Bu halde listede eksilen uyelik igin,
yeni yedek tye adayi belirlenir ve liste tamamlanir.

Secimden 1 gun oncesinde mevcut adaylarin aralarinda bir aday
etrafinda toplanmasina ve verilen listelerin icinden yeni bir liste
hazirlanmasina olanak taninabilir. Bu liste ile secime girilebilir.

Yeni dizenleme ile
noter zorunlulugu
yerine

15 glin 6nce
duyurulan Genel
Kurul llani akabinde

7. glin aday adaylig
basvurusu,

8-9-10-11. giinlerde
(4 giin) imzalarin
toplanmasi

ve genel kurula 3

gin kala (12. giin)
baskan adaylarinin
ve denetim kurulu
baskan adaylarinin
listelerini sunmasi

Seklinde
dizenlemeye
gidilmistir.



16.2. Denetim Kurulu Uye Adaylig
Denetim Kurulu’na, baskan adaylari liste halinde aday
gosterilebilecegi gibi, liste halinde bagimsiz aday da olunabilir.
Liste halinde bagimsiz aday olacak Uyeler i¢cin de, Genel Kurul
tarafindan secilecek organlara aday olma usuli ve sartlari aranir.

Denetim Kurulu tyeligine aday olabilmek icin; idari, mali, iktisadi
ve hukuk alanin- da en az dort yillik lisans dizeyinde Universite
mezunu olup, bu alanda en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak sarttir.

16.3. Bisiplin Kurulu Uye Adayhg
DisiplinKurulu-adayhiicin_sadece bir bas) I lictasing
laeal . eilie Bir lictad lenal I I
elunamaz—DBisiphn—Kurulo—lye adaylarinin  hukuk fakiltesi

mezunu ve bes yillik mesleki deneyiminin olmasi sarti aranir.

16.3. Denetim Kurulu Uye Adaylig
Denetim Kurulu igin, “Yonetim Kurulu Bagkan Adaylan”
tarafindan liste halinde kurula aday gosterebilecegi gibi, baskan
adaylarindan bagimsiz bir liste ile de aday olunabilir.

Denetim Kurulu tyeligine aday olabilmek icin; idari, mali, iktisadi
ve hukuk alanlarindan birinde en az doért yillik lisans diizeyinde
Universite mezunu olup, bu alanda en az bes vyillik mesleki
tecriibeye sahip olmak ya da 5 yillik mali musavirlik ruhsatina
sahip olmak sarttir.

Denetim Kurulu Baskani oy pusulasinda ayrica gosterilir. Denetim
Kurulu Baskaninin gérevden gekilmesi halinde kurul kendi icinde
veni baskani belirler. Denetim Kurulu, Yonetim Kurulunun
yveniden secilecegi olaganusti genel kurul karari almaksizin;
gorevi birakir ve yedekler cagirilmasina karsin salt cogunlugu
saglayamazsa, olagan secimli genel kurula kadar gorev almak
uzere sadece denetim kurulu segimi igin olaganustu genel kurula
gidilir.

Bagimsiz aday olacak Denetim Kurulu Baskan Adayi tarafindan;
Denetim Kurulu Aday Listesi ve Hukuk Kurulu Aday Listesi, ayni
pusulada genel kuruldan 3 giin 6nce Divan Baskanlk Kurulu’na
sunulur. Bagimsiz denetim ve hukuk kurulu basvurusu
yapilmadiysa, Baskan Adayi secimden 2 glin 6nce liste sunabilir.

16.4. Hukuk Kurulu Oye Adayhig
Hukuk Kurulu, Denetim Kurulu ile ayni pusulada (carsaf listede)
aday gosterilir. Calismalarinda Denetim Kurulu’'ndan bagimsizdir.
Hukuk fakiltesi mezunu ve bes yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak sarttir. Kurul aday listesinde eksilme olmasi halinde se¢im
anina kadar tamamlanabilir.

Denetim Kurulu’nun
olaganustu secim
karari almaksizin
gorevi birakmasi
halinde sadece
denetim kurulu icin
secime gidilecegi,
baskaninin gorevi
birakmasinda ise
kendi icinde baskan
secerek secgimli
genel kurula kadar
gorevi
surdurebilecegi
hikumleri islendi.

TFF Delege Kurulu
kaldirildi.

Disiplin Kurulu,
Yonetim listesinden
ayrilarak Denetim
ile ayni carsaf
listede bagimsiz bir
HUKUK Kurulu
seklinde islevsel bir
kurula
donustaruldda.



ORGANLARA ADAYLIK BASVURUSU 11 BU MADDE 16. MADDE iCERISINDE VE DIGER Tuzlk

MADDE 17- DUZENLEMELER iLE BiRLIKTE ELE ALINMISTIR !! maddelerindeki
sadelestirme

calismasinda ilgili
maddelere
aktarilarak
dizenleme
yapilmistir.

b. Secimden 2—gi&r-6ncesinde mevcut adaylarin aralarinda bir
aday etrafinda toplanmasina ve verilen listelerin icinden yeni bir
liste hazirlanmasina olanak taninabilir. Bu liste ile segime
girilebilir.




ADAY CIKMAMASI VE YONETIM KURULU SECILEMEMESI

MADDE 18 - Basvuru suresi icinde gecerli bir adaylhk basvurusu
yapilmamissa, Genel Kurul geri birakilir. Bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ik—toplant—icinyapHan—cagr
usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunlu- dur. Uyeler ikinci toplantiya, Tiiziikte belirtilen esaslara
gore yeniden cagrilir. Mevcut Yonetim Kurulu yeni ydnetim
secilene kadar gorevine devam eder.

Genel Kurul toplantisinda herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu
secilememesi halinde, mevcut Yonetim Kurulu 30 (otuz) gin
icerisinde yapilacak olaganisti genel kurul toplantisina kadar
gorevine devam eder.

11 BU MADDE 16. MADDE iCERISINDE VE DIiGER
DUZENLEMELER iLE BIRLIKTE ELE ALINMISTIR !!

ADAY CIKMAMASI VEYA YONETIM KURULU
SECILEMEMESI

MADDE 17 - Basvuru silresi icinde gecerli bir Baskan adaylik
basvurusu yapilmamissa, Genel Kurul bir defaya mahsus geri
birakilir. Bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle
Uyelere duyurulur. Yeni genel kurul tarihi, adaylik streci sifirdan
ele alinarak; ilk toplanti ve ¢ogunluk saglanamamasi halinde
gerceklestirilecek ikinci toplanti tarihi arasinda 7 gin ve geriye
birakma tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) gln igerisinde
yapilacak seklinde belirlenir. Mevcut Yonetim Kurulu vyeni
yonetim secilene kadar gorevine devam eder.

Gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda (yarida kalma vb)
herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu secilememesi halinde,
mevcut Yonetim Kurulu 30 (otuz) glin icerisinde vyapilacak
cogunluk aranmayacak olaganisti genel kurul toplantisina kadar
gorevine devam eder. Bu nedenle geri birakilacak secime ayni
aday listeleri ile girilir. Baskan adaylarinin timuntn cekilmesi
durumunda ise yeni genel kurul ilani yapilarak siire¢ en bastan
baslatilir.

Tuzuk
maddelerindeki
sadelestirme
calismasinda ilgili
maddelere
aktarilarak
dizenleme
yapilmistir.

Aday cikmamasi
veya secimin yarida
kalmasina iliskin
(kayyuma kalmanin
onune gecgen
hikimler) daha
anlasthr bir dil ile
aciklanarak yazildi.



BASKAN ADAYLARININ SECiM CALISMASI

MADDE 19 - Bursaspor Baskanligi’'na aday olan Uyeler, secim
calismasi icin kulliblin yayin organlarindan, canli yayin veya bant
yayini seklinde konusma yapabilirler. S6z konusu yayinlar
adaylarin isimlerine gore alfabetik siraya uyulmak suretiyle
yapilir. Gorevdeki Bursaspor Baskani son konusmaci veya ilk
konusmaci seklinde dncelik hakkini kullanabilir. Baskan adaylari
en ¢cok 60 (altmis) dakikalik secim calismasi yayini yapabilir.
Yayinin tekrari ayni esaslarla gercgeklesir. Bu yayinlarda
adaylar tarafindan, Bursaspor Baskani secilmeleri durumunda
yapacaklari calismalar ve projeler anlatilir.

OY PUSULALARI VE KULLANILACAK ZARFLARIN
BELIRLENMESI

MADDE 20 - Oy pusulalart ve kullanilacak
belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir.

zarflarin

a. Oy pusulalarinda, aday asil Gyeler ve aday yedek Uyeler, lye
numaralariyla birlikte, ayri ayri tablolarda liste halinde gosterilir.

b. Oy—pusulalarmnstandartlar—kullantlacakrenklerve pusula
S rnadi D Dj Backanhk Kurul i i+ adili
Aday listelerinin basili oldugu oy pusulalarinin renk tespiti, (yesil
ve beyaz renk kagit kullanilmaksizin) Genel Kurul tarihinden dnce

kura yontemiyle yapilir.

I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!

UYE SiCiL KURULU YONERGESI iCINDE SECIMLERE
ILISKIN DUZENLEMELER iLE BiRLIKTE YER VERILECEKTIR.

OY PUSULALARI VE KULLANILACAK ZARFLARIN
BELIRLENMESI

MADDE 18 - Oy pusulalart ve kullanilacak
belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir.

zarflarin

Oy pusulasi standart sablonu lye sicil kurulu yonergesi icerisinde
yer alir.

a. Aday listelerinin basili oldugu oy pusulalarinin renk tespiti,
Genel Kurul tarihinden 6nce Divan Baskanlik Kurulu gézetiminde
kura yontemiyle yapilir.

Oy pusulalarinin
standartlari /
sablonu vb
hususlar, genel
kurulda oylanacak
tye sicil kurulu
yonergesi ile
dizenlenecektir.



c. Secimlerde kullanilacak oy pusulalari adaylar tarafindan
bastirilir. Matbu pusulada yanlislik olsa dahi Bursaspor Divan
Baskanlhk Kurulu'nun kabul ettigi son liste gecerlidir. Oy
pusulalari, Genel Kurul’un ilk toplantisindan bir giin dnce Divan
Baskanlik Kurulu’na teslim edilir.

d. Aeopertesntndan Deretism arpluaday listelar lelpaypaea oy
pusttasbastirir—Denetim Kurulu aday listesi bir bagkan adayi
tarafindan aday gosterilmis ise o baskan adayinin Genel Kurul
oylamasinda kullanacak oldugu oy pusulasinin rengi ile ayni renk
oy pusulasi bastirilir. Bagimsiz olarak Denetim Kuruluna aday
olan listeler ise Baskan adaylari tarafindan kullanilmayan renkler

arasindan kura ile belirlenir. By—pusulalar—GenelKurulun—itk
| o bir aiin & Dj Backanlk Kurulu’ i

UCUNCU BOLUM
GENEL KURUL

GENEL KURULUN OLUSUMU

MADDE 21 - Genel kurul; Bursaspor’un en yetkili organi olup,
kayitl tyelerden olusur.

c. Secimlerde kullanilacak oy pusulalari (Denetim Kurulu ve
birlikte sunulacak Hukuk Kurulu aday listeleri icin ayri olacak
sekilde) adaylar tarafindan bastirili. Matbu pusulada yanliglk
olsa dahi Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nun kabul ettigi son
liste gecerlidir. Oy pusulalari, Genel Kurul’un ilk toplantisindan
bir giin 6nce Divan Baskanlik Kurulu’na teslim edilir.

d. Denetim Kurulu aday listesi bir baskan adayi tarafindan aday
gosterilmis ise o baskan adayinin Genel Kurul oylamasinda
kullanacak oldugu oy pusulasinin rengi ile ayni renk oy pusulasi
bastirilir. Bagimsiz olarak Denetim Kuruluna aday olan listeler ise
Baskan adaylari tarafindan kullanilmayan renkler arasindan kura
ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
GENEL KURUL

GENEL KURULUN OLUSUMU

MADDE 19 — Genel kurul; Bursaspor’un en yetkili organi olup,
“izleyici Uye durumunda olmayan” Uyelerden olusur.

Tekrara disen
kisimlar ¢ikartild.

Diger maddelerde
aciklanmis ve

tekrara disen kisim
kaldirilarak, Medeni
Kanun hikimlerine
uygun sekilde

dizenleme yapildi.

“izleyici Uyeler” tizigin 6. Maddesinde tanimlanan durumlari
sona erene kadar genel kurula katilma / oy haklarini
kullanamazlar.




21.2. Genel Kurul Toplanti Usulii

Genel Kurul toplantilari; Olagan Genel Kurul ve Olaganisti Genel
Kurul olarak iki sekilde yapilir.

Genel kurul, seeme—hakkibulunran-Uyelerin salt gcogunlugunun,

tuzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise se¢me hakki
bulunan Uyelerin Ugte ikisinin katihmiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda, baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak (iyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma
tarihinden itibaren en gec 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur.

19.1. Genel Kurul Toplanti Usulii / Cogunluk ve Karar

Alma Nisaplari
Genel Kurul toplantilari; Olagan Genel Kurul ve Olaganisti Genel
Kurul olarak iki sekilde yapilir.

Genel kurul, toplantiya katilma / oy hakki bulunan Gyelerin salt
¢ogunlugunun, tuzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
toplantiya katilma / oy hakk bulunan Uyelerin Ugte ikisinin
katilimiyla toplanur.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin (en erken 7
gun en ge¢ 60 gun sonra vyapilmak Uzere) ertelenmesi
durumunda, ikinci toplantida c¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Kosullari olusmasina ragmen, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’u
toplantiya ¢agirmamasi durumunda, Uyelerden birinin ya da
Divan Baskanhk Kurulu’nun basvurusu uzerine, yetkili ve gorevli
mahkemece secilecek Ug¢ Uye genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirilir.

Toplanti “cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda”, baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak (Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma
tarihinden itibaren en gec 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur.

Dlzenlenen
maddeler ile
uyumlandirma
yapildi.

Sadelestirme
calismasi ile birlikte
eski tlzikte yer
alan kisim bu genel
maddenin icine
tasindi.



Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel
Kurul toplantisinda kararlar, oy hakki olan ve Genel Kurul’a
katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, tiizik degisikligi
ya da dernegin feshi kararlarinin, katilan Gyelerin Ugte ikisinin
kabuli ile alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22 — Genel Kurul’un gérev ve yetkileri sunlardir :

a. Bursaspor Bagkani ve Yonetim Kurulu ile diger organlarini
secmek
b. KulGbiin diger organlarinca hazirlanan raporlari gortismek,

c. Bursaspor’un ve bagh tuzel kisilikler ile bagh sirketlerin mali
hesaplarini goriismek ve bu konuda karar vermek,

d. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerinin ibrasi
hakkinda karar vermek,

e. Kullp bitgesini goriismek, aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f. Genel Kurul tarafindan onaylanmis bitce gelir kalemlerinin-%
25 iHyiz—deyirmi-besini-asan-eranlarda borclanma talebi
yapilmasi halinde, Yonetim Kurulu’na bor¢lanma yetkisi vermek,
g. Yonetim Kurulu'nun talebi-hatinde-Kullip sirketlerine ve
istiraklere ait hisselerin, yasalarin 6ngordigu hal ve sekillerde
degerlendirilmesine karar vermek,

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel
Kurul toplantisinda kararlar, oy hakki olan ve Genel Kurul’a
katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, tlzik degisikligi
ya da dernegin feshi kararlarinin, katilan Gyelerin Ugte ikisinin
kabull ile alinmasi zorunludur. Ek bitce oylamalarinda tuzik ve
ilgili mevzuat hikimleri ve bu kapsamda belirlenen karar
nisaplari uygulanir.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20 — Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri sunlardir :

a. Bursaspor Baskani ve goreve secim ile gelen organlarinin
dyelerini segmek,

b. Kulliblin diger organ ve kurul/komiteleri tarafindan hazirlanan
raporlari gérismek,

c. Bursaspor’un ve bagh tuzel kisilikler ile bagh sirketlerin mali
hesaplarini goriismek ve bu konuda karar vermek,

d. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerinin ibrasi
hakkinda karar vermek,

e. Kullp bitgesini goriismek, aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f. Ek bltce ve borclanmaya iliskin hususlarda tizuk ve ilgili
mevzuat ¢cergevesinde karar vermek,

g. Yonetim Kurulu’nun talebi halinde, konuya 06zel olarak
gerceklestirilecek ayri bir genel kurulda Kullp sirketlerine ve
istiraklere ait hisselerin, yasalarin 6ngordigu hal ve sekillerde
degerlendirilmesine karar vermek,

7405 sayili Kanun
ve Spor KullUpleri Ve
Spor Anonim
Sirketlerinin
Borglanma
Sinirlamalarindan
Muafiyetlerine
lliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
maddelerine atif
yapildi. (sdz konusu
yonetmelikte
gelecekte yapilmasi
muhtemel
dizenleme
nedeniyle eklenen
kisim oldugu gibi
alinmamistir)

Mevzuata uyum
kapsaminda
dizenlendi.

Sirket hisselerine
iliskin kararlarin ayri
bir genel kurulda
ele alinmasi hususu
eklendi.



i. Tasinmaz mallarin alinmasi ile ilgili Yonetim Kurulu’na yetki
vermek,

j. Tasinmaz mallarin satilmasi konusunda ilgili tasinmaz bilgileri
de belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

k. Yonetim Kurulu’nun teklifi Gizerine ulusal ve uluslararasi
federasyonlara katilma veya ayrilma hususunda karar vermek
veya bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

m. Uyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarilma konularinda son karari
vermek,

n. Tuziik degisikligi yapmak,

0. Kultibiin feshine karar vermek,

p. Mevzuat tarafindan kendisine taninan diger yetkileri
kullanmak ve gorevleri yapmalk,

i. Tasinmaz mallarin alinmasi konusunda kabul edilen butceyi
asan hallerde konuya 6zel olarak gerceklestirilecek ayri bir genel
kurulda tuzuk ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

j- Tasinmaz mallarin satilmasi konusunda gerceklestirilecek ayri
bir genel kurulda tuzuk ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

k. Yonetim Kurulu’nun teklifi UGzerine ulusal ve uluslararasi
federasyonlara katilma veya ayrilma hususunda karar vermek
veya bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

I. Uye giris / yillik aidatlarinin Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenebilecegi sinirlara karar vermek,

m. Uyelige kabul ve uyelikten c¢ikarilma konularinda son karari
vermek,

n. Tuzlk degisikligi yapmak,

0. Kulibiin feshine karar vermek,

p. Mevzuat tarafindan kendisine taninan diger vyetkileri
kullanmak ve gorevleri yapmalk,

7405 sayili Kanun
ve ilgili
yonetmelikler
cergevesinde
yatirimlara iligkin
usuller belirlenmis
olup; tasinmaz alim
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OLAGAN TOPLANTI

MADDE 23 - iki tiir olagan genel kurul toplantisi yapilir ;
a. Olagan Secimli Genel Kurul
b. Olagan idari ve Mali Genel Kurul

23.1. Olagan Sec¢imli Genel Kurul Toplantisi
Olagan Secimli Genel Kurul, G¢ yilda bir, mayis ayi icerisinde ,
Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi lizerine, hafta sonu gerceklesecek
sekilde belirlenecek ginrya-da-ginterile belirlenen yer ve saatte
yapilr. Gegu%#saghnma%sa—teplaﬂﬁ—en—e#keq—l(—ye&)—gu-n—eﬂ

23.1. Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
Olagan idari ve Mali Genel Kurul her yil Aralik ayi icerisinde,
Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi Uzerine hafta sonu gerceklesecek

sekilde belirlenecek ginya-daginterie-belirlenen yer ve saatte
yapilir. Cogunluk-saglanmazsa,—en-erken 7 {yedi}-ginengec 60
altmis——gin—sonra—cogunluk—aranmaksizin,—hafta—sonu
" ksekilde_belis I "

slosslovan e

Olagan idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda; Yénetim
Kurulu’nun tahmini bltcesi, birsenrakipha-tyetik—giris~vepthk
Sdenti-miktarlarntespiti ile diger idari ve mali  konular

gorusulur, karara baglanir.

OLAGAN TOPLANTI

MADDE 21 - iki tiir olagan genel kurul toplantisi yapilir ;
a. Olagan Secimli Genel Kurul
b. Olagan idari ve Mali Genel Kurul

21.1. Olagan Se¢imli Genel Kurul Toplantisi
Olagan Secimli Genel Kurul, Gg yilda bir, mayis ayinda (¢cogunluk
aranmayan toplanti mayis ayinin son 15 ginu igerisindeki hafta
sonu / tatil gunlerine denk getirilecek sekilde), Yonetim
Kurulu’nun ¢agrisi Gzerine, belirlenecek giin yer ve saatte yapilir.

21.2. Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
Olagan idari ve Mali Genel Kurul her yil mayis ayinda (cogunluk
aranmayan toplanti mayis ayinin son 15 ginu igerisindeki hafta
sonu / tatil glnlerine denk getirilecek sekilde), Yonetim
Kurulu’nun c¢agrisi tzerine, belirlenecek gilin yer ve saatte yaplilir.
idari ve Mali Genel Kurulun, Secimli Genel Kurul ile ayni déneme
denk gelmesi halinde, birlestirilerek Genel Kurul iki gline yayilir
(iki toplanti icin ayri hazirun listesi imzaya acilir) ve ilk giin idari
ve Mali Genel Kurul, ikinci gin ise Se¢imli Genel Kurul
gerceklestirilir.

Olagan idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda; Yénetim
Kurulu’nun tahmini bitcesi, ile diger idari ve mali konular
gorusulur, karara baglanir.

7405 kapsaminda
degisen hesap
dénemiile uyumlu
olmasi agisindan
cogunluk
aranmayan 2.
toplantinin mayisin
son 2 haftasi icinde
yapilacak sekilde
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OLAGANUSTU TOPLANTI

MADDE 24 -Dort tur olaganusti genel kurul toplantisi yapilir ;
a. Olaganustl Secimli Genel Kurul

b. Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul

c. Tuzik Genel Kurulu

d. Fesih Genel Kurulu

24.1. Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul
Olaganustl Secimli Genel Kurul ;
a. Yonetim Kurulu'nun karari,
b. Denetim Kurulu’nun oybirligi ile verecegi yazili istegi,
c. Bursaspor’un Uyelerinden, o yil icin Genel Kurul'da secme ve
secilme yeterligine sahip olanlardan beste birinin, yapilacak tye
kimlik ve imza tespiti ile birlikte Divan Baskanlk Kurulu’na
dilekge vermeleri,
birakmasy
e. Yonetim Kurulu Gye sayisinin tim yedek Uyelerin ¢agrilmasina

karsin , baskan dahil beskisidenasag+dliismesi,

OLAGANUSTU TOPLANTI

MADDE 22 - Dort tiir olaganistii genel kurul toplantisi yapilir ;
a. Olaganustl Secimli Genel Kurul

b. Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul

c. Tuzuk Genel Kurulu

d. Fesih Genel Kurulu

Olaganustl Genel Kurul ;

a. Yonetim Kurulu’nun salt cogunluk ile alacagi karari,

b. Denetim Kurulu’nun oybirligi ile verecegi yazili istegi,

c. Genel Kurul'a katilma / oy hakki bulunanlardan beste birinin
yazil istegi (oy hakki bulunan 100 lye tarafindan Sicil Kurulu’na
imzah tek dilekceyle istemde bulunulmasi halinde, Sicil Kurulu
tarafindan belirlenecek yer ve saatlerde 7 giin siresince her
dyeden ayri ayri alinacak islak imzali matbu dilekgelerin yeter
saylyl olusturmasi) halinde Denetim Kurulu’nun yazili istegi,

d. Yonetim Kurulu Uye sayisinin tiim yedek Uyelerin ¢agrilmasina
karsin, baskan dahil salt cogunluk altina dlismesi,

Madde 19.1in icine
tasindi

TUm olagantstu
genel kurul halleri
icin siralanan tekrar
maddeleri tek bir
kisimda genel
olarak siralandi ve
sadelestirme yapildi

Uye imzalarinin
toplanmasi ile ilgili
mevzuatsal bosluk
net sekilde tizige
islendi.



hallerinden birisi gerceklestiginde, Yonetim Kurulu’nun cagrisi
Uzerine, belirlenecek, glin, yer ve saatte, 30 (otuz) giin icerisinde
yapilir. Cogunluk saglanmazsa, en erken 7 (yedi) giin, en geg¢ 60
(altmis) giin sonra ¢ogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve
saatte usulline uygun olarak ikinci toplanti yapilir.

Olaganistu  Segimli Genel Kurul'da segimle goreve gelen
organlarin tim Uyeleri yeniden segilir. Yeniden secilen organlar;
Olaganistl Secimli Genel Kurul toplantisindan sonraki yapilacak
ilk se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yaparlar.

24.2. Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul
Yil icinde olusan gereksinimler sebebiyle;

hallerinden birisi gerceklestiginde, Yonetim Kurulu’nun cagrisi
Uzerine, hafta sonu / tatil ginlerine denk getirilecek sekilde
belirlenecek, giin, yer ve saatte, 30 (otuz) glin icerisinde yapilir.
Cogunluk saglanmazsa, en erken 7 (yedi) giin, en gec¢ 60 (altmis)
glin sonra ¢ogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte
usulline uygun olarak ikinci toplanti yapilr.

22.1. Olaganiistii Secimli Genel Kurul

Olaganlstu  Segimli Genel Kurul'da segimle goreve gelen
organlarin tiim Uyeleri yeniden segilir. Yeniden secilen organlar;
Olaganusti Secimli Genel Kurul toplantisindan sonraki yapilacak
ilk secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yaparlar. stifa ve
genel kurul tarihi belirlenerek secime gidilen hallerde yeni
yonetim secilene kadar kurullardaki tyelerin gorevleri devam
eder.

22.2. Olaganiistii idari ve Mali Genel Kurul
Yil icinde olusan gereksinimler sebebiyle yapilacak Olagantstu
idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda, ilan edilen giindem ve
Uyelerin giindeme ekletecegi hususlar gorusulur. Ek butge ile
ilgili hususlarda ttzagun ve ilgili mevzuatin hikimleri uygulanir.

Istifa eden lurullar
yenisi secilene
kadar gorevini
suirddrtr ifadesi bu
kisimda da
yinelendi.

Tekrara disen
kisimlar tek
maddede
sadelestirilerek
yazildi.



24.3. Tiiziik Genel Kurulu
Tuzik Genel Kurulu Toplantisi;

7

Tuzuk Genel Kurul Toplantisinda, bulunmasi gereken toplanti
cogunlugu olmasi kosuluyla, bu toplantiya katilan tyelerin (gte
iki cogunlugu ile karar alinir.

Tuzugun, her degisiklik maddesi ayri ayri gorisilerek oylanir.
Ancak, Tuzlk, bir batiin halinde yuarurlikten kaldiriliyorsa , Genel
Kurul Divan Baskani, yeni tiziGgin bir butin halinde Genel
Kurul’a okunmasi ve oylanmasi hususunu oylamaya sunabilir.

ot Genel—Kurdl antlarada,
dalorinde dedisikli labilir

22.3. Tiziik Genel Kurulu
Tuzuk Genel Kurulu Toplantisi; iki gun (ilk gln gorismeler ve
ikinci gin oylama) seklinde gerceklestirilir.

Tuzik genel kurulu toplantiya katilma / oy hakkl bulunan
Uyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunluk aranmayan
toplanti dahil degisiklik karari toplantida hazir bulunan Gyelerin
Ucte ikisinin oyu ile alinir.

Tazagun, her degisiklik maddesi ayri ayri gorusilerek oylanir.
Ancak, Tuzuk, bir bittn halinde yirurlikten kaldirihiyorsa, Genel
Kurul Divan Baskani, yeni tizigin bir buitin halinde Genel
Kurul’a okunmasi ve oylanmasi hususunu oylamaya sunabilir.

Herhangi bir genel kurulda 6nceden metin olarak ilan edilmemis
ve glindeme madde ekletilmek suretiyle talep edilen degisiklik
onerileri; genel kurulun degerlendirilmeye alinmasina iliskin
kabull halinde, (ilintili maddelerde eksiklik olmamasi ve metin
yonunden dizenleme gerektirebilmesi nedeniyle) takip eden bir
sonraki genel kurul gindeminde degerlendiriimek Uzere
diizenleme taslagi haline getirilmek suretiyle tliziik genel kurulu
disindaki toplantilarda da ayni oylama nisabina uygun olarak
karara baglanabilir. Yapilan degisiklik, oylanan genel kurulu
muteakip resmi onay alinmasi sonrasinda yururlige girer.

Tekrara dusen
kisimlar tek
maddede
sadelestirilerek
yazildi.

Herhangi bir genel
kurulda dnceden
tim thzik
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24.4. Fesih Genel Kurulu
Fesih Genel Kurul toplantisi ;

’

Bursaspor’un feshine karar verilmesi; se¢me hakkina sahip
Uyelerin en az Ugte ikisinin katildigl, Bursaspor Fesih Genel
Kurulu toplantisinda gorusllip karara baglanir. Bursaspor’un
feshine karar verilebilmesi icin, toplantiya katilan Gyelerin Ugcte
iki (2/3) cogunlugunun kabul oyu vermesi gereklidir.

ilk toplantida aranan cogunluk saglanmazsa; konu, cogunluk
aranmaksizin yapilan Genel Kurul toplantisinda gorusulip karara
baglanir.  Cogunluk aranmaksizin  yapilan Genel Kurul
toplantisinda da Bursaspor’un feshine karar verilebilmesi icin,
toplantiya katilan Uyelerin Ugcte iki (2/3) ¢ogunlugunun kabul oyu
vermesi gereklidir.

22.4. Fesih Genel Kurulu
Fesih Genel Kurul toplantisi ;

Bursaspor’un feshine karar verilmesi; secme hakkina sahip
Uyelerin en az Ugte ikisinin katildigl, Bursaspor Fesih Genel
Kurulu toplantisinda gorusllip karara baglanir. Bursaspor’un
feshine karar verilebilmesi icin, toplantiya katilan Uyelerin lcte
iki (2/3) cogunlugunun kabul oyu vermesi gereklidir.

ilk toplantida aranan c¢ogunluk saglanmazsa; konu, cogunluk
aranmaksizin yapilan Genel Kurul toplantisinda gorusuallip karara
baglanir.  Cogunluk aranmaksizin  vyapilan Genel Kurul
toplantisinda da Bursaspor’un feshine karar verilebilmesi icin,
toplantiya katilan Uyelerin Ugcte iki (2/3) ¢ogunlugunun kabul oyu
vermesi gereklidir.

Tekrara dusen
kisimlar tek
maddede
sadelestirilerek
yazildi.



Bursaspor’un feshi, son Yonetim Kurulu’nca bes giin icindekentin
en—biyk—milki—amidigine bildirilir.  Fesih  karari Gzerine
Bursaspor’un tasinir ve tasinmaz bitin mallari son Yonetim
Kurulu'nca tasfiye edilir. Artan mallarin ne olacagina, fesih
kararinin verildigi Genel Kurul’da karar verilir.

GENEL KURUL HAZIRLIK iISLEMLERI

MADDE 25- Genel Kurul toplantilarina hazirlik islemleri, Divan
Baskanhk Kurulu ile Uye Kabul ve Sicil Kurulu'nun yetki ve
gozetiminde yurGtulir.

25.1. Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul cagrisi asagidaki sekilde yapilir;

a. Toplantilarin yapilacagl giinden en az on bes glin dnce,
toplantinin giind, saati, yeri ve glindemi belirtilerek, yerelbir
gazete-ve Bursaspor resmi internet sitesinde ilan edilir.

b. Ayrica, Gyenin bildirdigi elektronikposta—adresine-ve iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplanti c¢agrisi
yapilabilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da duyurulur.

Bursaspor’un feshi, son Yobnetim Kurulu'nca mevzuat
cercevesinde ilgili makamlara bildirilir. Fesih karari Uzerine
Bursaspor’un tasinir ve tasinmaz bitin mallari son Yonetim
Kurulu'nca tasfiye edilir. Artan mallarin ne olacagina, fesih
kararinin verildigi Genel Kurul'da karar verilir.

GENEL KURUL HAZIRLIK iISLEMLERI

MADDE 23- Genel Kurul toplantilarina hazirlk islemleri, Divan
Baskanlhk Kurulu ile Uye Sicil Kurulu’nun yetki ve gdzetiminde
yurutalar.

23.1. Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul ¢cagrisi asagidaki sekilde yapilir;

a. Toplantilarin yapilacagl giinden en az on bes glin 6nce,
toplantinin ginl, saati, yeri ve glndemi belirtilerek, ilgili
mevzuat cercevesinde ve Bursaspor resmi internet sitesinde ilan
edilir.

b. Ayrica, Uyenin bildirdigi iletisim kanallari araciligiyla ilgili
mevzuat cercevesinde Uyelere toplanti ¢agrisi duyurulur. Bu
cagrida, c¢ogunluk  saglanamamasi  sebebiyle  toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da yer alir.

Tekrara dusen
kisimlar tek
maddede
sadelestirilerek
yazildi.

7405 ve ilgili
mevzuatlara
degisen kosullarda
uyum saglamak
Uzere atifta
bulunuldu.



c. Toplantiya katilmaya hak kazanan Uyelerin adlari, Genel Kurul
toplanti tarihinden 15 (on bes) giin 6nce Bursaspor resmi
internet sitesinde yayimlanir. Hazirlanan faaliyet raporlari kesin
hesap, bilanco ve gelir tablosu ise Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 (lg) glin dnce Bursaspor resmi internet sitesinde
yayimlanir. Genel Kurul tamamlanincaya kadar bu duyurular
kaldirilmaz. Ayni raporlar, Ozetleriyle birlikte genel kurulda
Uyelere dagitilmak tzere basili hale de getirilir.

25.2. Uye Katilim Listesi ve Giris Belgelerinin

Hazirlanmasi

Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin listesi ile giris
belgelerinin hazirlanmasi, asagidaki sekilde yapilr.

a. Listeler, Uye numaralarina gore siralanarak, Uye kabulve-Sicil
Kurulu gozetiminde dizenlenir.

b. Yonetim Kurulu geregi halinde , bu listeler lzerinde diizeltme
yapilmasini saglar.

c. Listeler, ilk toplanti giiniinden en az on bes giin énce, Uye
Kabul ve Sicil Kurulu tarafindan imzalararak , Bursaspor resmi
internet sitesinde yayinlanir.

d. Listelerin, Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlandigi birer
tutanakla saptanir ve tutanaklarin bir o6rnegi Genel Kurul
dosyasinda saklanir.

e. Belirtilen ilan sureleri icinde, Uyeler yalnizca kendileri ile ilgili
olarak listelerde yapilan maddi bir hatanin diizeltilmesi icin, Uye
Kabuhve-Sicil Kurulu’na yazil olarak basvuruda bulunabilirler.

f. Uye Kabul ve Sicil Kurulu bu basvuruyu, en ge¢ Genel Kurul’dan
bir glin 6nce karara baglar ve varsa degisiklikleri yayimlar.

c. Toplantiya katilmaya / oy hakki bulunan Gyelerin listesi, Genel
Kurul toplanti tarihinden 15 (on bes) glin Once; hazirlanan
faaliyet raporlari, kesin hesap, bilanco ve gelir tablosu, biltce,
glincel borg¢ 6zet tablosu ile genel kurul giindemine iliskin diger
bilgi dokiimanlari ise Genel Kurul toplanti tarihinden 3 (ig) glin
Oonce Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir. Genel Kurul
tamamlanincaya kadar bu duyurular kaldirilmaz. Ayni raporlar,
Ozetleriyle birlikte genel kurulda Uyelere dagitilmak Uzere basil
hale de getirilir.

23.2. Uye Katilim Listesi ve Giris Belgelerinin

Hazirlanmasi

Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin listesi ile giris
belgelerinin hazirlanmasi, asagidaki sekilde yapilr.

a. Listeler, Uye numaralarina gére siralanarak, Uye Sicil Kurulu
gozetiminde dizenlenir.

b. Yonetim Kurulu, geregi halinde bu listeler lizerinde diizeltme
yapilmasini saglar.

c. Listeler, ilk toplanti giiniinden en az on bes giin énce, Uye Sicil
Kurulu tarafindan onaylayarak, Bursaspor resmi internet
sitesinde yayinlanir.

d. Listelerin, Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlandigi birer
tutanakla saptanir ve tutanaklarin bir o6rnegi Genel Kurul
dosyasinda saklanir.

e. Belirtilen ilan sureleri icinde, Uyeler yalnizca kendileri ile ilgili
olarak listelerde yapilan maddi bir hatanin diizeltilmesi icin, Uye
Sicil Kurulu’na yazih olarak basvuruda bulunabilirler.

f. Uye Sicil Kurulu bu basvuruyu, en gec Genel Kurul’dan bir giin
once karara baglar ve varsa degisiklikleri yayimlar.




g. Genel Kurul glina listelerde yapilmis bir yanhshk karsisinda,
kisiler kendileriyle ilgili olarak toplanti baslamadan énce, Uye
Kabul—ve-Sicil Kurulu’na, toplanti basladiktan sonra ise Genel
Kurul Baskanlik Divani’na, itiraz edebilirler.

h. Oy kullanma hakkini ve katilimcilara iliskin ayrimlari da
gosteren, degisik renklerdeki Genel Kurul giris kartlari, Uye Kabul
ve Sicil Kurulu gézetiminde hazirlanir.

25.3. Toplantiya Giris
Genel Kurul Toplantisina giris sirasinda asagidaki
uygulanir;

esaslar

a. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, BursasperDivan-Baskanhk-Kuruta-veya bu kurul
tarafindan gorevlendirilecek kisiler tarafindan kontrol edilir.

b. Uyeler, diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak ve
Genel Kurul giris kartlarini alarak toplanti yerine girerler.

c. Giris kartlari dagitiminda baskan adaylari birer gozlemci
bulundurabilir.

d. Toplantiya giris hakki olmayanlar ve gecerli kimlik belgesi
gosterme- yenler ve belirtilen listeyi imzalamayanlar, toplanti
yerine alinmaz.

e. izleyici tyeler ve fahri Uyeleri sadece kendilerine ayrilan bir
bolimde, Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

f. Basin mensuplari ve misafirlerin toplanti salonuna girisleri, Uye
Kabul—ve—Sicil Kurulu gozetiminde hazirlanan akredite giris
kartlarinin, kimlik belgesi gosterilerek imza karsihgl teslim
alinmasi suretiyle gerceklestirilir.

g. Genel Kurul gina listelerde yapilmis bir yanhshk karsisinda,
kisiler kendileriyle ilgili olarak toplanti baslamadan &énce, Uye
Sicil Kurulu’na, toplanti bagladiktan sonra ise Genel Kurul
Baskanlik Divani’na, itiraz edebilirler.

h. Oy kullanma hakkini ve katilimcilara iliskin ayrimlari da
gosteren, degisik renklerdeki Genel Kurul giris kartlar, Uye Sicil
Kurulu gozetiminde hazirlanir.

23.3. Toplantiya Giris
Genel Kurul Toplantisina giris sirasinda asagidaki
uygulanir;

esaslar

a. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Uye Sicil Kurulu veya bu kurul tarafindan
gorevlendirilecek kisiler tarafindan kontrol edilir.

b. Uyeler, diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak ve
Genel Kurul giris kartlarini alarak toplanti yerine girerler.

c. Giris kartlari dagitiminda baskan adaylari birer gozlemci
bulundurabilir.

d. Toplantiya giris hakki olmayanlar ve gecerli kimlik belgesi
gostermeyenler ve belirtilen listeyi imzalamayanlar, toplanti
yerine alinmaz.

e. Kurul Divan Baskani, bir Baskan vekili ve iki yazman Uyeden
olusur.

f. Basin mensuplari ve misafirlerin toplanti salonuna girisleri, Uye
Sicil Kurulu gozetiminde hazirlanan akredite giris kartlarinin,
kimlik belgesi gosterilerek imza karsihigi teslim alinmasi suretiyle
gerceklestirilir.




g. Genel Kurul’un yapildigi alanda sadece giris karti ile girilebilen
bollimlere giris ve cikislar Genel Kurul bitene kadar kontrolli
olarak saglanir. Uyeler, bu alanlardan cikarken giris kartlarini
gorevlilere teslim etmek zorundadir.

h. Giris kartini herhangi bir nedenle kaybettigini belirterek giris
karti isteyen Uyelere yeniden bir giris karti verilmez. Herhangi bir
nedenle giris karti tahrip olan tiye, Uye Kabul ve Sicil Kurulu’na
basvuruda bulunarak, bu karti tutanakla teslim etmek suretiyle
gegcici giris belgesi teslim alabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE iSLEYISi

MADDE 26- Genel Kurul toplantisinin acilisi Bursaspor Divan
Baskanhgl tarafindan, yonetimi ise secilecek Genel Kurul Divan
Baskani tarafindan gergeklestirilir.

26.1. Tutanak ve Toplantinin Agilmasi
Toplanti icin aranan c¢ogunlugun saglandigi, Uye Kabul ve Sicil
Kurulu’nca bir tutanakla belirlendikten sonra, bu tutanaga
dayanilarak toplanti Bursaspor Divan Baskanligi’'nca acilir.

26.2. Genel Kurul Divani’nin Olusumu
Genel Kurul Divani’'nin olusumunda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Genel Kurul Baskanlik Divani, herhangi bir organ yonetiminde
asil veya yedek olarak gorev almayan ve Secim Genel Kurulu’nda
herhangi bir organa aday olmayan, bir Genel Kurul Divan
Baskani, bir Baskan vekili ve iki yazman tyeden olusur.

g. Genel Kurul’un yapildigi alanda sadece giris karti ile girilebilen
bollimlere giris ve cikislar Genel Kurul bitene kadar kontrolli
olarak saglanir. Uyeler, bu alanlardan cikarken giris kartlarini
gorevlilere teslim etmek zorundadir.

h. Girig kartini herhangi bir nedenle kaybettigini belirterek giris
karti isteyen Uyelere yeniden bir giris karti verilmez. Herhangi bir
nedenle giris karti tahrip olan liye, Uye Sicil Kurulu’na basvuruda
bulunarak, bu karti tutanakla teslim etmek suretiyle gegici giris
belgesi teslim alabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE iSLEYISi

MADDE 24- Genel Kurul toplantisinin agilisi Bursaspor Divan
Baskanhgi tarafindan, yonetimi ise secilecek Genel Kurul Toplanti
Divani tarafindan gergeklestirilir.

24.1. Tutanak ve Toplantinin Agilmasi
Toplanti icin aranan cogunlugun saglandigi, Uye Sicil Kurulu’nca
bir tutanakla belirlendikten sonra, bu tutanaga dayanilarak
toplanti Bursaspor Divan Baskanligi’nca acilir.

24.2. Genel Kurul Toplanti Divani’nin Olusumu

Genel Kurul Toplanti Divan’'nin olusumunda asagidaki esaslar
uygulanir.

a. Genel Kurul Toplanti Divani, Genel Kurul tarafindan secimle
goreve gelen kurullarda asil veya yedek olarak gérev almayan ve
Secimli Genel Kurul’da herhangi bir organa aday olmayan, bir
Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, bir baskan vekili ve iki
yazman Uyeden olusur.

Genel Kurul Divan
Baskanligrismi,
Genel Kurul
Toplanti Divani
olarak degistirildi.



b. Toplantinin agilmasinin ardindan; Genel Kurul Divani, agik oyla
secilir. Oy sayimini toplantiyi acan Bursaspor Divan Baskanlig
yapar.

c. Aday gosterme islemi; Bursaspor Baskani veya segimli
toplantilarda Bursaspor Baskan Adaylari tarafindan ya da Divan
Kurulu Baskanhgi tarafindan yazili olarak, Genel Kurul Divan
Baskani, Baskan Vekili ve Yazman Uyeleri gosterir bir blok liste
seklinde yapilir.

d. Genel Kurul middetince herhangi bir nedenle, Genel Kurul
Divan Bagkani ve Baskan vekilinin ikisi de gorevini birakirsa,
yerlerini tamamlamak igin ayni usul ile segim yapilr.

e. Toplantiyi acan Bursaspor Divan Baskani ve yonetimi, yerlerini
Genel Kurul Divan Heyetine birakarak, toplantiyi protokole veya
genel kurul Gyelerine ayrilan yerlerden takip eder.

26.3. Genel Kurul Bivan-Baskanhgran-Gorev ve
Yetkileri
Genel Kurul Bivan-Baskarhgram-gorev ve yetkileri sunlardir ;
a. Secilmesinden itibaren, toplantinin yénetimi ve glvenligi
tamamen Genel Kurul Divan Baskani tarafindan saglanir. Genel
Kurul Divan Baskani; Genel Kurul’'un tarafsiz, adil ve mevzuata
uygun sekilde aksamadan gergeklestiriimesini saglamakla gorevli
ve yukamluddr.

b. Toplantinin agilmasinin ardindan; Genel Kurul Toplanti Divani,
actk oyla secilir. Oy sayimini toplantiyl acan Bursaspor Divan
Baskanligi yapar.

c. Aday gosterme islemi; Bursaspor Baskani ve/veya Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan, segimli toplantilarda ise ilaveten
Baskan Adaylari tarafindan, ‘Genel Kurul Toplanti Divan Baskani,
Baskan Vekili ve Yazman Uyeleri’ gosterir bir blok liste seklinde
yapilir. Divan Kurulu Baskanligi'nda vyer alanlar toplanti
yonetimine aday olabilecegi gibi genel kurulda secilecek
kurullarda gorev alan ve/veya aday olanlar disindaki Gyeler
arasindan da aday gosterilebilir.

d. Genel Kurul middetince herhangi bir nedenle, Genel Kurul
Toplanti Divan Baskani ve Basgkan vekilinin ikisi de gorevini
birakirsa, yerlerini tamamlamak igin ayni usul ile secim yapilir.

e. Toplantiyr acan Bursaspor Divan Baskani ve yonetimi, toplanti
yonetiminde yer alan heyete secilmediyse yerlerini Genel Kurul
Divan Heyetine birakarak, toplantiyi protokole veya genel kurul
Uyelerine ayrilan yerlerden takip eder.

24.3. Genel Kurul Toplanti Divani’nin Gorev ve

Yetkileri

Genel Kurul Toplanti Divani’nin gorev ve yetkileri sunlardir ;

a. Secilmesinden itibaren, toplantinin yénetimi ve glvenligi
tamamen Genel Kurul Toplanti Divani tarafindan saglanir. Genel
Kurul Toplanti Divan Baskani; Genel Kurul'un tarafsiz, adil ve
mevzuata uygun sekilde aksamadan gerceklestirilmesini
saglamakla gorevli ve yuakumliddar.




26.4. Oturumun Agihis

Genel Kurul Divan Baskani, glindem maddelerine ge¢meden
once “ Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal ATATURK, vatani ugruna hayatlarini feda eden kahraman
sehitlerimiz ile kurucularimiz basta olmak Uzere, kaybettigimiz
tim Bursasporlular’in aziz hatiralari igin...” Genel Kurula
katilanlari bir dakikalik saygl durusuna cagirir. Ardindan istiklal
Marsi okunur.

26.5. Glindem
Genel Kurul Divan Bagkani, glindemi Genel Kurul’a agiklar. Genel
Kurul’a katilan Gyelerin onda birinin gindeme madde eklenmesi
yolundaki yazili istegi halinde, ilgili madde glindeme eklenir.

a. Genel Kurul'da so6z almak isteyen Uye, bir dilekce ile, ilgili
glindemi ve konusacagl konuyu toplantinin herhangi bir aninda
Genel Kurul Divan Baskanligi’'na yazil olarak sunar.

b. Uyeler basvuru sirasina gére ilgili madde gérisilirken, Genel
Kurul Divan Baskani tarafindan kirsiye davet edilir.

¢. Gorusulen madde igin s6z alan Uyelerin konusma haklari sakl
kalmak kosulu ile Genel Kurul Divani o maddenin gorustlmesinin
suiresine ve vyeterliligine karar verebilir. Yazili olarak konusma
talep eden lye; hangi gindem maddesi ile ilgili konusma yapmak
istiyorsa, o gundem maddesinin oylanmasindan Once
konusmasini yapabilir.

24.4. Oturumun Agihsi

Genel Kurul Divan Baskani, glindem maddelerine geg¢meden
dnce “ Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal ATATURK, vatani ugruna hayatlarini feda eden kahraman
sehitlerimiz ile kurucularimiz basta olmak Ulzere, kaybettigimiz
tim Bursasporlular’in aziz hatiralari igin...” Genel Kurul'a
katilanlari bir dakikalik saygl durusuna cagirir. Ardindan istiklal
Marsi okunur.

24.5. Guindem
Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, giindemi Genel Kurul'a
aciklar. Genel Kurul'a katilan Uyelerin onda birinin glindeme
madde eklenmesi yolundaki yazili istegi halinde, ilgili madde
glindeme eklenir.

a. Genel Kurul'da s6z almak isteyen lye, bir dilekce ile, ilgili
glindemi ve konusacagl konuyu toplantinin herhangi bir aninda
(Gye sicil kurulunun hazir tutacagi matbu formu doldurarak)
Genel Kurul Toplanti Divan Baskanligi’na yazili olarak sunar.
b. Uyeler basvuru sirasina goére ilgili madde gorisiliirken, Genel
Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan kiirsiiye davet edilir.

c. Gorusulen madde igin s6z alan Uyelerin konusma haklari sakl
kalmak kosulu ile Genel Kurul Toplanti Divani o maddenin
goruslilmesinin suresine ve vyeterliligine karar verebilir. Yazili
olarak konusma talep eden lye; hangi glindem maddesi ile ilgili
konusma  yapmak istiyorsa, o gundem  maddesinin
oylanmasindan 6nce konusmasini yapabilir.




d. izleyici tyeler ve misafirler Genel Kurul toplantilarinda soz
alamazlar.

e. Satagsma ve usul hakkinda so6z isteyenler ile ilgili organlarin ve
kurullarin soézcllerine 6ncelik verilir. Genel Kurul Divan Bagkani,
satasma Uzerine ilgililere cevap hakki verebilir.

f. Baskan—adayarmn-konusmalari harig, Genel Kurul’da yapilan

konusmalarin siiresi 5 (bes) dakikayl gegemez. Genel Kurul Divan
Baskani, gerekli gorirse ek siire verebilir. Konusmada, gorisulen
konunun disina cikilmasi halinde, Genel Kurul Divan Baskani,
konusmaya mudahale edebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak
mikrofon kapatma dahil her tiir tedbir uygulayabilir.

g. Baskan adaylarinin konusma sirasi, Genel Kurul Divan Baskani
ve Baskan adayl veya temsilcisinin katilimiyla gerceklestirilecek
kura ¢ekimi sonucu belirlenir.

h. Genel Kurul Divan Baskani, gindem maddeleri gorusulirken
ya da oylama yapilirken, isleyis ya da usul haric¢ goris ve diislince
aciklayamaz.

d. izleyici tyeler ve misafirler uzmanlk/tecriibe alanlarina iliskin
davet edilmedikce kendi talepleri ile Genel Kurul toplantilarinda
s6z alamazlar.

e. Satagsma ve usul hakkinda soz isteyenler ile ilgili organlarin ve
kurullarin soézcilerine 6ncelik verilir. Genel Kurul Toplanti Divan
Baskani, satagma uzerine ilgililere cevap hakki verebilir.

f. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu adaylarinin konusmalari
hari¢, Genel Kurul’da yapilan konusmalarin siiresi 5 (bes) dakikayi
gecemez. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, gerekli goriirse ek
sure verebilir. Konusmada, gorisilen konunun disina ¢ikilmasi
halinde, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, konusmaya
muidahale edebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak mikrofon
kapatma dahil her tir tedbir uygulayabilir.

g. Baskan adaylarinin konusma sirasi, Genel Kurul Toplanti Divan
Baskani tarafindan gerceklestirilecek kura ¢ekimi sonucu
belirlenir.

h. Genel Kurul Toplanti Divan Baskani, gindem maddeleri
gorusllirken ya da oylama yapilirken, isleyis ya da usul harig
gorus ve dusiunce agiklayamaz.




OY KULLANMA, SAYIM VE SONUGLARIN iLANI

MADDE 27 - Oy kullanma ve sayim stireci, Genel Kurul Divan
Baskani tarafindan yGratalur.

27.1. Oy Kullanma

Genel Kurulda oy kullanma islemi asagidaki esaslara gore
gerceklestirilir;

a. Oylama vyapilacak her husus,
birlestiriimeksizin ayri ayri oya sunulur.
b. Secimler, gizli oy ve agik sayimla yapilir. Ancak tek listenin aday
olmasi durumunda oylamanin agik oy ile yapilip yapilmayacag,
Genel Kurul Divan Baskani’nin karari ile oylamaya sunulur.

c. Se¢im disindaki konularda, agik oylama vyapilir. Sayim ve
sonuglari konusunda tereddlide dustlmesi halinde, Genel Kurul
Divan Baskani tarafindan, gizli oylama yaptirilabilir. Bu yonde
karar alinmasi halinde, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi icin,
Genel Kurul Divan Baskani tarafin- dan toplantiya makul bir sire
ara verilebilir.

baska bir konuyla

d. Bursaspor Baskan adaylarinin, Genel Kuruldan &nce,
Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’na basvurmalari ve uygun
gorulmesi durumunda, tutulacak bir tutanak ile oy kullanimi ve
sayiminin, teknolojik olanaklardan yararlanilan bir yéntemle
yapilmasi kararlastirilabilir. Bursaspor Baskan adaylari, dilerse oy
kullanimi ve sayimi sirasinda, her sandik icin ayri birer gézlemci
bulundurabilir.

OY KULLANMA, SAYIM VE SONUGLARIN iLANI

MADDE 25 - Oy kullanma ve sayim slreci, Genel Kurul Toplanti
Divan Baskani tarafindan yaratalar.

25.1. Oy Kullanma

Genel Kurulda oy kullanma islemi asagidaki esaslara gore
gerceklestirilir;

a. Oylama vyapilacak her husus,
birlestirilmeksizin ayri ayri oya sunulur.
b. Segimler, gizli oy ve agik sayimla yapilir. Ancak tek listenin aday
olmasi durumunda oylamanin agik oy ile yapilip yapilmayacagi,
Genel Kurul Divan Baskani’nin karari ile oylamaya sunulur.

c. Se¢im disindaki konularda, agik oylama yapilir. Sayim ve
sonuglari konusunda tereddiide distlmesi veya Uyelerden gelen
talebin Genel Kurula oylatilmasi halinde, Genel Kurul Toplanti
Divan Baskani tarafindan, gizli oylama yaptirilabilir. Bu yonde
karar alinmasi halinde, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi icin,
Genel Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan toplantiya makul
bir stire ara verilebilir.

d. Bursaspor Baskan adaylarinin, Genel Kurul giininden once,
Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’na basvurmalari ve uygun
gorulmesi durumunda, tutulacak bir tutanak ile oy kullanimi ve
sayiminin, teknolojik olanaklardan vyararlanilan bir yéntemle
yapilmasi kararlastirilabilir. Bursaspor Baskan adaylari, dilerse oy
kullanimi ve sayimi sirasinda, her sandik icin ayri birer gézlemci
bulundurabilir.

baska bir konuyla




e. Her lye, oyunu kendi kullanmak zorundadir. Vekaleten baska
Uye adina oy kullanilamaz.

f. Oy kullanacak Uye, Genel Kurul giris karti ve resmi kimlik
incelemesinden sonra ve Genel Kurul Gye katilim listesinde
adinin karsisini imzalayarak, oy verme isleminin gerceklesecegi
kabine girer. Ayri renk basilan aday listelerinden birini, kendisine
verilen muharld zarfa koyar. Ayni sekilde Denetim Kurulu aday
listelerinden birisini kendisine verilen ayri renkte zarfa koyarak
oyunu kullanir.

g. Oy, Genel Kurul Divani’nin belirleyecegi yeterli sayidaki
sandikta ve gorevlendirilen en az iki kisiden olusan sandik
kurullarinin 6nlinde, her bir zarfin ayri sandiklara atilmasi ile
kullanithir. Oy kullanan Uyenin Genel Kurul Giris Karti sandik
gorevlilerince isaretlenir.

h. Uyenin yanlis bir yere imza atmasi, yanlis sandikta oy
kullanilmasi ya da zarflari yanlis sandiklara atmasi halinde, sandik
gorevlisi durumu bir tutanak ile zabit altina alir ve Genel Kurul

Baskanhk-Divantra-bildirir. Bu tutanak, oy sayimi ve dokiimiinde
dikkate alinir.

i. Oy kullanabilme hakkina sahip olmakla birlikte, listelerde adini
bulamayan (ye, itirazini Genel Kurul Baskanlik Divani’na yazih
olarak yapar.

e. Her uye, oyunu kendi kullanmak zorundadir. Vekaleten baska
dye adina oy kullanilamaz. Saglik durumu elvermeyen uye icin,
yazili basvuru halinde toplanti yeri disina c¢ikartilmamak kaydi ile
Uye Sicil Kurulu gézetiminde sz konusu tyenin bulundugu yere
gezici sandik tasinmasi yapilabilir. Bunun icin Genel Kurul
Toplanti Divan Baskani Genel Kurul’da oylama yaptirir.

f. Oy kullanacak Uye, Genel Kurul giris karti ve resmi kimlik
incelemesinden sonra ve Genel Kurul Gye katilim listesinde
adinin karsisini imzalayarak, oy verme isleminin gerceklesecegi
kabine girer. Ayri renk basilan aday listelerinden birini, kendisine
verilen muhirli zarfa koyar. Ayni sekilde Denetim Kurulu (ile
butinlesik Hukuk Kurulu) aday listelerinden birisini kendisine
verilen ayri renkte zarfa koyarak oyunu kullanir.

g. Oy, Genel Kurul Toplanti Divani’nin belirleyecegi yeterli
sayidaki sandikta ve gorevlendirilen en az iki kisiden olusan
sandik kurullarinin 6nlinde, her bir zarfin ayri sandiklara atilmasi
ile kullanilir. Oy kullanan tyenin Genel Kurul Giris Karti sandik
gorevlilerince isaretlenir.

h. Uyenin yanlis bir yere imza atmasi, yanlis sandikta oy
kullanilmasi ya da zarflari yanls sandiklara atmasi halinde, sandik
gorevlisi durumu bir tutanak ile zabit altina alir ve Genel Kurul
Toplanti Divani’na bildirir. Bu tutanak, oy sayimi ve dokiiminde
dikkate alinir.

i. Oy kullanabilme hakkina sahip olmakla birlikte, listelerde adini
bulamayan (ye, itirazini Genel Kurul Toplanti Divani’na yazili
olarak yapar.

Toplanti yerine
gelmis olan ancak
saghk durumu
elvermeyen Uyeler
icin oy verme
isleminde
dizenleme
yapilmistir.



27.2. Acik Oylama
Acik oylama; Uyelerin giris kartlarini gostermesi suretiyle yapilir.

27.3. Gizli Oylama
Gizli oylama; oy kabinlerinde, kabul ya da ret icin belirlenen farkh
renkteki oy pusulalarinin, lye tarafindan zarfa konularak, imza
karsihginda sandiga atilmasi ile yapilr.

27.4. Oylarin Sayimi
Genel Kurulda oy sayimi
gerceklestirilir;

islemi asagidaki esaslara gore

a. Sayimda sec¢im sandigindan cikan zarf sayisi, oy kullanan
Uyelerin sayisindan c¢ok olursa; fazla cikan sayr kadar zarf,
rastgele secilerek acilmadan imha edilir. Sandiktan zarfsiz oy
pusulasi ¢ikarsa imha edilerek durum tutanaga gegirilir.

b. Genel Kurul Gyelerinin listelerde yaptiklari silintiler, tGyeler ve
yedek Uyeler arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez.

Aday listelerine eklenen adlar géz 6nline alinmaz ve listenin
gecersiz sayllmasina yol agmaz.

c. Bir zarfin icinden ayni renk birden ¢ok liste cikarsa, bir tanesi
gecerli sayilir. Bir zarfin icinden degisik renk listeler ¢ikarsa, timi
gegersiz sayilr.

d. Uzerinde miihrii olmayan veya sahte oldugu tespit edilen
zarflar ve iclerindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

25.2. Acik Oylama
Acik oylama; oy kullanabilir durumdaki Gyelerin giris kartlarini
gostermesi suretiyle yapilir.

25.3. Gizli Oylama

Gizli oylama; oy kabinlerinde, kabul ya da ret icin belirlenen farkh
renkteki oy pusulalarinin, Giye tarafindan zarfa konularak, imza
karsihginda sandiga atilmasi ile yapilir.

25.4. Oylarin Sayimi

Genel Kurulda oy sayimi islemi acik oylamada Genel Kurul
Toplanti Divani tarafindan; kapali oylamalarda ise Genel Kurul
Toplanti Divani gozetiminde Uye Sicil Kurulu’nca aday olmayan
ve/veya toplanti icin gorevlendirilecek kisilerden olusturulacak
ve baskan adaylarinin birer gézlemci bulundurabilecegi sandik
kurullari tarafindan asagidaki esaslara gore gerceklestirilir;

a. Sayimda sec¢im sandigindan cikan zarf sayisi, oy kullanan
Uyelerin sayisindan c¢ok olursa; fazla cikan saylr kadar zarf,
rastgele secilerek acilmadan imha edilir. Sandiktan zarfsiz oy
pusulasi ¢ikarsa imha edilerek durum tutanaga gegirilir.

b. Genel Kurul Uyelerinin listelerde yaptiklari silintiler, Gyeler ve
yedek Uyeler arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez.

Aday listelerine eklenen adlar goz 6nline alinmaz ve listenin
gecersiz sayllmasina yol agmaz.

c. Bir zarfin icinden ayni renk birden ¢ok liste cikarsa, bir tanesi
gecerli sayilir. Bir zarfin icinden degisik renk listeler ¢ikarsa, timi
gecersiz sayilr.

d. Uzerinde miihrii olmayan veya sahte oldugu tespit edilen
zarflar ve iclerindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

Her sandigin
saatlerce tek bir
kurul tarafindan
sayildigl uygulama
yerine, her sandik
icin ayri sandik
kurulu ile oy sayimi
yapilmasina yonelik
dizenleme
yapilmistir.



27.4. Secim Sonuglari
Se¢im sonuglarinin tespiti ve agiklanmasi islemleri asagidaki
esaslara gore yapllir;

a. Secim bittikten sonra Genel Kurul Divan Bagkani, listelerin
sayimini yaptirir ve sonucu bir tutanakla belirler.

b. Sayim sonucu hangi baskan adayinin listesi digerlerinden
coksa, o listede adlari yazih olan kisiler, listede aday
gosterildikleri organlara segilmis olur.

c. Genel Kurul Divan Basgkani se¢im sonuglarini, Genel Kurul’a
aciklar.

d. Aday listeleri arasinda oylarin esit dagilmasi halinde, Genel
Kurul Divan Baskani tarafindan, Baskan adaylarinin isimlerinin
yer aldig1 kura cekme yontemi ile kazanan belirlenir.

e. Ayni usul Denetim Kurulu aday listeleri icin de gecerlidir.

f. Yeni secilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu Gyeleri,
aralarinda yapilmasi zorunlu devir teslim icin, Genel Kurul Divan
Baskani’'nca, en gec iki glin icinde, glinli ve saati belirlenerek
Bursaspor merkezinde toplantiya cagirilir.

g. Yeni Yonetim Kurulu, BerreklerYasastra-uygun-olarak;
I lenlor Leirode.d kezini

5 i irlige-bildirmek zorundadir.

25.5. Se¢im Sonuglari
Se¢im sonuglarinin tespiti ve agiklanmasi islemleri asagidaki
esaslara gore yapllir;

a. Secim bittikten sonra Genel Kurul Toplanti Divan Baskani,
listelerin sayimini yaptirir ve sonucu bir tutanakla belirler.

b. Sayim sonucu en fazla oy alan listeler segilmis olur.

c. Genel Kurul Toplanti Divan Bagkani se¢im sonuglarini, Genel
Kurul’a aciklar.

d. Aday listeleri arasinda oylarin esit dagilmasi halinde, Genel
Kurul Toplanti Divan Baskani tarafindan, ilgili Baskan adaylari
davet edilir. Listelerini birlestirme talepleri olmasi halinde
toplantiya 30 dakika ara verilir. Adaylar arasinda uzlasi olmasi
halinde listeler tutanakla birlestirilebilir. Uzlasi saglanmamasi
halinde kurul baskan adayi isimlerinin yer aldigi kura ¢cekme
yontemi ile kazanan belirlenir.

e. Ayni usul Denetim Kurulu aday listeleri icin de gecerlidir.

f. Yeni secilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu Uyeleri,
aralarinda yapilmasi zorunlu devir teslim i¢in, Genel Kurul Divan
Baskani’nca, en gec iki glin icinde, glini ve saati belirlenerek
Bursaspor merkezinde toplantiya cagirilr.

g. Yeni Yonetim Kurulu, organlara secilenleri 7405 sayili kanun ve
sair mevzuat cercevesinde ilgili kurumlara bildirmek zorundadir.

Oylarin esit ¢citkmasi
halinde listelere
birlesme imkani
taniyan dizenleme
yapildi.

7405'e gore madde
revize edildi.



27.6. Oy Sayimina ve Sonuglarina itiraz

Genel Kurul’a katilan ve oy hakki bulunan uyeler, sayim
ve se¢im sonucuna, Genel Kurul toplantisi kapatilmadan
once , Genel Kurul Divan Baskani’na yazili olarak itirazda
bulunabilir. Yapilan itiraz hakh gorilur ise bitin sandik
gorevlileri ve baskan adaylarinin gozlemcilerinin istiraki
ile kamera kaydi yapilarak yeniden sayim ve doékim
yapilir, bu sonug kesindir.

IBRA OYLAMASI VE SONUCLARI

MADDE-28- Secimli genel kurullarda, organlarin
secimine iliskin oylamaya gecilmeden ©nce, mevcut
yonetim doneminin idari ve mali agidan bir butln olarak
ibrasi icin oylama yapilir. Yonetim ve Denetim Kurulu
dyeleri kendileri hakkinda vyapilan ibra oylamasina
katilamaz.

28.1. ibra Oylamasinin Usulii
ibra, acik oylama seklinde yapilir. Genel Kurul Divan Baskani’nin
gerekli gérmesi durumunda gizli oylama da yapilabilir. ibra ile
ilgili karar, Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakkina sahip
dyelerin salt cogunlugu ile alinir.

25.6. Oy Sayimina ve Sonuglarina itiraz

Genel Kurul’a katilan ve oy hakki bulunan uyeler, sayim
ve secim sonucuna, Genel Kurul toplantisi kapatilmadan
once, Genel Kurul Toplanti Divan Baskani’'na yazili olarak
itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz hakli gérular ise butin
sandik gorevlileri ve baskan adaylarinin gozlemcilerinin
istiraki ile kamera kaydi yapilarak yeniden sayim ve
doktm yapilir, bu sonug kesindir.

IBRA OYLAMASI VE SONUCLARI

MADDE-26- Sec¢imli genel kurullarda, organlarin
secimine iliskin oylamaya gecilmeden 0Once, mevcut
yonetim doneminin idari ve mali agidan bir butln olarak
ibrasi icin oylama ve vyine denetim kurulunun
calismalarina iliskin iki ayri ibra oylamasi yapihr. Yonetim
ve Denetim Kurulu Uyeleri kendileri hakkinda yapilan ibra
oylamasina katilamaz.

26.1. ibra Oylamasinin Usulii
ibra, acik oylama seklinde yapilir. Genel Kurul Toplanti Divan
Baskani’nin gerekli gormesi durumunda gizli oylama da
yapilabilir. ibra ile ilgili karar, Genel Kurula katilan ve oy kullanma
hakkina sahip lyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Kanunen zorunlu
organlar olan
Yonetim ve
Denetim’in ayri ayri
ibrasi hususu
islendi.



28.2. ibra Edilmeme Durumunda Yapilacaklar
Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde, Yonetim Kurulu veya
Denetim Kurulu ibra edilmezse ;

a. Yeni segilen Denetim Kurulu, 15 gin igerisinde ibra giindemi
ile olaganistu olarak toplanir.

b. ibra edilmemis Yénetim Kurulu’nun gérev aldigi tiim siirec icin
inceleme baslatilir. Denetim Kurulu, yapacagi inceleme ile birlikte
bagimsiz denetim kuruluslarina da inceleme raporu hazirlatir.

c. Bagimsiz denetim kuruluslarina hizmetleri karsiligi yapilacak
odemeler, Bursaspor butcesinden karsilanir.

d. Bursaspor’un tim organlar tarafindan, vyapilacak veya
yaptirilacak inceleme ile ilgili olarak, her turli bilgi ve belge
Denetim Kuruluna verilmek zorundadir.

e. Denetim Kurulu, ibra edilmeyen donemdeki Denetim Kurulu
raporlarini da inceleyerek, bu dénemde goérev basinda bulunan
Denetim Kurulu'nu da kapsayacak sekilde, incelemesini
genisletebilir.

26.2. ibra Edilmeme Durumunda Yapilacaklar
Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde, Yonetim Kurulu veya
Denetim Kurulu ibra edilmezse ; Bursaspor organlarinda gorev
aldigr doneme iliskin genel kurulda yapilan oylama neticesinde
“ibra edilmemis olan Yonetim Kurulu’'ndan; Baskan , As Baskan
ve Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi” yine “ibra
edilmemis olan Denetim Kurulu’ndan Denetim Kurulu Baskan/”,
ibra oylamasina miuteakip tlizik geregi yuritilecek inceleme
neticesinde haklarinda hukuki siire¢c baslatilmis ise bu surecg
lehlerine kesinlesinceye kadar / hukuki slire¢ baslatilmis ise ibra
oylamasini takip eden iki secimde organ ve kurullara aday
olamazlar.

a. Yeni segilen Denetim Kurulu, 15 gin igerisinde ibra giindemi
ile olaganistu olarak toplanir.

b. ibra edilmemis Yénetim Kurulu’nun gérev aldigi tiim siirec icin
inceleme baslatilir. Denetim Kurulu, yapacagi inceleme ile birlikte
ilgili doneme iliskin mali yonden bir bagimsiz denetim kurulusu
calismasi yok ise bagimsiz denetim kuruluslarina da yeni bir
inceleme raporu hazirlatir.

c. Bagimsiz denetim kuruluslarina hizmetleri karsiligi yapilacak
odemeler, Bursaspor butcesinden karsilanir.

d. Bursaspor’un tim organlar tarafindan, vyapilacak veya
yaptirilacak inceleme ile ilgili olarak, her turli bilgi ve belge
Denetim Kuruluna verilmek zorundadir.

e. Denetim Kurulu, ibra edilmeyen donemdeki Denetim Kurulu
raporlarini da inceleyerek, bu dénemde goérev basinda bulunan
Denetim Kurulu'nu da kapsayacak sekilde, incelemesini
genisletebilir.

16.D maddesinde
de gecen hususa
vurgulanmasi
amacilyla burada da
yer verildi.

ibra edilmeyen tiim
yonetim yerine
Baskan — 2. Baskan
ve Mali islerden
Sorumlu Uye /
Denetimde ise
Baskan i¢in aday
olamama hukma
dizenlenmistir.



f. Denetim Kurulu, yaptigi inceleme neticesinde ibra edilmeyen
organlarin hesap ve islemlerinde ihmal, kusur veya kast ile
olusan usulstzlikler tespit etmesi halinde, Kulibin haklarinin
korunmasi yoninde hukuki ve cezai slre¢ baslatiimasi igin,
Yonetim Kuruluna bildirimde bulunur.

g. Yonetim Kurulu bu bildirim Uzerine, 30 (otuz) gilin icerisinde

hukuki ve cezai sire¢ baslatilmasina iliskin karar almak
zorundadir.
h. Denetim Kurulu tarafindan, hukuki veya cezai sirecin

baslatilmasi ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna bildirimde
bulunulmasi ile birlikte, Bursaspor Baskani’'nin, ibra edilmeyen
organlarda gérev—alan—kisilerden—birisi olmasi durumunda, 30
(otuz) gin icerisinde olagantstl secimli genel kurula gidilmesi
zorunludur.

i. Baskan disinda, ibra edilmeyen organlarda goérev alan Kkisi,
Bursaspor’un mevcut organlarinda halen gorevli ise Denetim
Kurulu tarafindan yapilan bildirimi takip eden ilk toplantida, bu
kisinin organlardaki Gyeligi dasurilir ve yeri yedek listedeki
Uyelerden tamamlanir.

j. Denetim Kurulu uUyesi olup ibra edilmeyen organlarda goérev
alan kisinin Gyeligi, ilk toplantida disuiraldr. Yeri yedek listedeki
dye ile tamamlanir.

f. Denetim Kurulu, yaptigl inceleme neticesinde ibra edilmeyen
organlarin hesap ve islemlerinde ve/veya tizik ve mevzuatin
amir hukimlerinin uygulanmasinda ihmal, kusur veya kast ile
olusan usulsuzlikler tespit etmesi halinde, Kulibin haklarinin
korunmasi yoninde hukuki ve cezai slre¢ baslatiimasi igin,
Yonetim Kuruluna bildirimde bulunur.

g. Yonetim Kurulu bu bildirim Uzerine, 30 (otuz) gilin icerisinde
Hukuk Kurulu gortstinu de alarak hukuki ve cezai slireg

baslatilmasina iliskin ilgili merciler nezdinde basvuruda
bulunmak zorundadir.
h. Denetim Kurulu tarafindan, hukuki veya cezai sirecin

baslatiilmasi ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna bildirimde
bulunulmasi ile birlikte, Bursaspor Baskani’nin, ibra edilmeme
nedeniyle secime girmesi kisitlanan kisilerden birisi olmasi
durumunda, 30 (otuz) glin icerisinde olaganlsti secimli genel
kurula gidilmesi zorunludur.

i. Yonetim Kurulu Baskani disinda, ibra edilmeme nedeniyle
secime girmesi  kisitlanan  kisiler, Bursaspor’un mevcut
organlarinda halen gorevli ise Denetim Kurulu tarafindan yapilan
bildirimi takip eden ilk toplantida, bu kisinin organlardaki tyeligi
disdirulur ve yeri yedek listedeki Gyelerden tamamlanir.

j. Denetim Kurulu Uyesi olup ibra edilmeme nedeniyle secime
girmesi kisitlanan kisinin Gyeligi, ilk toplantida dusurilur. Yeri
yedek listedeki Uye ile tamamlanir. Denetim Kurulu Baskani’nin
bu sebeple dismesi halinde Denetim Kurulu kendi iginde yeni
Baskanini Seger.




k. Yonetim Kurulunca, Denetim Kurulunun, hukuki veya cezai
sire¢ baslatilmasina iliskin bildirimi, tim inceleme dosyasi ve
raporlar ile birlikte ihmal, kusur ve kasti bulunan kisiler hakkinda,
gerekli disiplin sorusturmasinin yapilmasi igin, ayrica Disiphn
Kurutana sevk edilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
MADDE 29 - Yonetim Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda

secilen BursasperBaskan+ite-on-iki-tyeden-olusur. Secimli Genel
Kurul Toplantisi’'nda, Yonetim Kurulu icin atb—kisi-de—yredek—iye

olarak secilir. Yonetim Kurulu, ilk Olagan ya da Olaganisti
Secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapar.

Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) ginde bir kez, Baskan
tarafindan belirlenen yer, glin ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan tim kararlar, Yonetim
Kurulu tGye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

k. Yonetim Kurulunca, Denetim Kurulunun, hukuki veya cezai
sire¢ baslatilmasina iliskin bildirimi, tim inceleme dosyasi ve
raporlar ile birlikte ihmal, kusur ve kasti bulunan kisiler hakkinda,
gerekli disiplin sorusturmasinin yapilmasi igin, ayrica Hukuk
Kuruluna sevk edilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 27 — Yonetim Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda
secilen Bursaspor Baskani ile sekiz Gyeden (toplam 9 kisiden)
olusur. Secimli Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu icin
sekiz (8) uye de yedek olarak secilir. Yonetim Kurulu, ilk Segimli
Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapar.

Yonetim Kurulu
Baskan dahil (1+8)
toplam 9 kisi asil ve
8 yedek olarak
degistirildi.

Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) ginde bir kez, Baskan
tarafindan belirlenen yer, glin ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan tim kararlar, Yonetim
Kurulu tye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Tekrara disen
maddeler genel
madde dizenlemesi
sonrasl kaldirildu.




29.2. Gorev Boliimii
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kultibe iliskin butin islerin
dizenli bir sekilde yirutilebilmesi amaciyla, kendi iginden;
a. 1 (bir) As Baskan (ikinci baskan)
b. 1 (bir) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi (Mali
Asbaskan)
1 (bir) Taraf Uve_ilickilerinden_S lu Vanetim Kurul

secer ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda, stratejik yonetim
planina uygun sekilde, ekenemik, sportif, idari ve sosyal alanlarla
ilgili bir ya da birden fazla gorevle yetkilendirerek is bolimu
yapabilir.

YONETiIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

MADDE 30 -Yonetim Kurulu, Bursaspor’u temsil ve ilzam eden
ylirutme organidir. Temsil yetkisini Gyelerden bir veya birkacgi ya
da bir Gglincu kisi araci- hgi ile kullanabilir.

27.1. Gorev Boliimii
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kuliibe iliskin butin islerin
dizenli bir sekilde yirutilebilmesi amaciyla, kendi iginden;
a. 1 (bir) As Bagkan (ikinci baskan)
b. 1 (bir) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi (Mali
Asbaskan)

secer ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda, stratejik yonetim
planina uygun sekilde, ticari, sportif, idari, taraftar ve Uye
iliskileri ile sosyal alanlarla ilgili bir ya da birden fazla gorevle
Yonetim Kurulu Uyelerine “ilgili isten sorumlu Yonetim Kurulu
Uyeligi” gérevlendirmesinde bulunabilir. Bu gdrevlendirmelerde
yukarida siralanan ikinci Baskan ve Mali Asbagkanlik disinda
mevzuaten zorunluluk getirilmedik¢e farkli unvanlar taltif
edilemez.

YONETiIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

MADDE 28 -Yonetim Kurulu, Bursaspor’u temsil ve ilzam eden
ylirutme organidir. Temsil yetkisini Gyelerden bir veya birkaci ya
da bir t¢tinci kisi araciligi ile kullanabilir.

Yonetim Kurulu
Uyelerine
gorevlendirme
yapilirken
standardin
korunmasi adina
madde yeniden
dizenlendi.



30.1. Yonetim Kurulu’nun Yetki ve Gorevleri

a. Bursaspor’u temsil etmek, bltce ve tlzik hikamleri
cercevesinde 6deme ve borg¢landirma yapmak, gerektiginde
kuliblin hak, alacaklari ve borglari bakimindan, ayni ve
nakdi her tirliG teminat vermek,

b. Bursaspor’u kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf,
denetlenebilir ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile
yonetmek,

c. Secilmesini takiben en ge¢ 6 (alti ) ay icerisinde, kullbln 3
yillik stratejik yonetim planini hazirlayarak, Kuliibiin misyon ve
vizyonunu belirleyip, kisa, orta ve uzun vadeli planlamasini
yapmak; bu plani kullbiin resmi internet sitesinde yayinlamak,

d. Her yil /sezon sonunda, planlanmis isleri ve hedeflerin
ulasilma seviyelerini ve sonuglarini inceleyerek degerlendirmek,
iyilestirmeler yapmak ve faaliyetlerin strekli iyilesmesini,
gelismesini saglamak ve bunu Kullbiln internet sitesinden
yayinlamak

e. Onceki yénetimlerce hazirlanmis, uygulanmakta olan bir
stratejik plan varsa; en ge¢ 3 (Ug) ay icerisinde, bu plani
incelemek, eger gerekiyorsa iyilestirme yapmak ve gerekgelerini
kullibln resmi internet sitesinde yayinlamak,

28.1. Yonetim Kurulu’'nun Yetki ve Gorevleri

a. Bursaspor’u temsil etmek, bitce ve tizik hikimleri
cercevesinde 6deme ve borglandirma yapmak, gerektiginde
kulGbln hak, alacaklari ve borglari bakimindan, ayni ve nakdi her
tlrli teminat vermek,

b. Bursaspor’u kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf,
denetlenebilir ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile
yonetmek,

c. Secilmesini takiben en ge¢ 6 (alti ) ay icerisinde, kullbln 3
yillik stratejik yonetim planini diger kurul ve komitelerden de
gorus almak suretiyle hazirlayarak, Kuliibliin misyon ve vizyonunu
belirleyip, kisa, orta ve uzun vadeli planlamasini yapmak; bu
plani kullibln resmi internet sitesinde yayinlamak,

d. Her yil /sezon sonunda, planlanmis isleri ve hedeflerin
ulasilma seviyelerini ve sonuglarini inceleyerek degerlendirmek,
iyilestirmeler yapmak ve faaliyetlerin slirekli iyilesmesini,
gelismesini saglamak ve bunu Kulliblin internet sitesinden
yayinlamak

e. Onceki yobnetimlerce uygulanmakta olan bir stratejik plan
varsa; en ge¢ 3 (Ug) ay icerisinde, bu plani incelemek, eger
gerekiyorsa iyilestirme yapmak ve gerekgelerini kuliblin resmi
internet sitesinde yayinlamak,




f. Yonetim Kurulu Uyeleri disindan bir genel midir ve futbol
bransi igin teknik heyet ile yonetim arasinda kopri vazifesi
gorecek (profesyonel Uist diizey futbolculuk ge¢misi olan veya en
az UEFA A Lisansi sahibi olan; tercihen spor yoneticiligi egitimi
almis) bir sportif direktor atamak, gorev ve yetkilerini belirlemek,
profesyonel Ust yoOneticileri atamak, gérev ve sorumluluklarini
belirlemek, Bursaspor’un islerinin yurutulmesi igin gerekli ¢alisan
kadrolarini saptamak, ¢alisanlari ise almak, tcretlerini belirlemek
ve isten ¢ikarmak, mevzuata uygun usullerle gerektiginde hizmet
satin almak,

g. Tuzugln uygulanmasi icin gerekli gordiglu yonergeleri, ilgili
organlarin gorisini alarak hazirlamak, vydrarlige koymak,
sporcular ve galisanlar hakkinda galisma ve disiplin yonergesi ile
idari ve mali isler hakkinda gerekli yonergeleri ¢cikartmak ve bu
kurallara uymayanlar hakkinda gerekli kararlari almak,

h. Bu Tuzigln, “Disiplin Suglari ve Cezalarl” baslkli maddesinde
belirlenmis olan tutum ve davranislarda bulunanlari, Disiplin
Kurulu’na sevk etmek,

i. Torkiye Futbol Federasyonu-Delege Kuruld'na-Yonetim-Kuruly
icinden-atanacak-tyeler belirlemek,

j. OyeKabulve Sicil-kuruha'na-atanacak-asiveyedektyeyi

belirlemek,

k. Kamu ve 6zel kuruluslarda Bursaspor’un temsilcisi olacak kisi
veya kisileri belirlemek,

|. BisiplinKurahdrun-ylrattigl sorusturma sonucunda uyarma,
izleyici Uye durumuna dusirme ve kesin ¢ikarma cezalarina karar
vermek,

m. Genel Kurul toplantilarinin ¢agrisini yapmalk,

f. Yonetim Kurulu Uyeleri disindan bir genel mudir ve futbol
bransi igin teknik heyet ile yonetim arasinda kopri vazifesi
gorecek (profesyonel Uist diizey futbolculuk ge¢misi olan veya en
az UEFA A Lisansi sahibi olan; tercihen spor yoneticiligi egitimi
almis) bir sportif direktor atamak, gorev ve yetkilerini belirlemek,
profesyonel Ust yoOneticileri atamak, gérev ve sorumluluklarini
belirlemek, Bursaspor’un islerinin yurutulmesi igin gerekli ¢alisan
kadrolarini saptamak, galisanlari ise almak, tcretlerini belirlemek
ve isten ¢ikarmak, mevzuata uygun usullerle gerektiginde hizmet
satin almak,

g. Tuzugln uygulanmasi icin gerekli gordigu yonergeleri, ilgili
organlarin goristunl alarak hazirlamak, genel kurul onayi ile
yuriarlige koymak, sporcular ve galisanlar hakkinda galisma ve
disiplin yonergesi ile idari ve mali isler hakkinda gerekli
yonergeleri cikartmak ve bu kurallara uymayanlar hakkinda
gerekli kararlari almak,

h. Bu Tuzuglin, “Disiplin Suclari ve Cezalarl” baslkli maddesinde
belirlenmis olan tutum ve davranislarda bulunanlari, Hukuk
Kurulu’na sevk etmek,

i. Faaliyet gosterilen branslardaki
belirleyerek gorevlendirmek,

j- Genglik Gelistirme (altyapi) Komitesi'nde , Proje ve Stratejik
Planlama Komitesi'nde vyer alacak (Uyeleri belirleyerek
gorevlendirmek,

k. Kamu ve 0Ozel kuruluslarda Bursaspor’un temsilcisi olacak kisi
veya kisileri belirlemek,

I. Hukuk Kurulu’nun ylritttgl sorusturma sonucunda uyarma,
izleyici Gye durumuna disirme ve kesin ¢ikarma cezalarina tliziik
maddeleri cercevesinde karar vermek,

m. Genel Kurul toplantilarinin ¢cagrisini yapmak,

Federasyon Delegelerini

TFF kurulu
kaldirildigindan tim
federasyonlar icin
delegeleri ve
tizikte yer almakla
birlikte komiteler
arasinda
siralanmayan
Genclik Gelistirme
(Altyap!) Komite
dyelerinin, yeni
olusturulan Proje ve
Stratejik Planlama
Komite Gyelerinin
Yonetim Kurulu'nca
belirlenmesine
iliskin hakdmler
eklendi.

Disiplin Kurulu
yerini Hukuk
Kurulu'na birakti.



n. Bursaspor amaclari dogrultusunda, Kullip Uyeleri arasindan
ihtisas ve galisma komisyonlari olusturmak, lagvetmek, gorey,
yetki ve sorumluluklarini tespit etmek,

o. Faaliyet raporunu, bitce tasarisini, son iki yilin tahmini ve
gerceklesen gelir gider butgelerini, spor branslarinin ve spor
subelerinin  harcamalarini, yatirrm gereksinimlerini, kesin
hesaplarm—Muhasebe Planve Yonergesine uygun-olarak-ve bir
onceki Genel Kurul toplantisinda kabul edilen bitce ile
karsilastirmali bir bigimde, bolim, kesim ve maddelerine gore
ayrintih olarak hazirlayarak, Genel Kurul’a sunmak,

p. Bursaspor’un menfaatleri dogrultusunda, sirketlere kurucu
ortak olarak katilmak veya sirket kurmak, kurulu sirketlerden
hisse almak, sirketlerin yonetim, denetim ve diger organlarinda
yer almak, temsil etmek ve temsil edilmeyi saglamak.

r. Profesyonel spor branslarinin, subelerinin kurulmasi ile ilgili
(futbol bransini ilgilendiren konularda gerekirse Genel Kurul’dan
yetki almak kaydi ile) karar vermek, bunlarin devri veya
kapanmasi icin Genel Kurul’dan yetki istemek;

s. Amac¢ kapsaminda yardimlasma ve dayanisma kuruluslarinin,
sandiklarin, vakiflarin kurulmasina ya da kapatilmasina karar
vermek,

t. Mevcut sportif ve sosyal tesisler ile iktisadi isletmeleri
yonetmek, vyenilerinin ac¢ilmasina karar vermek, Kullibin
miulkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
kisilere veya istiraklere kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, bu
tasinmaz mallarla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi,
miukellefiyet tesisi konularinda karar vermek,

n. Bursaspor amaclari dogrultusunda, Kullip Uyeleri arasindan
gorev suresi icerisinde ihtisas ve g¢alisma gruplari olusturmak,
lagvetmek, gorev, yetki ve sorumluluklarini tespit etmek,

o. Faaliyet raporunu, butge tasarisini, spor branslarinin ve spor
subelerinin  harcamalarini, vyatirnm gereksinimlerini, kesin
hesaplarini ve bir 6nceki Genel Kurul toplantisinda kabul edilen
bltce calistirmasi ile karsilastirmali bir bicimde, bélim, kesim ve
maddelerine gore ayrintihl ve ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

p. Bursaspor’un menfaatleri dogrultusunda, tuziuk ve mevzuat
hiukimleri kapsaminda sirketlere kurucu ortak olarak katilmak
veya sirket kurmak, kurulu sirketlerden hisse almak, sirketlerin
yonetim, denetim ve diger organlarinda yer almak, temsil etmek
ve temsil edilmeyi saglamak.

r. Profesyonel spor branslarinin, subelerinin kurulmasi ile ilgili
(futbol bransini ilgilendiren konularda gerekirse Genel Kurul’dan
yetki almak kaydi ile) karar vermek, bunlarin devri veya
kapanmasi icin Genel Kurul’dan yetki istemek;

s. Amac¢ kapsaminda yardimlasma ve dayanisma kuruluslarinin,
sandiklarin, vakiflarin kurulmasina ya da kapatilmasina karar
vermek,

t. Mevcut sportif ve sosyal tesisler ile iktisadi isletmeleri
yonetmek, vyenilerinin acilmasina karar vermek, Kulibin
miulkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
kisilere veya istiraklere kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, bu
tasinmaz mallarla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi,
miukellefiyet tesisi konularinda tlzik ve mevzuat hikumleri
kapsaminda karar vermek,




u. Bursaspor adini kullanan taraftar derneklerinin, kurulus ve
faaliyet standartlarini belirlemek , gerekli sartlari tasiyan
derneklere ‘Bursaspor’ ismini kullanma konusunda onay vermek,
Bursaspor Kulliblnln, temel degerlerini, etik ve kuiltlrini
taraftar kuruluslari ile birlikte olugturmak.

v. Uyelik icin yapilan bagvurulara iliskin, tyeligin kabuliine veya
reddine karar vermek, Uyelige kabul edilen bir kisiye yapilan
itirazi gortsmek. Yillik 6dentisini tlzukte belirtilen zamanlarda
odenmemesi sebebiyle, Gyeligi diisenlerin kararini almak,

y. Bursaspor’un tim mali ve idari islerini ylUritmek, bu amagla
Kullip Bilgi Yonetimi Sistemini dijital ortamda kurmak, yonetmek,
korumak, gelistirmek, mevzuatin kendisine verdigi diger isleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

30.2. Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorev Ve Yetkileri
Yonetim Kurulu Baskani; Kullp Gyeleri arasindan, Ug yil icin Genel
Kurul tarafindan segcilir. Gorev ve yetkileri sunlardir;

a.“Bursaspor KullUbl Baskani” sifatiyla, Bursaspor ve Yonetim
Kurulu’nu tlzel ve o6zel kisilere, tim kurum ve kuruluslara karsi
temsil ve ilzam eder.

b. Bursaspor’'u sorumluluk ve ylikimlilik altina sokan
sozlesmeleri Yonetim Kurulundan yetki alarak imzalar. Mevzuatin
kendisine verdigi isleri yapar ve yetkileri kullanir.

c. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani; yetkilerini, taraftarlar,
Uyeler ve sporcular arasinda, sevgi ve dayanismayi kurmak ve
gelistirmek, BURSASPORLULUK sevgisini yaymak, Bursaspor’un
amaci dogrultusunda gelecege yonelik vizyonunu olusturmak icin
kullanir.

u. Bursaspor adini kullanan taraftar derneklerinin, kurulus ve
faaliyet standartlarini belirlemek, gerekli sartlari tasiyan
derneklere ‘Bursaspor’ ismini kullanma konusunda onay vermek,
Bursaspor Kulliblinliin, temel degerlerini, etik ve kultlrini
taraftar kuruluslari ile birlikte olusturmak.

v. Uyelik icin yapilan bagvurulara iliskin, tyeligin kabuliine veya
reddine karar vermek, Uyelige kabul edilen bir kisiye yapilan
itiraz1 gortismek. Yillik aidati tizuk hikimlerine gore belirlemek
ve tlzukte belirtilen zamanlarda 6denmemesi sebebiyle, lyeligi
disenlerin kararini almak,

y. Bursaspor’un tim mali ve idari islerini ylritmek, bu amacla
Kullip Bilgi Yonetimi Sistemini dijital ortamda kurmak, yonetmek,
korumak, gelistirmek, mevzuatin kendisine verdigi diger isleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

28.2. Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorev Ve Yetkileri
Yonetim Kurulu Baskani; Kullp Gyeleri arasindan, Ug¢ yil icin Genel
Kurul tarafindan segcilir. Gorev ve yetkileri sunlardir;

a. “Bursaspor KulUbi Baskani” sifatiyla, Bursaspor ve Yonetim
Kurulu’nu tlzel ve o6zel kisilere, tim kurum ve kuruluslara karsi
temsil ve ilzam eder.

b. Bursaspor’u sorumluluk ve ylkidmlilik altina sokan
sozlesmeleri Yonetim Kurulundan yetki alarak imzalar. Mevzuatin
kendisine verdigi isleri yapar ve yetkileri kullanir.

c. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani; yetkilerini, taraftarlar,
Uyeler ve sporcular arasinda, sevgi ve dayanismayi kurmak ve
gelistirmek, BURSASPORLULUK sevgisini yaymak, Bursaspor’un
amaci dogrultusunda gelecege yonelik vizyonunu olusturmak igin
kullanir.

Tuzukteki sinirlar
cercevesinde yillik
aidat Yonetim
Kurulu tarafindan
belirlenecektir.



30.3. As Baskan’in Gorev Ve Yetkileri
As Baskan, Baskan’in bulunmadigl hallerde, Yonetim Kurulu
kararlari dogrultusunda idari islerde tek basina, mali islerde Mali
islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uye- si ile birlikte kuliibi temsil
ve ilzam eder. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani’'nin vekilidir.
Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.
30.4. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin
Gorev Ve Yetkileri
Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, kuliibiin mali
islerini yaritur. Gorev ve yetkileri sunlardir;
a. Baskan’in bulunmadigi hallerde mali islere iliskin konularda, As
Baskan ile birlikte kullibi temsil ve ilzam eder.
b. Bitcenin uygulanmasindan sorumlu olup, biitcesinde 6denek
olmadan veya Yonetim Kurulu karari bulunmadan, yapilan
0deme ve harcamalardan édeme amiri olarak hukuken sorumlu
olur.
c. Muhasebe personelinin gorev ve yetkilendiriimesi Mali
islerden  Sorumlu  Yoénetim  Kurulu  Uyesi'nin  &nerisi
dogrultusunda, Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Muhasebe
personeli, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne karsi
sorumludur. Muhasebe vyetkilisinin goérev alani disina ¢ikan
ddemeler, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’nin imzasi
bulunmadan yapilamaz.
d. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, yapilacak
odemelerle ilgili listeyi Yonetim Kurulu’na sunar.
e. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, talep halinde
muhasebe kayitlarini Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyelerinin incelemelerine sunar.
f. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve vyetkileri
kullanir

28.3. As Baskan (2. Baskan) “in Gorev Ve Yetkileri
As Baskan, Baskan’in bulunmadigl hallerde, Yonetim Kurulu
kararlari dogrultusunda idari islerde tek basina, mali islerde Mali
islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte kuliibi temsil
ve ilzam eder. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani’nin vekilidir.
Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.
28.4. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin
(Mali Asbaskan) Gorev Ve Yetkileri
Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, kuliibin mali
islerini yarGtur. Gorev ve yetkileri sunlardir;
a. Baskan’in bulunmadigi hallerde mali islere iliskin konularda, As
Baskan ile birlikte kullibi temsil ve ilzam eder.
b. Bitcenin uygulanmasindan sorumlu olup, bilitcesinde 6denek
olmadan veya Yonetim Kurulu karari bulunmadan, yapilan
0deme ve harcamalardan édeme amiri olarak hukuken sorumlu
olur.
c. Muhasebe personelinin gorev ve yetkilendiriimesi Mali
islerden  Sorumlu  Yénetim  Kurulu  Uyesi’'nin  dnerisi
dogrultusunda, Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Muhasebe
personeli, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne karsi
sorumludur. Muhasebe vyetkilisinin goérev alani disina ¢ikan
ddemeler, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’nin imzasi
bulunmadan yapilamaz.
d. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, yapilacak
odemelerle ilgili listeyi Yonetim Kurulu'na sunar.
e. Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, talep halinde
muhasebe kayitlarint Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
dyelerinin incelemelerine sunar.
f. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve vyetkileri
kullanir.




1! BU MADDE ANA GOREV TANIMLARI
(ICRAi GOREVLER) DUZENLEMESi iLE BIRLIKTE
KALDIRILMISTIR !!

YONETIM KURULU GOREV BOLUMUNDE YER
VERILMISTIR.




BESINCi BOLUM
DENETIM KURULU
OoLUSUMU
MADDE 31 - Denetim Kurulu, Bursaspor’un tlzikte gosterilen
amac¢ ve amacin gerceklestiriimesi icin strdurilecegi belirtilen
¢alisma konulari dogrultusunda, faaliyet gosterip géstermedigini,

defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini denetleyen kuruldur.

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (ii¢) asil ve 3
(Ug) yedek uUyeden olusur. Denetim Kurulu secimi ayri bir
sandikta gerceklesir—Secilen-DenetimKurulu-tyelerine-gdrevier
iresince, o backa_hic_bir_ag | ~ Secil

v .

7 7 ’

BESINCi BOLUM
DENETIM KURULU
OoLUSUMU

MADDE 29 - Denetim Kurulu, Bursaspor’un tlzikte gosterilen
amag ve amacin gergeklestiriimesi icin strdurilecegi belirtilen
¢alisma konulari dogrultusunda, faaliyet gosterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, tuzik ve ilgili mevzuat hikumlerinin yerine
getirilip getirilmedigini denetleyen zorunlu organidir.

Denetim Kurulu; Segimli Genel Kurul toplantisinda segilen
Bursaspor Denetim Kurulu Baskani ile iki tUyeden (toplam 3
kisiden) olusur. Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim
Kurulu icin ti¢ (3) tiye de yedek olarak secilir. ilk Secimli Genel
Kurul Toplantisi’'na kadar gorev yapar.

Denetim Kurulu en az ayda bir kez, Denetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenen yer, gliin ve saatte toplanir. Denetim
Kurulu’nun calismalari icin Yonetim Kurulu tarafindan toplanti
yeri ve uygun c¢alisma kosullarinin saglanmasi, gerekli hallerde
blitcede pay ayrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulu toplantilarinda alinan tim kararlar, denetim salt
cogunlugu ile alinir.

Tekrara disen
kisimlar tek
maddede
sadelestirilerek
yazildi.

Denetim Kurulu'nun
uygun kosullarda
calisabilmesine
iliskin dizenleme
eklendi.



iC DENETIM

MADDE 32 - Bursaspor’da i¢ denetim esastir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim Kurulu’nun bagimsiz denetim yaptirmasi
halinde bu konudaki harcama Bursaspor biitgesinden karsilanir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun
yukimliligianli ortadan kaldirmaz. Ayni bagimsiz denetim
firmasi veya istiraklerinden en fazla iki kez Ust Uste hizmet alimi
yapilabilir.

Denetim Kurulu, calismalarinda Yonetim Kuruluna karsi
bagimsizdir. Denetim Kurulu lyelerinin istemi Gzerine, her tirli
bilgi, belge ve kayitlarin Bursaspor vyetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, kuruluslari ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

DENETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 33 - Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkiler sunlardir ;

a. Bursaspor’un, tlzliginde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin slrdurilecegi belirtilen ¢alisma konulari
dogrultusunda, faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Bursaspor tlzlginde tespit edilen esas ve usullere gore ve 6
(alt) ayi gecmeyen araliklarla denetlemek,

iC DENETIM

MADDE 30 - Bursaspor’da i¢c denetim esastir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim Kurulu’nun bagimsiz denetim yaptirmasi
halinde bu konudaki harcama Bursaspor bitgesinden karsilanir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun
yukUmliligund ortadan kaldirmaz. Ayni bagimsiz denetim
firmasi veya istiraklerinden en fazla iki kez Ust Uiste hizmet alimi
yapilabilir.

Denetim Kurulu, calismalarinda Yonetim Kuruluna karsi
bagimsizdir. Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tirli
bilgi, belge ve kayitlarin 7 glin icinde Bursaspor vyetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya birer suretinin verilmesi, yonetim
yerleri, kuruluslari ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

DENETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 31 - Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkiler sunlardir ;

a. Bursaspor’un, tlztglinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin stirdirilecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda, faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Bursaspor tlziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 6
(alt) ayi gecmeyen araliklarla genel sekilde denetlemek, en az
ayda 1 giincel konulara iliskin incelemelerde bulunmalk,




b. Denetim sonuglarini bir rapor halinde, Yonetim Kurulu’'na,
Divan Baskanlik Kurulu’'na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunmalk,

b. Divan Kurulu’nun yazili gerekge ile kendisini gbreve ¢agirdigi
hallerde, ilgili konuda denetim goérevini icra etmek,

d. Yaptigi denetimler neticesinde; mevzuata aykiri veya amag disi
uygu- lamalar ile kuliblin mali yapisinin bozuldugunun tespit
edilmesi  halinde, Yonetim Kurulu’'ndan bu aykiriliklarin
giderilmesini talep etmek, Yonetim Kurulu tarafindan aykirilik
1+—{bir—ay—icinde giderilmedigi taktirde, Genel Kurul'un
olaganustl toplantiya ¢agrilmasi icin Yonetim Kurulu’na bildirim
yapmak,

e. Denetim gorevini yerine getirirken, eksik ve kurallara aykiri
gorecegi hususlari ilgili mercilere ve Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirmek,

f. Gerekl—gérilen-halerde-Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasini
Yonetim Kurulu'ndan yazili olarak istemek ve konu ile ilgili
Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu'nu bilgilendirmek,

g. Bursaspor’a bagli sirketlerde denetim vyaparak, raporlarini
Yonetim Kurulu Baskanlhgi’'na sunmak,

b. Denetim sonuclarini bir rapor halinde, Yonetim Kurulu’'na,
Divan Baskanlik Kurulu’'na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunmak, gerektiginde Hukuk Kurulu’nun gorisiine basvurmak,

c. Divan Kurulu’'nun ve Hukuk Kurulu’nun yazili gerekge ile
kendisini goreve cagirdigl hallerde, ilgili konuda denetim goérevini
icra etmek,

d. Yaptigi denetimler neticesinde; mevzuata aykiri veya amag disl
uygulamalar ile kuliblin mali yapisinin bozuldugunun tespit
edilmesi halinde, Yonetim Kurulu’'ndan bu aykiriliklarin
giderilmesini talep etmek; Yonetim Kurulu tarafindan aykirilik
30 (otuz) gun iginde giderilmedigi taktirde Genel Kurul’'un
olaganlstl toplantiya cagirmasini Yonetim Kurulu’ndan vyazih
olarak istemek ve konu ile ilgili Bursaspor Divan Baskanlk
Kurulu’nu bilgilendirmek,

e. Denetim gorevini yerine getirirken, eksik ve kurallara aykiri
gorecegi hususlari ilgili mercilere ve Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirmek,

f. TGzUk — mevzuat hikimlerine aykiri hususlarda ve/veya gerekli
gormesi halinde oy birligi ile alacagl karara istinaden / izleyici
durumda olmayan uyelerden 5’te 1’inin imzasi ile yeter sartlarin
olusmasi halinde Uye Sicil Kurulu’nun bildirimine istinaden;
Genel Kurul'un olaganistli toplantiya c¢agirmasini Yonetim
Kurulu'ndan yazili olarak istemek ve konu ile ilgili Bursaspor
Divan Baskanlik Kurulu'nu bilgilendirmek,

g. Gerektiginde Yonetim Kurulu’nun talebi halinde Bursaspor’a
bagli sirketlerde denetim yaparak, ortakliginin bulundugu iktisadi
isletme ve tuzel kisiliklerin ¢alismalari hakkinda bilgi isteyerek
raporlarini Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Kurula sunmak,

Ayni carsaf liste ile
birlikte secilecek
olan Hukuk
Kurulu’nun
destegini alacak
sekilde dizenleme
yapildi.

Mevzuat tarafindan
yetkileri bulunan
Denetim Kurulu'nun
gorev tanimlari, ilgili
yasa ve
yonetmeliklere gore
daha acik
betimlendi.



olmasa da urin ve
kullanan

h. Kulip sirketleri ve Kullibe bagh
faaliyetlerinde Bursaspor ismini, lisansiye hakkini
sirketleri, Kulibu ilgilendiren hususlarda denetlemek,
i. Yonetim Kurulu tarafindan davet edilme durumunda, Yonetim
Kurulu toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda goris
bildirmek.
j. Genel Kurul’da ibra edilmeyen organlarin hesap dénemleri ile
ilgili inceleme yapmak ve bagimsiz denetim kurumlarina
inceleme yaptirmak ve c¢ikacak neticeye gore, ibra edilmeyen
organlar hakkinda hukuki ve cezai slre¢ baslatiimasi igin,
Yonetim Kurulu’na yazili bildirimde bulunmak,
hiikiirmler . y keik_cadl I
I I (i futboleul torlaring I _
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oneti d aykirililarin giderilmesini talep etmek,
I. Denetim Kurulu'nun goérevi kapsamindaki konularda, Uyeler
tarafindan  vyapilan  yazii  basvurulari  incelemek ve
degerlendirmek .

m. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

MADDE_ 34— Denctim—Kuruhi——KurulBaskant ey ]
belirl 9y | o bir | larur

h. Kullp sirketleri ve Kulibe bagh olmasa da urin ve
faaliyetlerinde Bursaspor ismini, lisansiye hakkini kullanan
sirketleri, Kulib ilgilendiren hususlarda denetlemek,

i. Yonetim Kurulu tarafindan davet edilme durumunda, Yonetim
Kurulu toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda goris
bildirmek.

j. Genel Kurul’da ibra edilmeyen organlarin hesap dénemleri ile
ilgili inceleme yapmak ve bagimsiz denetim kurumlarina
inceleme yaptirmak ve c¢ikacak neticeye gore, ibra edilmeyen
organlar hakkinda hukuki ve cezai slre¢ baslatiimasi igin,
Yonetim Kurulu’na yazili bildirimde bulunmak,

k. Bltce ile ilgili sair mevzuat hikiumleri cercevesinde , Yonetim
Kurulu’na yonlendirici bilgilendirmelerde bulunmak ve varsa
aykirthlarin giderilmesini talep etmek,

I. Denetim Kurulu’nun goérevi kapsamindaki konularda, Uyeler
tarafindan  vyapilan  yazii  basvurulari  incelemek ve
degerlendirmek,

m. Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantis’nda Biitcenin
gerceklesmesiyle ilgili olarak; tum Uyelerin anlayabilecegi
sadelikteki 6zeti, son 3 yila iliskin karsilastirmal bir tablo halinde
imkanlar dahilinde gorsel olarak ekrana yansitilarak sunmak,

n. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulu’nun
salt denetleme
organi olmaktan
cikip, yeni yasa ve
mevzuat
cercevesinde
Yonetim Kurulu'nu
yonlendirici bir
vasfa blrinmesi
icin madde eklendi.

idari ve mali genel
kurullarda Gyelerin
timunidn net olarak
anlayabilecegi
Ozetler ile ekrana
yansitilacak 6zet
bilgilerin aktarilmasi
adina madde
eklendi.



ALTINCI BOLUM

HUKUK KURULU
OLUSUMU

MADDE 32 - Hukuk Kurulu; Secimli Genel Kurul toplantisinda
Denetim Kurulu oy pusulasi ile birlikte tg¢ (3) asil U¢ (3) yedek
tyeden ibaret bir liste olarak secilir. ilk Secimli Genel Kurul
Toplantisi'na kadar gorev yapar. ilk toplantisinda kendi icinde
Hukuk Kurulu Baskani’ni seger.

Hukuk Kurulu en az 2 ayda bir kez, Hukuk Kurulu Baskani
tarafindan belirlenen yer, gin ve saatte toplanir. Hukuk
Kurulu'nun calismalari icin Yonetim Kurulu tarafindan toplanti
yeri ve uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi zorunludur.

HUKUK KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 33 - Hukuk Kurulu, Bursaspor’un tuzikte gosterilen
amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin hukuki alanda tavsiye
kararlarinin olusturulmasi ve disiplin hikimlerinin uygulanmasi
ile ilgili olusuturulacak Hukuk Kurulu Yonergesi kapsaminda
faaliyet gosterir.

Hukuk Kurulu galismalarinda bagimsiz olup; Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu faaliyetlerine destek ve gorisleri ile
yonlendiricilik esaslarini gozetir.

Sozlesmeler, kulip yonergeleri vb. hususlarda gerekirse alt
calisma gruplari olusturarak Yonetim Kurulu ve diger kurullara
tavsiye niteliginde gerekgeli gorisler olusturur.

Kulibln haklarinin korunmasi ve gerektiginde hukuki ihtilaflara
karsin ¢6zum igin aktif rol Gstlenir.

Disiplin Kurulu
kaldirilarak daha
genis alanda ¢alisma
ortami taninan
Hukuk Kurulu
olusturulmus ve
Denetim ile ayni
pusulada bagimsiz
secildigi icin bu
siralamaya
alinmistir.

Hukuk Kurulu'nun
Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu'nun
calismalarinda
onemli katkilari
olacagi
disinulmekle
birlikte, Kullp
menfaatlerinin
korunmasi adina
aktif rol Ustlenmesi
beklenmektedir.

Sozlesmelerden
yonergelerin
hazirlanmasina
kadar pek ¢ok husus
calisma alaninda
olacaktir.



41.1. Disiplin Sorusturmasinin A¢ilmasi

Uyelerin disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislarina
iliskin olarak bu tliziikte belirlenen yontemler cercevesinde
yapilan basvurulari degerlendirmek, disiplin sorusturmasini
yuritir. Gerekgeli goristind Yonetim Kurulu’na sunar.

DiSiPLIN HUKUMLERI
MADDE 34 - Uyenin disiplin siirecleri asagidaki sekilde
yarGtalir;

34.1. Disiplin Sorusturmasinin Agilmasi
Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum ve davranislardan
herhangi birinin saptanmasi durumunda; Bursaspor organlari
veya ilgili Gyeler, yazili olarak Yonetim Kurulu araciligi ile Yonetim
Kurulu ise dogrudan Hukuk Kurulu’na basvurabilir.

Yonetim Kurulu, kendisine gelen basvurulari gorusu ile birlikte en
gec 15 (onbes) gin icinde Hukuk Kurulu’na gonderir. Bu siire
icinde gonderilmeyen basvurular, basvuruyu yapan organ ya da
dyenin dogrudan yazili istemi ile Disiplin Kurulu’nca incelemeye
alinabilir.

Sorusturma , hukukun genel ilkelerine uygun sekilde yuratalir.
Bir Uye hakkinda , daha once disiplin sorusturmasi karara
baglanmissa, ayni eylem ile ilgili s6z konusu eylemin tekrari
olmadikga , ikinci bir sorusturma agilamaz.

Hukuk Kurulu ayni
zamanda daha
onceki Disiplin
Kurulu'nun da
gorevlerini
strdlrecek
yapidadir.



41.2. Savunma istenmesi

41.3. Disiplin Sorusturmasinin Tamamlanmasi

34.2. Savunma istenmesi
Hukuk Kuruluna disiplin istemiyle sevk edilen bir liye, savunmasi
alinmadan cezalandirilamaz.

Hukuk Kurulu, basvuruyu usul acisindan reddetmez ise ilgili
dyenin kullipte kayith bulunan adresine, iadeli taahhtli posta
veya noter araciligl ile hakkindaki disiplin sorusturmasini bildiren
bir tebligat gonderir.

Bu tebligatin alindig tarihten baslayarak 15 (onbes) glin icinde
yazili savunmasini vermeyen veya sozli savunma yapacagini
yazili olarak bildirmeyen Uye, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir. Bu halde sorusturma, dosyanin mevcut durumuna gore
yuratalur.

34.3. Disiplin Sorusturmasinin Tamamlanmasi
Disiplin sorusturmasi, bekletici mesele bulunmamasi halinde,
sikayet tarihinden itibaren 1 (bir) yil icerisinde tamamlanmak
zorundadir. Aksi taktirde ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasi sonucunda, Hukuk Kurulu’'nun gerekgeli
goruslini bildirilmesi lGizerine en geg 2 (iki) ay icerisinde, Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilir.

Sorusturma tamamlanincaya kadar, Hukuk Kurulu tedbir
uygulanmasi yoninde, Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunabilir.




DiSIPLIN CEZALARI
MADDE 42 -

34.4. Disiplin Cezalari
Yonetim Kurulu; Hukuk Kurulu tarafindan yirutilen sorusturma
sonucunda, verecegi disiplin cezalarinda , hafifletici ya da
agirlastirici  nedenlerin  saptanmasi  halinde, duruma gore,
cezanin alt-ust sinirlarini belirlemeye, bir alt veya bir st cezayi
saptamaya yetkilidir. Hukuk Kurulu’nun gorusi baglayici degildir.

Yonetim Kurulu, cezalardan birini belirlerken; hakkinda
sorusturma vyapilan Udyenin hangi amacla hareket ettigini,
sorusturma konusu sdylem, eylem ve davranislari ile bunlardan
pismanlik duyup duymadigini ve daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini dikkate alir. Tekerrir halinde, bu duruma uyan cezanin
bir Ustlini vermeye yetkilidir.

Ayni soylem, eylemden ve davranistan 6tir(, ceza saptanmasina
gerek olmadigl yoniinde yargl mercilerince veya idari mercilerce
verilen kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve
disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

Yonetim Kurulu, Uyelikten ¢ikarma kararlarini Genel Kurul’un ilk
olagan toplantisinda glindeme getirmekle yukumludar, Hukuk
Kurulu da bunun takibini yapar.

Disiplin sucunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara
eylemlerinin agirligina gore verilecek cezalar sunlardir:




43.1. Uyarma Cezasi Gerektiren Davranislar

a.
b.

o

43.2. izleyici Uye Durumuna Diisiirme Cezasini

Gerektiren Davranislar
d.

b.

o

Disiplin sugunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara
eylemlerinin agirligina gore verilecek cezalar sunlardir:

a. Uyarma
Uyenin tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugunun

kendisine yazi ile bildirilmesidir

b. izleyici Uye Durumuna Diisiirme

Bursaspor uyeliginin 1 (bir) aydan 1 (bir) yila kadar izleyici Uye
durumuna dustrilmesidir.

c. Uyelikten Kesin Cikarma

Bursaspor Uyeliginin kesin suretle sona erdirilmesidir.

34.5. Uyarma Cezasi Gerektiren Davranislar

a. Kullp diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

b. Kulibln onur ve sayginligina zarar verici davranislarda
bulunmak,

c. Uyelik onuru ve sayginligl ile bagdasmayan davranislarda
bulunmak,

hallerinde ilgiliye uyarma disiplin cezasi verilir.

34.6. izleyici Uye Durumuna Diisiirme Cezasini

Gerektiren Davranislar

a. Tuzik hikimlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
aykiri davranislarda bulunmak,

b. Kulip Baskanlari, organlar ve lyelerin onur ve sayginligina
zarar verici, kigik disuirucl davranislarda bulunmak,

c. Elestiri sinirlari disinda, kulibi veya istiraklerinin itibarini
zedeleyecek davranislarda bulunmak,




43.3. Uyelikten Kesin Cikarma Cezasi Gerektiren Hal

ve Davranislar

a. Uyelik basvurusu sirasinda aranan kosullarin sonradan
kaybedildiginin tespit edilmesi,

b. Secimlerin diizenli ve saglkl bir bicimde ve diristlik ilkesine
uygun yapilmasini engelleyici davranislarda bulunmak,

c. Organlarin toplantilarini engellemek,

d. Kulip ve lyelik islemlerinde sahte belge kullanmak veya
gercege aykiri beyanlarda bulunmak,

d. Toplumca kabul gormiis olan ve Bursaspor Kullbi’'nin etik
degerlerine, genel ahlaka aykiri davranislarda bulunmak,

e. Hizmet akdi ile KulUp’ten Ucret almakta oldugu sirada ,
adaylarin leh ya da aleyhine secgimleri etkilemeye yodnelik
davranista bulunmak,

f. Uyarma cezasini gerektiren hallerden birini tekrarlamak,
hallerinde ilgiliye izleyici Uye durumuna disiirme disiplin cezasi
verilir.

ibra ile ilgili
hikimlerde yer
verilen kisim
tekraren kaldirildi.

Ayrica , asagidaki hallerde Yonetim Kurulu tarafindan Kesin
Cikarma disiplin cezasi karari alinan Uye, nihai durumu Genel
Kurul’'da gérisiliinceye kadar, tedbiren izleyici Uye statiisiine
dasuralur.

36.7. Uyelikten Kesin Cikarma Cezasi Gerektiren Hal

ve Davranislar

a. Uyelik basvurusu sirasinda aranan kosullarin sonradan
kaybedildiginin tespit edilmesi,

b. Secimlerin diizenli ve saglikli bir bicimde ve dirustlik ilkesine
uygun yapilmasini engelleyici davranislarda bulunmak,

¢. Organlarin toplantilarini engellemek,

d. Kullp ve lyelik islemlerinde sahte belge kullanmak veya
gercege aykiri beyanlarda bulunmak,




ITIRAZ
MADDE 44 —

e. Kulip Baskani ve yoneticileri ile Uyelerine karsi, sug teskil
edecek davranislarda bulunmak,

f. Kullblin mal varligina kasten zarar verici davraniglarda
bulunmak,

g. izleyici Uye Durumuna disiirme cezasini gerektiren hallerden
herhangi birini tekrarlamak,

h. Eylemleriyle  Bursaspor’un ulusal ve uluslararasi
federasyonlardan agir ceza almasina sebebiyet vermek,

Uyelikten kesin ¢ikarma cezalarinda son karar mercii Genel lbra ile ilgili
Kurul’dur. hikimlerde yer

verilen kisim
tekraren kaldirildi.

36.8. itiraz
Yonetim Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasi karari, ilgili
Uyeye teblig edilir.
Haklarinda uyarma ve izleyici Giye durumuna dislirme karari
verilenler, kararin kendilerine bildirimin ardindan on bes giin
icinde, Yonetim Kurulu’'na, ilk Genel Kurul'da glindeme alinmak
Uzere yazili basvuruda bulunmak zorundadirlar. Aksi halde
verilen cezalar kesinlesir.
Kesin Cikarma cezalari ise ilk yapilacak Genel Kurul’'un
glindemine re’sen konularak, Genel Kurul onayina sunulur.
Genel Kurul, giindemine gelen disiplin cezasi ile ilgili son karari
verir. Karar kesinlestikten sonra lGyenin siciline islenmek Uzere,
gerekli islemlerin yapilmasi icin Disiplin Kurulu tarafindan,Uye
Kabul ve Sicil Kurulu’na yazi ile bildirilir.
Hakkinda disiplin cezasi verilen tye, Bursaspor i¢ denetim
yollarini tikettikten sonra yargi yoluna basvurabilir.




ALTINGI BOLUM
DIVAN KURULU

DiVAN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 35 - Bursaspor Divan Kurulu, tluziikte tanimlanmis
Uyelerden olusan, bilgi, birikim ve tecrlbelerini Bursaspor
menfaatleri igin kullanmasi dasundlen, yetki ve gorevleri isbu
tizikte tanimlanmis, tarafsiz, adil ve uzlastirici fonksiyonlara
sahip, bir danisma ve istisare organidir.

Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu, giindemine gore, Divan Kurulu
Uyesi olmayan kisileri de toplantilara davet edebilir.

35.1. Dogal ( Siirekli) Uyeleri

Divan Kurulu’nun Dogal (Suirekli) Uyeleri sunlardir;
a. Tum kurucu Uyeler,

b. Secimle gorev yapmis tiim Bursaspor Baskanlari,

cGeeﬂﬁ—yeﬂetmcﬂeFde—Hekayﬂ—denemdeAfe—tephmdaé—ébeﬁ—yH

e. Kulupte toplam yirmi yilini doldurmus tyeler,
Kintik e s L I : " I
ot alor

YEDINCI BOLUM
DIVAN KURULU

DiVAN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 37 - Bursaspor Divan Kurulu, tiuzikte tanimlanmis
Uyelerden olusan, bilgi, birikim ve tecrlbelerini Bursaspor
menfaatleri igin kullanmasi dasundlen, yetki ve gorevleri isbu
tizikte tanimlanmis, tarafsiz, adil ve uzlastirici fonksiyonlara
sahip, bir danisma ve istisare organidir.

Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu, glindemine gore, Divan Kurulu
Uyesi olmayan kisileri de toplantilara davet edebilir.

37.1. Dogal ( Siirekli) Uyeleri
Bursaspor Kurul ve Komitelerinde aktif gorevi devam eden uyeler
Divan Kurulu’nun gecici tyeleridir. Divan Kurulu;
a. Gecmis donemlerde gérev yapmis Bursaspor Baskanlari,

b. Yonetim ve Denetim Kurullar’nda toplamda 3 (lg) yil stire ile
asil olarak gérev yapmis tyeler,

c. Kultipte toplam yirmi yilini doldurmus tyeler,

Hayatta kurucu tye
bulunmadigi igin s6z
konusu madde
kaldirnimistir.

Gegmis donemlerde
gorev yapmis
yonetim ve denetim
kurulu tyelerinin
Divan Kurulu kabul
sartlarina dair
dizenleme yapildi.



35.2. Gegici Uyeleri

DiVAN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 36 - Bursaspor Divan Kurulu’nun gorev ve yetkileri
sunlardir ;

a. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nu secmek,

b. Uye KabulveSicil Kurulu’'nun 2—{iki}—asi—ve 2 {ikilyedek
Uyesini, aday olan Divan Kurulu lyeleri arasindan segmek, gerekli
gordugl takdirde belirledigi bu Gyeleri gorevden almak, yerlerine
ayni usulle yeni Gye se¢cmek,

c. Bursaspor’un etkinliklerini, gelismesini, gelecegini ilgilendiren
konular ve ilgili tuzuk hukimlerine iliskin olarak, Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunmak,

d. Kulip organlarinin calismalarini izlemek, Kulibin amacina,
stratejik yonetim planina ve ilgili mevzuata aykirihk gordigi
hallerde, yazili olarak gerekcelendirerek, Denetim Kurulu'nu
goreve cagirmak,

DiVAN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 38 - Bursaspor Divan Kurulu’nun gorev ve yetkileri
sunlardir ;

a. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nu secmek,

b. Uye Sicil Kurulu'nun 3 (iic) asil ve 3 (ii¢) yedek Gyesini, liste
halinde aday olan Divan Kurulu Uyeleri arasindan (Madde 27
kapsamindaki secim usullerine gore) secmek, gerekli gordugi
takdirde belirledigi bu Uyeleri gérevden almak, yerlerine ayni
usulle yeni Gye secmek,

c.“Risk Yonetimi Komitesi” ile “Mize ve Arsiv Komitesi”’nde
calisma vydurutecekleri Divan Baskanlik Kurulu oOnerisi ile
belirlemek,

d. Bursaspor’un etkinliklerini, gelismesini, gelecegini ilgilendiren
konular ve ilgili tuzik hukimlerine iliskin olarak, Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunmak,

e. Kulip organlarinin galismalarini izlemek, Kulibiin amacina,
stratejik yonetim planina ve ilgili mevzuata aykirihk gordigi
hallerde, yazili olarak gerekgelendirerek, Denetim Kurulu’'nu ve
Kultp faydasi gorulen hallerde Hukuk Kurulu’nu géreve ¢agirmak,

Divan kurulu gecici
tyeleri olarak
gorevdeki tim kurul
ve komitelerin
uyeleri belirlenmis
ve madde
birlestirmesi ile
37.1icinde yer
verilmistir.

Uye Sicil Kurulu
tim UOyelerinin
Divan Kurulu'nca
genel secim
hikldmlerine gore
belirlenmesi islendi.



e. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma raporu ile
Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini
incelemek ve gerekirse goris bildirmek

f. Calisma kurullari olusturmak, bu kurullarin ¢alisma sonuglarini
Yonetim Kurulu’na sunmak,

g. Tuzuglin wuygulanmasindan dogabilecek her  tirli
anlasmazliklari, taraflardan birinin Yonetim Kurulu araciligiyla
basvurmasi durumunda, incelemek ve gorisiini Yonetim
Kurulu'na bildirmek,

h. Genel Kurula kendi ve Bursaspor’un ¢alismalari ile ilgili
goruslerini ve ilerisi icin dilek ve Onerilerini bildirmek Uzere,
Divan Baskanlik Kurulu’nca hazirla- nacak raporlari goriserek
karara baglamak,

i. Organlar arasindaki
bulunmak,

jo Yonetim Kurulu’nun her tirli etkinlik ve uygulamalarini
izlemek, gereginde Yonetim Kurulu’ndan bilgi istemek, oneri ve
istekte bulunmak,

k. Bursaspor’un gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda,
goruslerini Yonetim Kurulu’na dilek ve 6neri olarak bildirmek,

. DBenetleme Kurulu'nun hazirlayip sunacagl raporlari
inceleyerek, Benetleme ve YOnetim Kurullarindan bilgi ve
aciklama istemek, raporlar ile ilgili olarak ilgilileri uyararak
sorunlarin ¢ézilmesini saglamak,

m. Uye Kabul ve Sicil Kurulu ile Disiplin Kurulu’nun calismalari ile
ilgili bilgi istemek,

iliskiler hakkinda gerekli O6nerilerde

f. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan calisma raporu ile
Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini
incelemek ve gerekirse goris bildirmek,

g. lIhtivac duyulan alanlarda calisma gruplari olusturmak,
bunlarin ¢calisma sonuglarini Yonetim Kurulu’na sunmak,

h. Gerekli durumlarda tliztgl inceleyip gorus bildirmek,

i. Yonetim Kurulu'nca tuzige uygun olarak hazirlanacak
yonergeleri inceleyip gorus bildirmek,

jo Tuz4gin  uygulanmasindan  dogabilecek  her  tirld
anlasmazliklan, taraflardan birinin Yonetim Kurulu araciligiyla
basvurmasi durumunda, incelemek ve gorisini Yonetim
Kurulu'na bildirmek,

k. Genel Kurul'a Divan ve Bursaspor’un calismalari ile ilgili
goruslerini ve ilerisi icin dilek ve Onerilerini bildirmek Uzere,
Divan Baskanlk Kurulu’nca hazirlanacak raporlari goriserek
karara baglamak,

I. Organlar arasindaki
bulunmak,

m. Yonetim Kurulu’nun her tirli etkinlik ve uygulamalarini
izlemek, gereginde Yonetim Kurulu’ndan bilgi istemek, dneri ve
istekte bulunmak,

n. Bursaspor’un gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda,
goruslerini Yonetim Kurulu’na dilek ve dneri olarak bildirmek,

0. Denetim Kurulu’nun hazirlayip sunacagi raporlari inceleyerek,
Denetim ve Yonetim Kurullarindan bilgi ve agiklama istemek,
raporlar ile ilgili olarak ilgilileri uyararak sorunlarin ¢ézilmesini
saglamak,

p. Uye Sicil Kurulu ile Hukuk Kurulu’nun calismalari ile ilgili bilgi
istemek,

iliskiler hakkinda gerekli O6nerilerde




0. Bu tuzukle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak;

DiVAN KURULU’NUN CALISMA BiCiMmi

MADDE 37 - Divan Kurulu’nun galisma bigimine iliskin esaslar
sunlardir ;

a. Bursaspor Divan Kurulu; her takvim yilinda, l¢ ayda bir, Bivan
Korulu i o birininkatirnda oladan olaral
toplanir.

b. Divan Kurulu ve Divan Bagkanlik Kurulu toplantilarina iliskin
organizasyon ve giderler Bursaspor tarafindan karsilanir.

c. Divan Kurulu’nun olaganustii toplanabilmesi icin ;

- Divan Kurulu Baskanhgi’'nin gérdigi lizum Uzerine toplanti
¢agrisl yapmasi,

- Divan Kurulu tyelerinden onda birinin yazili istegi,

- Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun talebi, hallerinden
herhangi birinin gerceklesmesi zorunludur.
| Tool - katd " halinde,
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e. Bursaspor Divan Kurulu toplantilarinda goristilecek konulari
kapsayan glindem, Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir.
Toplanti acilisinda glindem Baskan tarafindan okunur. Bursaspor
Divan Kurulu, gindem maddelerinin vyerlerini ve siralarini
degistirebilecegi gibi, toplantida bulunan Uyelerin onda birinin
yazili istegi Gzerine giindeme madde ekleyebilir.

r. Yonetim Kurulu’na fahri Gyelik konusunda teklifte bulunmak,

s. Bu tlzikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak;

DiVAN KURULU’NUN CALISMA BiCiMi

MADDE 39 - Divan Kurulu’nun g¢alisma bigimine iliskin esaslar
sunlardir ;

a. Bursaspor Divan Kurulu; her takvim yilinda, en az (¢ ayda bir
toplanir.

b. Divan Kurulu ve Divan Baskanlik Kurulu toplantilarina iliskin
organizasyon ve giderler Bursaspor Yonetimi tarafindan
karsilanir. Calismalari icin Yonetim Kurulu tarafindan uygun salon
ve kosullar saglanir.
c. Divan Kurulu’nun olaganustii toplanabilmesi icin ;

- Divan Kurulu Baskanhgi’'nin gérdigi lizum Uzerine toplanti
¢agrisi yapmasi,

- Divan Kurulu tyelerinden onda birinin yazili istegi,

- Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun talebi, hallerinden
herhangi birinin gerceklesmesi zorunludur.

d. Bursaspor Divan Kurulu toplantilarinda goérustlecek konulari
kapsayan glindem, Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir.
Toplanti acilisinda glindem Baskan tarafindan okunur. Bursaspor
Divan Kurulu, gindem maddelerinin vyerlerini ve siralarini
degistirebilecegi gibi, toplantida bulunan Uyelerin onda birinin
yazili istegi Gzerine giindeme madde ekleyebilir.




e. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu dogrudan veya diger
organlarin istemi Uzerine ya da toplantiya katilan Uyelerin onda
birinin yazili istegiyle, toplantinin gizli yapilmasi kararini alabilir.
f. Baskan toplantida bulunmadiginda, Divan Kurulu ikinci
baskani, o da bulunmazsa Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nun
en kidemli Gyesi toplantiyi yonetir.

g. Diger-organlara-secilen-sirekli-tyenin, Bursaspor Divan Kurulu
secme-ve-secilme hakki, gérevi stiresince dondurulur.

DiVAN BASKANLIK KURULU

MADDE 38 - Divan Baskanlik Kurulu; Olagan Secimli Genel
Kurul Toplantisi’ndan sonra, Divan Kurulu’nun, en gec¢ otuz giin
icinde yapacagl secimle, tek liste ile secime gidildigi takdirde,
dyelerin ¢ogunlugunun oyu ile acik oyla, birden fazla liste ile
secime gidildigi takdirde ise gizli oyla, Ug yil slireyle secilen, %
{bir}baskan—I-{biryazman—3-{dctyeve 5 (bes) yedek lyeden

olusur.

38.1. Divan Baskanlik Kurulu Se¢imi

a. Bursaspor Divan Baskani yoksa, Bursaspor Divan Kurulu
toplantisina katilan en kidemli lGyenin yapacagl secim toplantisi
acihsinin ardindan, toplantiyr yonetmek ve secimi yapmak Uzere
bir baskan, bir ikinci baskan ve yazmandan olusan, Gegici
Baskanlik Divani secimi yapilir ve giindem goristlmesine gecilir.

e. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu dogrudan veya diger
organlarin istemi Uzerine ya da toplantiya katilan Gyelerin onda
birinin yazili istegiyle, toplantinin gizli yapilmasi kararini alabilir.
f. Divan Baskani toplantida bulunmadiginda, Divan Kurulu ikinci
baskani, o da bulunmazsa Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nun
en kidemli Gyesi toplantiyi yonetir.

g. Genel Kurul’da oylama ile secilen Uyenin, Bursaspor Divan
Kurulu’nda secilme hakki, gorevi sliresince dondurulur.

DiVAN BASKANLIK KURULU

MADDE 40 - Divan Baskanlik Kurulu; Olagan Sec¢imli Genel
Kurul Toplantisi’ndan sonra, Divan Kurulu’nun, en gec¢ otuz glin
icinde yapacagl secimle, tek liste ile secime gidildigi takdirde,
Uyelerin ¢ogunlugunun oyu ile acik oyla, birden fazla liste ile
secime gidildigi takdirde ise gizli oyla, Ug yil slireyle segilen, 1
(bir) Baskan, 1 (bir) Baskan Vekili ve 3 (lc) Uye olmak Uzere
toplam 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Uye Sicil
Kurulu tarafindan Divan Baskan adaylarina “4 asgari lcretten az
olmamak kaydiyla” Bursasporla bagis yapmalari yoninde
tavsiyede bulunulur.

40.1. Divan Baskanlik Kurulu Se¢imi
a. Bursaspor Divan Baskani, yoksa Bursaspor Divan Kurulu
toplantisina katilan en kidemli lGyenin yapacagl secim toplantisi
acilisinin ardindan, toplantiyr yonetmek ve secimi yapmak tzere
bir baskan, bir ikinci baskan ve yazmandan olusan, Gegici
Baskanlik Divani secimi yapilir ve giindem gorisitlmesine gecilir.




b. Divan Kurulu Gyelerinin listesi, kullip tarafindan se¢imli Divan
Kurulu Toplantisi’ndan on bes glin dnce, kullblin resmi internet
sitesinde ilan edilir. ilandan itibaren yedi giin icerisinde listeye
itiraz edenlerin Gyelikleri hakkinda, iki gin icerisinde karar verilir.
Verilen karara itiraz edilemez. Ayrica—Bivan—Kurul—Uyelerilpin
listesi—her—yhn—sonunda—kulip—tarafimdan—resmi—internet
Uyelerin, yapilacak ilk secimli Divan Genel Kurulu’ndaki se¢me-ve
secilme hakki askiya alinir. ltiraz—hitkiimleri-burada—da-gecerlidir
Divan—Baskanhk—Kuruly—seciminden—sonra,—secme—ve-—secilme
aaldar-edoslianar

c. Divan Kurulu Baskanlig’'na aday olanlar, Bursaspor Divan
Baskanlik Kurulu’nu olusturan tyelerin adlarini gosteren bir liste
ile segcime katilirlar.

d. Birden c¢ok aday olmasi durumunda, adaylar, segim
toplantisindan ¢ glin Once, secim yapilana kadar gorevini
sirdliren Bursaspor Divan Baskanhk Kurulu’na basvururlar.

f. Divan Kurulu Baskani’nin gorev yapamaz duruma gelmesi ya da
gorevden cekilmesi durumunda, Bursaspor Bivar—Kuruts—etuz

b. Divan Kurulu Uyelerinin listesi, kullip tarafindan se¢imli Divan
Kurulu Toplantisi’ndan on bes gilin dnce, kullbilin resmi internet
sitesinde ilan edilir. ilandan itibaren yedi giin icerisinde listeye
itiraz edenlerin Gyelikleri hakkinda, iki giin icerisinde karar verilir.
Verilen karara itiraz edilemez. Divan Kurulu seciminden onceki
son 4 (dort) Divan toplantisindan hi¢ birine katilmayan uyeler,
Divan Baskanligi icin aday olamazlar.

c. Bursaspor Divan Kurulu Baskanlhgi’'na aday olanlar, Bursaspor
Divan Bagkanhk Kurulu’nu olusturan uyelerin adlarini gosteren
bir liste ile segime katilirlar.

d. Birden c¢ok aday olmasi durumunda, adaylar, se¢im
toplantisindan ¢ glin Once, secim yapilana kadar gorevini
sirdliren Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’na basvururlar. Secim
Madde 27 kapsamindaki usullere gore yapilir.

e. Bursaspor Divan Kurulu Baskani'nin gérev yapamaz duruma
gelmesi ya da gorevden c¢ekilmesi durumunda, Bursaspor Divan
Kurulu, otuz giin icinde olaganilsti toplanarak kendi icinde
Baskan seg¢imi yapar.

Divan kurulu segimi
ile ilgili
sadelestirme ve
dizenleme yapildi.



f. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu Uye sayisi; secimlere etuz
gthdenazsurekala, yedeklerin katilimi ile birlikte dordiin altina
diiserse, Bursaspor Divan Kurulu’'nun en kidemli Gyelerinin
katiimi ile bes—kisire—tamamlanir. Bursaspor Divan Baskanlik
Kurulu, yeniden yapilacak secime kadar kendi arasinda yapacagi
gorev dagilimi ile gérevini surdirir.

38.2. Divan Baskanlik Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Divan Baskanlik Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir ;

a. Secimden sonra yapacagi ilk toplantida, aralarindan birikinei
baskan—bir—yazman-secmek, secim sonuclarini Bursaspor Divan
Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek,

b. Bursaspor Divan Kurulu’nu temsil etmek,

c. Bursaspor Divan Kurulu tarafindan kabul edilen yonerge
hikimlerine uygun olarak, Divan Toplantilarini yonetmek.

d. Bursaspor Divan Kurulu kararlarini uygulamak,

e. Bursaspor Divan Kurulu’nun glindemini hazirlamak,

f. Genel Kurul hazirliklar ve toplantilarina iliskin, is bu Tazlk'te
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

f. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu Uye sayisi; segimlere (¢
aydan az sure kala, yedeklerin katiimina ragmen salt ¢ogunluk
altina diserse, Bursaspor Divan Kurulu’nun en kidemli Gyelerinin
katilimi ile tamamlanir. Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu,
yeniden yapilacak seg¢ime kadar kendi arasinda yapacagi gorev
dagilimi ile gorevini stirdirr.

40.2. Divan Baskanlik Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Divan Baskanlik Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir ;

a. Secimden sonra Divan Baskani’nin belirleyecegi gln yer ve
saatte toplanarak aralarinda bir baskan vekili belirlemek,

b. Bursaspor Divan Kurulu’nu temsil etmek,

c. Bursaspor Divan Kurulu tarafindan kabul edilen yonerge
hikimlerine uygun olarak, Divan Toplantilarini yonetmek.

d. Bursaspor Divan Kurulu kararlarini uygulamak,

e. Bursaspor Divan Kurulu’nun glindemini hazirlamak,

f. Risk Yonetimi Komitesi Uyelerini davet ederek komite
calismalarina onculik etmek, hazirlanacak raporlari Bursaspor
Camiasi ile paylasmak,

g. Mize ve Arsiv Komitesi Uyelerini davet ederek Bursaspor
tarihini 6n plana ¢ikaran c¢alismalara ve etkinliklere 6nculik
etmek,

h. Bursaspor camiasini  birlestirici  ve  butunlestirici
organizasyonlara, Kulibin marka giclinld arttirmaya yonelik
calismalara 6ncultk etmek,

i. Genel Kurul hazirliklari ve toplantilarina iliskin calismalari ve is
bu Tlzlk'te kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Divan kurulu'nun
gecmis donemlerde
Kullp’te belirli
gorevleri Ustlenen
dyeler ile ‘Kurumsal
Hafiza'nin tesis
edilmesi, risk
yonetimine dair
raporlama ve
onerilere oncalik
etmesi ve muze
calismalarini
strdirmesi gibi
hususlardaki
calismalarina iliskin
maddeler eklendi.



SEKIZINCIi BOLUM
UYE KABUL VE SiCiL KURULU

UYE KABUL VE SiCiL KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 45 - Uye Kabul ve Sicil Kurulu 3 (ii¢) asil ,
Uyeden olusur.

3 (Uc¢) yedek

45.1. Uyelerin Belirlenmesi
Divan Baskanhk Kurulunun ilk toplantisinda, bu kurulun 2k}

ast—2{ikiyedek—tyesi, Divan Kurulu Uyeleri arasindan secimle
belirlenir. D+ger—as44—ve—yeelek—we—+se—me¥eu¢—yeﬂet+m—ku¥u+u

Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle degismesi halinde,
Yonetim Kurulunca belirlenen asil ve yedek liye yeni yonetimce
yeniden belirlenir.

e . . .. . . ..
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SEKiZINCi BOLUM
UYE SiCiL KURULU

OLUSUMU

MADDE 41 - Uye Sicil Kurulu, Divan Baskanhk Kurulu’nun
secimini takip eden ilk Divan Kurulu toplantisinda secilen ¢ (3)
asil U¢ (3) yedek tye olarak liste halinde secilir. Divan Baskanlik
Kurulu'nun olagan sec¢im silresinden sonraki ilk Divan
Toplantis’nda yeni Uye Sicil Kurulu secimine kadar gorevine
devam eder. Yedekler ¢agirilmasina karsin salt gogunlugun altina
dismesi halinde ilk Divan Kurulu toplantisina kadar Divan
Baskanlik Kurulu igerisinden katilim ile gérevine devam eder ve
ilk Divan Kurulu toplantisinda Uye Sicil Kurulu secimi yapilir.

Uyelik ve secim siirecleri ile ilgili tiiziikte kendisine verilen isleri
yurutuar.




UYE KABULVE-SICIL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 46 - Uye kabulve-Sicil Kurulu’nun gorev ve yetkileri
sunlardir;

a. Uye Kabulve-Sicil Kurulu, belirlenmesini takip eden 7 (yedi)
giin icinde, ilk toplantisini yaparak, aralarindan kurulun baskanini
seger.

b. Gorevde bulundugu sire igerisinde vyapilan Uyelik
basvurularini kayda alir ve degerlendirir. Bu degerlendirmede
kisilerin Bursaspor Uyesi olup olamayacaklarini, tiziik hikamleri
cercevesinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna gorisini sunar.

c. Tum dyelerin Uyelik ve disiplin konusunda sicil durumlarini
takip ederek, lye sicil kayitlarini tutar,

d. Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinin hazirhk
calismalarini Divan Baskanlik Kurulu ile birlikte yurutir ve
denetler. Toplanti yeter sayisina iliskin tutanak dizenleyerek ,
Divan Baskanlik Kurulu’na sunar,

e. Divan Kurulu Uyeligine hak kazananlari belirler ve Divan
Baskanlik Kurulu’na bildirir,

f. Vefat edenlerin ve lyelikten ¢ikarilanlarin sicil kayitlarini siler,
g. Bu Tlzlikte ongorilen diger gorevleri yapar ve vyetkileri
kullanir.

MADDE 47— Uve Kabuhve-Sicil-Kurulu—Kurul-Baskany Ny
o belicl . I (o b | e

UYE SiCiL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 42 - Uye Sicil Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Uye Sicil Kurulu, belirlenmesini takip eden 7 (yedi) giin icinde,
ilk toplantisini yaparak, aralarindan kurulun baskanini secer.

b. Gorevde bulundugu slre igerisinde yapilan Gyelik
basvurularini kayda alir ve degerlendirir. Bu degerlendirmede
kisilerin Bursaspor Uyesi olup olamayacaklarini, tiiziik hiikiimleri
cercevesinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna gorisind sunar.

c. Tum dyelerin Uyelik ve disiplin konusunda sicil durumlarini
takip ederek, lye sicil kayitlarini tutar,

d. Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinin hazirhk
galismalarini Divan Baskanlk Kurulu ile birlikte yuratir ve
denetler. Toplanti yeter sayisina iliskin tutanak diizenleyerek,
Divan Baskanlik Kurulu’na sunar,

e. Divan Kurulu Uyeligine hak kazananlari belirler ve Divan
Baskanlik Kurulu’na bildirir,

f. Vefat edenlerin ve lyelikten ¢ikarilanlarin sicil kayitlarini siler,
g. Bu Tlzikte ongorilen diger gorevleri yapar ve vyetkileri
kullanir.




I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!

TFF Delege Kurulu
kaldirilarak Yonetim
Kurulu'nca tim spor
branslarindaki
delegelerin tespit
edilecegi sekilde
revize edilmistir.



I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!




BIRINCi BOLUM
AMAC
GENCLIK GELISTIRME ( ALTYAPI) KURUMUNUN-ANMAC)

MADBDBE-51-—Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurumu’nun
amaci, Ulke sporuna ve Bursaspor’a maddi ve manevi deger
katacak, Bursasporluluk bilincini ve degerlerini tasiyan iyi ahlakh
profesyonel sporcular yetistirmektir.

I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!

Genclik Gelistirme
(Altyapr) ile ilgili
calismalarin Komite
blnyesinde
ylritilmesine
yonelik dizenleme
yapilmis ve ilgili
maddeler
kaldinimistir.



Bursaspor Gencglik Gelistirme (Altyapi) ¥urumus—bu hedef

dogrultusunda, Bursaspor’un futbol Ustyapr oyuncularini
yetistirmeyi, Ulke futboluna nitelikli ve kaliteli oyuncular
kazandirmayr da amaglayan, Ustyapidan bagimsiz ancak
Ustyapinin  oyun anlayist ve oyuncu ihtiyaci gereklerini

saglamakla mukellef, idari ve mail agidan 6zerk bir kurum olarak
yonetilen ve isleyen birimidir.

DOKUZUNCU BOLUM
CALISMA KOMITELERI

GENCLIK GELISTIRME (ALTYAPI) KOMITESI

MADDE 43- Bursaspor Genclik Gelistirme (Altyapi) Komitesi,
altyapi konusunda uzman, profesyonel veya gonulltlik esasina
gore Bursaspor Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek
gorevlendirilen bes (5) Gyeden olusur.

Faaliyet gosterilen spor dallarinda altyapinin glglendirilmesine
iliskin raporlama ve Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine
verilen gorevleri Yonetim Kurulu’na baglh olarak ve olusturulacak
bir yonerge cercevesinde yurutur.

Amaci, llke sporuna ve Bursaspor’a maddi ve manevi deger
katacak, Bursasporluluk bilincini ve degerlerini tasiyan iyi ahlakh
profesyonel sporcular yetistirmektir.

Bursaspor’un basta futbol Ustyapi oyuncularini yetistirmeyi, tlke
futboluna nitelikli ve kaliteli oyuncular kazandirmayl da
amaglayan, Ustyapidan bagimsiz ancak Ustyapinin oyun anlayisi
ve oyuncu ihtiyaci gereklerini saglamakla mukellef, idari ve mail
acidan ozerk bir kurum olarak yonetilen ve isleyen birim
olmasina yonelik calisir.




I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!




I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!




I BU MADDE KALDIRILMISTIR !!




PROJE VE STRATEJiK PLANLAMA KOMITESI

MADDE 44 - Proje ve Stratejik Planlama Komitesi, gonullulik
esasina gore Bursaspor Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek
gorevlendirilen en az bes (5) Gyeden olusur.

Kuliblin gelisim alanlarinda hayata gecirilebilecek projeler
Uretilmesi, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan
alinabilecek hibeler, proje gelirleri, yardim ve tesvikler hibelere
yonelik c¢alismalar yuritilmesi, stratejik plan hazirlanmasi ve
mevcutlarin revize edilmesine dair raporlama g¢alismalarinin
yuritllerek tavsiye karart niteliginde Yonetim Kurulu’'na
sunulmasi ve Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen
gorevlere dair galisma yapar.

RiSK YONETiIMi KOMITESI

MADDE 45- Divan Kurulu bilinyesinde, eski Baskanlar, gecmis
donemlerde Denetim Kurulu ve Yonetim Kurullarinda goérev almis
uyelerden, galisma konulari ile ilgili katki saglayacagi duslntlen
Divan Kurulu ve Genel Kurul Uyeleri arasindan Divan Kurulu’nun
daveti ile olusturulur.

Goérevdeki Denetim Kurulu ve Hukuk Kurulu Uyeleri dogal
dyesidir.

KulGibiin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uygun olarak siirdiriilebilir
bir yapida mevcudiyetini korumasi, gelisim alanlarinda tavsiye
niteliginde raporlama yapilmasi, ve kurumsal hafizanin tesisi,
stratejik plan calismalarina katki saglanmasinin yani sira Kullip
icin risk teskil edebilecek konularda ge¢mis doénemlerde
karsilasilan 6rnek durumlardan yola ¢ikarak risklerin azaltiimasi
adina raporlama ve tavsiye komitesi huiviyetindedir.




MUZE VE ARSIV KOMITESI

MADDE 46- Divan Kurulu binyesinde, Divan Baskanlik
Kurulu'nun daveti ile 3 kisiden az olmamak Uizere, Divan Kurulu
dyelerinden olusturulan Mize ve Arsiv Komitesi; Kullip
miuzesinin olusturulmasi ve arsiv kayitlarinin gelistirilmesi icin
calisma yaritar.

Calismalarini Divan Kurulu ve talep etmesi halinde Yonetim
Kurulu’na sunar.




BESINCi KISIM
MALI HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
GELIRLER

KULUBUN GELIRLERI

MADDE 54- Bursaspor adwma—her—tirli—para—tahsilat—ahhd
belgesi-veyafaturakarsthgmdayapthr. Kullbln gelirleri sunlardir:

a. Uyelik giris 6dentisi ve yillik édenti,

b. Sporcu ge¢icivekesin-transferlerinden elde edilen gelirler,

c. Hereesitspermisabaka veyarisma-gelirleri,

d—Grmoeeraloclapadar ool Focorsianulpdon vo cicor

fod birliklard | hal rnlar
Kulibi larlnd lde edilecak caliel

£Yorticinde veyurt-disinda-kurdugu-ya-da-pay sah|b| oldugu

sirketlerden-alacagrkarpaylarstemettiler

g—kuttp-tarafindan-yapHan-yayilar-televizyon-yay-hakkt

gelirleri-dlizenlenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser,

konferans gibi faatiyetlerden-saglanan-gelider,

h. Her cesit isim hakki ve fikri sinai milkiyet gelirleri,

i. Reklam ve sponsorluk gelirleri,

j- Bagislar ve yardimlar,

k. Diger cesitli gelirler,

BESINCi KISIM
MALI HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
GELIRLER

KULUBUN GELIRLERI

MADDE 47- Bursaspor gelirleri, ilgili mevzuat cercevesinde
belge ile tahsil edilir. Kulibin gelirleri sunlardir:

a. Uyelik aidat,

b. Sponsorluk gelirleri,

c. Sporcu transferlerinden alinan ucretler,

d. Sporcu yetistirme tazminatlari,

e. Sporcu egitimi, kurs ve benzeri lcretler,

f. Faaliyetlere katilm bedelleri,

g. Miusabaka gelirleri,

h. Yayin gelirleri,

i. Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen
gelirler,

j. Toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin gelirler, her tarli egitim,
etkinlik (dizenlenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser
dahil), organizasyonlardan, bunlarin proje ve ortakligindan elde
edilecek gelirler,

k. Reklam gelirleri,

l. Kira gelirleri,

m. Spor musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde
edilen isim hakki gelirleri,




iIKINCi BOLUM
BUTCE
BUTCE

MADDE 55- Bursaspor’un her turlii mali isleri, bu-tiziige-gére
Genel Kurul’da kabul edilen bir bitce ile yonetilir.

n. Bagis ve yardimlar,

0. Spor disi faaliyetlere ait gelirler,

p. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinabilecek
hibeler, proje gelirleri, yardim ve tesvikler,

r. Her gesit (dijital, elektronik vd. teknolojik ortamlardan
doganlar dahil) fikri ve sinai milkiyet haklarindan, elde edilecek
gelirler,

s. Her tarlG dijital varlik arzi, satisi, dijital varlik tGretimi veya
tlretimi ve mevzuatin izin verdigi 6lciide alternatif kanallar
aracihgi ile elde edilecek mevzuatin izin verdigi gelirler,

t. Finansman gelirleri,

u. Oz sermaye katkilari

v. Diger benzeri gelirler

IKINCI BOLUM
BUTCE

BUTCE

MADDE 48- Bursaspor’un her tirli mali isleri, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlar’'na (TFRS) ve 7405 sayili Kanun ile diger
ilgili mevzuatlara uygun olarak, Genel Kurul'da kabul edilen yillik
bltce kapsaminda; Yonetim Kurulu tarafindan yarGtulir.
Bltgenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Denetim Kurulu gorus
ve Onerileri ile Yonetim Kurulu'na gerekli yonlendirme /
bilgilendirmeleri gerceklestirir. Denetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir bilgilendirme dokimani ve gerekli gorilmesi
halinde Uygulama Yonergesi goreve gelen Yonetim Kurulu
Uyelerine ayrica sunulur.




55.1. Hesap Donemi
Hesap donemi, +-Oeak—31-Arahk-glnleri arasinda gegerli olmak
Uzere hazirlanir ve bu dénem igin gecerli olur. Ancak, ilgili
mevzuatta, spor kullplerinin ve kuracaklari tip sirketlerin hesap
donemine iliskin 6zel dizenleme yapilmasi halinde, bu kurallara
gore uygulama yapllir.

BUTGE TASARISININ HAZIRLANMASI VE SUNULMASH

MADDE 56 - Bitce tasarisinin hazirlanmasina ve sunulmasina

iliskin esaslar sunlardir.

a. Bltce tasarisi, genel muhasebe-itkelerine-uygun olarak , son 2
(iki) yihn gelir-gider ve bltce karsilastirmalari , brit—ve—net

glelor—sraiokeivanlaog sekilde Yonetim Kurulu

tarafindan hazirlanir.

icerecek

48.1. Hesap Donemi

Hesap donemi, 1 Haziran - 31 Mayis'tir. Ancak, 7405 sayili
Kanun’un ve ilgili mevzuatta, Bursaspor ve kuracaklari tip
sirketlerin hesap donemine iliskin 6zel dizenleme yapilmasi
halinde, bu kurallara gére uygulama yapilir.

Yeni bitce kabullnin, “sonraki hesap doénemine sarkmasi”
halinde; Yonetim Kurulu yeni bitce kabulliine kadar gecen siirede
her ay, bir énceki yil gider bitcesinin Yi-UFE endeksi ile
degerlenmis hali tzerinden 1/12 (on ikide bir) oraninda gider
yapabilir.

48.2. Biitgenin Hazirlanmasi
Blitce ve harcama ilkelerinde 7405 sayili Spor Kultpleri ve Spor
Federasyonlari Kanununun 20 nci maddesi ve ‘Spor Kullpleri Ve
Spor Anonim  Sirketlerinin  Borglanma  Sinirlamalarindan
Muafiyetlerine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ ile
sair mevzuat hiktumleri esas olup; bltce tasarisinin hazirlanmasi
ve sunulmasina iliskin ana hususlar sunlardir;

a. Yonetim Kurulu tarafindan gelir/gider bitcesinin enflasyon ve
kur artis etkileri arindinldiktan sonra ilgili mevzuat ve talimatlar
nezdinde denk bitce olarak hazirlanmasi esastir.

b. Bltcede Kulliblin gelir ve giderleri ile sabit kiymet ve yatirim
niteligindeki harcamalari ayri ayri gosterilir.

c. Blitce hazirlanirken Yonetim Kurulu’'nca; Denetim Kurulu,
Divan Kurulu ve Sicil Kurulu'nun tuziuk ve mevzuatin belirledigi
gorevlerini saghklh yapabilmeleri igin uygun bir 6denegin
belirlemesi esastir.




BUTCE PRENSIPLERIi VE EK BUTCE
MADDE 57 -

Bursaspor blitge prensipleri ve ek biutge
hazirlanmasina iliskin esaslar sunlardir ;

A, Vaneti Kuruly  kural _olarak_bi . I
. 3y I i Bl |
" inde 92 - | halinde _Genel Kurul
I 3 'I | l-. .-| | I |- |-I | -.l .o | I | I- butge d|$|
harcamalar ancak Genel Kurul'ca kabul edilebilecek ek butge ile
yapilabilir.
b. Yerotmtcarabaiass—ramdararslGonelturalles—aymor—voys

48.3. Biitgenin Uygulanma Prensipleri ve Yonetim

Kurulunun Sorumlulugu

a. Yonetim Kurulu bitce disi harcama yapamaz (gelir/gider
tablosunda butcgelenen giderleri ve/veya yatirim harcamalarini
asamaz)

b. Blitcelenenden fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu gelirin
kullanilmasi mimkiin olup; saglanan ek gelir ile ek harcamalarin
finanse edilmesi, gider bltcesinin asildigi anlamina gelmez .

¢. Yonetim Kurulu karari alinarak, gider kalemleri arasinda
aktarma yapilabilir.

d. Biitce disinda ve Yonetim Kurulu karari olmadan yapilan
6deme - harcama ve borg¢lanmalardan Yonetim Kurulu Bagkani,
Asbaskan ve Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
sorumlu olur. Bu 6demeleri yaptiranlar tazmin ederler.

e. Kulip Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri mevzuat, tlzuk ve
esas sozlesmeden dogan yukumluliklerini kasit veya ihmalle ihlal

ettikleri takdirde, Kulip ve alacaklilara karsi verdikleri
zararlardan muteselsilen sorumludur.
f. Yonetim Kurulu, butcede gelir ve gider denkliginin

saglanmasinin yani sira; sporculara, kullplere, spor anonim
sirketlerine ve ayrica kamu kurumlarina vergi, sigorta vb. kamu
hukukundan kaynaklanan vadesi ge¢mis borcun bulunmamasi
esasinda gerekli calismalari yuratir.

7405 sayili kanunun
Md. 20 — 10.
fikrasina gore
dizenlenmistir.



BORCLANMA USULU

MADDE 58- .e .e .e . .e . .
Vinatim K I,E, ’g | K .EI'El el
borclanabilir

58.1. Borglanma
Genel Kurulda, Yonetim Kurulu'nun borglanma vyetkisi ayrica
oylanmaz. Ancak, tasinmaz yatirnmlari hari¢ olmak kaydiyla,
bltcenin hesap doneminde %25-den-fazla asilmasi halinde, asan
kisim icin Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul'dan onay almasi
gereklidir.

58.2. Tasinmaz Yatirimi istisnasi
Tasinmazlar icin, bitce yili gelecek yillara sarkacak yatirm ve
harcamalar 6nerebilmek ve yapabilmek icin;

Tasinmazin bir plan—ve —projesinin—maliyet—ve —yaptlabilirkk

Kaynak gostermede berclanma-varsa, bor¢clanmanin bedeli ve ne

kadar slirede Odeneceginin yatirm—projesinde—actkea
gostoriosh

gerekir.

Bu sartlari tasiyan tasinmaz vyatirimlari, bitcenin hesap

istisna olarak

doneminde %25“ten—fazla—asHmarmas—kuralinag,

Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.
HARCAMA USULU VE SORUMLULUK

MADDE 59- Harcamayapimasiveavanskulanilmasrusuli-ile
Ltk I ki | larue.

48.4. Ek Bltg¢e — Bor¢glanma ve Harcama Usuli

Bltce disi harcama vyalnizca Genel Kurul tarafindan kabul
edilecek ek bitge ile gergeklestirilebilir. Borclanmanin tanimi,
muafiyetleri ve sinirlari ilgili mevzuat hikimlerince (7405 sayil
Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 20 nci
maddesinin besinci fikrasinda spor kullpleri ve spor anonim
sirketleri icin 6dngorilen borclanma sinirlamalarinin muafiyetleri
belirlenir.)

a. Bir bitce yilinda onceki yil brit gelirlerinin en fazla ylizde
onuna (%10) kadar borclanma yapilabilir.

b. Yonetim Kurulu gerek gordigi takdirde hesap donemi icinde
gerekcelendirilerek “ek biitce talebiyle” Olaganiistii Idari ve Mali
Genel Kurul cagrisinda bulunabilir. Ancak %10 Uzerindeki
borclanma icin (ki onceki yil briat gelirlerinin %50’sinden fazla
olamaz) Genel Kurul Gye tam sayisinin Ugte ikisinden (3’te 2)
fazlasinin olumlu oyu gereklidir.

c. Yonetim Kurulu borglanmak i¢in Genel Kuruldan yetki istedigi
takdirde bu borg¢lanmanin hangi kaynaktan, hangi kosullarda ve
ne slre igin vyapilacagl; ilave harcamanin hangi amaglarla
kullanilacagi belirtiimek zorundadir,

d. Gerceklesen brut gelirlerin, brit giderlerin Uzerinde olmasi
halinde; takip eden butce yilinda brit gelir fazlasi kadar ilave
borglanma yapilabilir.

e. Mevcut borglarin vadesinin gorevdeki ydnetim kurulunun
olagan gorev suresinin bitiminden sonraki bir tarihe uzatilmasi
bor¢clanma kapsaminda degerlendirilir.

Borglanma
Sinirlamalarindan
Muafiyetlerine
lliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Md. 5.1

Md. 5.5

Md. 5.4

Md. 6

Md. 8

‘e gore
dizenlenmistir.



59.1. Harcama Usulii

59.3. Sorumluluk
Bltcenin uygulanmasi ve yuratilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Tazuk hikimlerine uymadan vyapilan harcamalardan ve
odemelerden, ilgililer miustereken ve miuteselsilen
sorumludurlar, 6denen miktari Bursaspor’a geri 6derler.

f. Spor faaliyetlerinde kullaniimak Uzere; spor tesislerinin satin
alinmasi veya yapilmasi ya da spor tesisi yapmak igin tasinmaz
satin alinmasi, irtifak hakki tesisi, kiralanmasi veya bu tesislerin
bakim ve onarimina iliskin borglanmalar, borglanma igin
ongorulen sinirlamalardan muaftir. Bu fikra kapsaminda satin
alinan tasinmazlar icin vyapilan borclanmalar icin Sermaye
Piyasasi Kurulunca olusturulan Sermaye Piyasasinda Gayrimenkul
Degerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluslar Listesinde yer alan
gayrimenkul degerleme kuruluslari tarafindan dizenlenen
degerleme raporlarinda belirtilen deger esas alinir. Bu yolla
yapilan borg¢lanma baska bir amacla kullanilamaz.

g. Borclanmaya iliskin yapilacak hesaplamalarda,

Karsilastirma yapilacak hesap donemi ile bir 6nceki hesap
donemi sonu finansal tablolarda yer alan:

Turk Lirasi yukimlalikler, raporlama tarihi itibariyla Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan aciklanan yillik yurt ici Gretici fiyat
endeksiyle (Yi-UFE) degerlenerek;

Yabanci _para cinsinden olan yukimldlikler ise, Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuru ile endekslenerek
karsilagstirma yapilr.

Yapilacak degerleme islemi sonucunda olusan artislar borglanma
hesabinda dikkate alinmaz, eksilmeler ise ilave borglanma limiti
saglamaz. Bu fikra kapsaminda yapilacak hesaplamalara iliskin
olarak finansal tablolarda herhangi bir kayda yer verilmez.

Borglanma esaslari
Yonetmelik Md. 7
kapsaminda
muafiyet
hikdmlerine yer
verilmektedir.

Bor¢clanma esaslari
Yonetmelik Md. 5.3
kapsaminda
dizenlenmistir.



ALTINCI KISIM
DIGER HUKUMLER

KAMU YARARINA DERNEK OLMA GEREGI

MADDE 60 — Bursaspor Kullibl Bernegi; Bakanlar Kurulu
karari ile kamu yararina dernek kabul edildiginden, 19.04.1990
glnlli, 3628 sayili karar geregi; Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerinin, goreve basladiklarinda ve gorevleri bitiminde, yasal

siresi icinde FC—Ilcisleri—Bakanharra—mal bildiriminde

bulunmalari zorunludur.

h. 7405 sayili Kanun’un 20. Madde 9. Fikrasi kapsamindaki
0deme ve tahsilatlar banka ve finans kuruluslari vasitasiyla
gerceklestirilir. Bu sekilde yapilmayan odeme
ve tahsilatlarin varhigi veya baska bir sekilde vyapildigi
ispatlanamaz .

i. Yonetim Kurulu asil / yedek tyeleri ve iliskili taraflarindan Tirk
Lirasi karsihgr disinda borglanma yapilamaz. Kulibin Yonetim
Kurulu Gyeleri ve iliskili taraflarina olan borglari icin Kullp
tarafindan herhangi bir faiz 6denmez.

ALTINCI KISIM
DIGER HUKUMLER
KAYIT ve DEFTERLER

MADDE 49- Kayit diizeni ve tutulacak defterler ile ilgili her
turlli islemler 7405 Sayili Kanun ve diger ilgili mer’i mevzuat
hiktmleri cercevesinde yuratalar.

GELECEK YILLARA AiT GELIRLER

MADDE 50- Mevcut Yonetim Kurulu, olagan gorev siresinin
bitiminden sonra dogacak ya da vadesi gelecek gelir ve
alacaklarini 7405 Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda
devredebilir.

KAMU YARARI STATUSUNUN GEREGI

MADDE 51- Bursaspor; Bakanlar Kurulu karari ile kamu yarari
statlistini kazandigindan, 19.04.1990 giinli, 3628 sayili karar
geregi; Yonetim ve Denetim Kurulu (Uyelerinin, goreve
basladiklarinda ve gorevleri bitiminde ve varliklarindaki
degismelerde yasal suresi icinde mevzuat cercevesinde mal
bildiriminde bulunurlar.

Yeni yasa
kapsaminda belirli
bir tutarin
tzerindeki tim
ddemeler banka ve
finans kurulusglari
Uzerinden
gerceklestiriimek
zorundadir.



YURURLUK

MADDE 61 — Bu tuzik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihte yarirluge girer ve eski tizlik yurirlikten kalkar.

IHTIYAC FAZLASI ESYALAR

MADDE 52- ihtiyac fazlasi veya kullanilamaz hale gelmis ya da
satilmasinda Kulibin menfaati olan tasinir mallar, Yonetim
Kurulu Karari ile Denetim Kurulu’'ndan alinacak uygunluk
raporuna istinaden elde edilen bedel Kulibe gelir olarak
kaydedilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 53 — Tuzikte hikim bulunmayan hallerde; 7405
Sayili Spor Kultpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu, ve diger ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir. Bu hususlara genel kurulda
oylanarak kabul edilecek yonergeler ile agiklama getirilebilir.

YURURLUK

MADDE 54 — Bu tlzuk, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihte yarirluge girer ve eski tizlik yurirlikten kalkar.




GECiCi HUKUMLER

GECICi MADDE 1 - is bu Tiiziik yurtrlige girinceye kadar aidat
borcu veya istifa nedeniyle Uyeligi son bulmus eski Uyeler,
31.12.2023 tarihine kadar basvuru yapmalari halinde bir defalik
“Sicil Affi”’ndan faydalanabilirler. S6z konusu Uyelerin yeniden
Uyelige basvurusunda referans sarti aranmaz ve yeniden Uyelik
icin tanimlanan gegmis donem borglarina karsilik bagis sartindan
muaf olarak sadece giris aidati ile yillik aidati dderler. Uye Sicil
Kurulu bu durumdaki Uyelerin ge¢miste blok Uye seklinde
kaydedilip kaydedilmedigi ve Bursaspor disindaki spor kullpleri
ile iltisakh olup olmadigina dair incelemesini tamamlayarak,
Uyelige kabul yonindeki gorisini Yonetim Kurulu’na sunar. Sicil
Affi ile yeniden Uyelige kabul edilmesi dngorilen adaylarin listesi
2024 Mart ayi igerisinde resmi internet sitesinde yayinlanir ve
mevcut Uyeler liste yayin tarihinden itibaren varsa itirazlarini Sicil
Kurulu'na iletebilirler. Sicil Affi siireci sonunda kaydedilenler igin
izleyici Uyelik hilkiimleri uygulanmaz ve oy haklarini yeni kayit
tarihinden itibaren kullanabilirler. S6z konusu Uyelerin kidem
aranan organlara kabulinde gec¢mis Uyelik donemleri hesaba
dahil edilir.

GECICi MADDE 2 — Yeni Komitelerin (yelerinin belirlenmesi,
is bu TazUgln vyarurlige girmesini 2023 yili icerisinde ilgili
kurullar toplanarak, belirlenir.

GECiCi MADDE 3- Tiizigiin yirirlige girdigi
tarihten itibaren, 1 ( bir) yil icerisinde, is bu




GECICi MADDE 3- Tiiziigiin yirirliige girdigi tarihten itibaren,
1 ( bir) yil icerisinde, is bu Tlzlkte atif yapilan yonerge ve benzeri
diizenleyici islemlerin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yurirlige
konulmasi, Denetim Kurulu gézetiminde saglanir.

GECICi MADDE 4- Kuliibiin, 7405 Sayili Kanunun vyiirirlige
girdigi tarihten ©nce imzaladigi finansal vyapilandirma
sozlesmeleri kapsamindaki borglari dahil, dogmus ve dogacak
her nevi borcu ve bu borglara iliskin olusan donem faiz
giderlerinin yuzde ellilik kismi Kanunun 20’nci maddesinde
belirtilen sinirlamalara Kanunun yururlige girdigi tarihten
itibaren on yil siireyle tabi degildir. Bildirim tarihinden itibaren
bu borglarin isleyecek donem faizinin ylzde ellilik kismi, cezai
sart, tazminat ve benzeri her tirlu ferileri Kanunun 20’nci
maddesinde belirtilen sinirlamalara tabidir.

GECICi MADDE 5 - Uyelik aidatlarina iliskin uygulanacak
dénem, Kullibln bit¢ce ve muhasebe sireglerinde uygulanacak
donem olan 1 Haziran — 31 Mayis ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. 1 Haziran 2023 — 31 Mayis 2024 ddénemine ait
dyelik aidatlarina iliskin olarak yillik Gyelik aidati 1 Ocak 2023 —
30 Nisan 2024 tarihleri arasinda tlizigtimuzin aidat 6deme kural
ve prensiplerine uygun olarak ddenecektir.

GECiCi MADDE 6 - 7405 sayili Kanun geregince yapilan

dizenleme sonucu, Kulibiin bitge ve muhasebe sireglerinde
uygulanacak dénem 1 Haziran — 31 Mayis olarak belirlenmistir.
Bununla uyumlu olarak, Kullibin 12 aylik ilk batce donemi 1
Haziran 2022 — 21 Mavic 2024 oluuin: ocecic <lirecindeki ara




GECICi MADDE 6 - 7405 sayili Kanun geregince yapilan
diizenleme sonucu, Kulibin blitce ve muhasebe siireclerinde
uygulanacak donem 1 Haziran — 31 Mayis olarak belirlenmistir.
Bununla uyumlu olarak, Kulibiin 12 ayhk ilk biutce dénemi 1
Haziran 2023 — 31 Mayis 2024 olup; gecis slrecindeki ara
donemin uyumlu hale getirilmesi icin “Denetim Kurulu
gozetiminde” 1 Haziran 2024’e kadarki donemin butgesi
hazirlanarak tiiziik ve 7405 sayili kanun amir hikidmlerine uygun
olarak 2023 vyili igerisinde (g¢ogunluk aranmaksizin yapilacak
toplanti Aralik ay1 dolmadan) gerceklestirilecek Olaganiistii idari
ve Mali Genel Kurul'da ara doneme iliskin bltce ve diger
hususlar karara baglanacaktir.




EK-1: BURSASPOR KULUBU DERNEGI LOGOSU EK-1: BURSASPOR KULUBU DERNEGI LOGOSU
HIZALAMA KURALLARI / RENK KODLARI / YAZI FONTLARI HIZALAMA KURALLARI / RENK KODLARI / YAZI FONTLARI
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eEre

Logoda yer alan ve kurucu takimlarimizi temsil eden yildizlar
soldan, saga su sekilde siralanirlar;

Acar idman
Yurdu
Siyah

Akinspor istiklal Pinarspor Celikspor
Kirmizi Sari Yesil Lacivert




Dunden bugune kullanilan Bursaspor Logolari;

1963-1965  1965-1968 1968-1971 1971-1980 1980- ....

Bursaspor logosunda kullanilan Bursaspor logosunda kullanilan
renklerin CMYK degerleri: renklerin RGB degerleri:

C0/M-0/Y-0/K-100 R-35/G-31/B-32
C-0/M-100/Y-100/K-0 R-237 / G-28 / B-36

C-100/M-0/Y-100/K-15 R-0/G-146/B-71
C-100/M-100/Y-0/K-10 R-42/G-42/B-134
]

RAL kodlan

9017

3020

6002




Bursaspor Kulibu



