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BURSASPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

DERNEGIN ADI, MERKEZi VE KURUCULARI

MADDE 1 —Dernegin adi, “BURSASPOR KULUBU DERNEGi”dir. Bu Tiiziik’te adi bundan
sonra “Bursaspor” olarak anilacaktir. “BURSASPOR”un Merkezi Bursa’dadir. Subesi yoktur.

Bursaspor ;

Adi Soyadi
Fahrettin AKKUTLU
Ali ERDINC
Abdullah UYGUR
Cemal DIK

Can GENGORU
Demir AKINOZ
Ertugrul YILDIRIR
Enver YET

Erdogan AKALTUN
Faik TINEL

Ferudun EVRANOSOGLU
Fehmi AKTOPTAN
Fethi KESERCIOGLU
Huseyin CANOVA
Hiseyin SAITOGLU
Huseyin KUSKU
Hlseyin Kurtoglu
Hayri Terzioglu
Hamdi Yalim

Meslegi
Vali
Kuyumcu
Midur
Avukat
Fabrikator
Petrol Bayi
Sanayici
Ticaret
Eczaci
Emekli
Gazeteci
Dokimci
Memur
Memur
Acente
Gazeteci
Doktor
Tlccar
Bankaci

20 -
21 -
22 -
23 -
24 -
25 -
26 -
27 -
28 -
29 -
30 -
31-
32 -
33 -
34 -
35-
36 -
37 -
38 -

Adi Soyadi

ismail BUZCULAR
Kemal KATIKLAR
Lutfi OZMERIC
Mustafa BULUTLAR
Muhtar TUCALTAN
Mehmet GORAL

Nail EROK

Necati AKGUN
Osman AKTAN
Orhan AKKOK
Recep BARISICI
Salih KIRACIBAS|
Selim SUTER
Sureyya OGUNC

Sabri BADIR

Siikrii ORHANETTIN
Suikrii AKMANSOY

Sevket EYGI

Tarik SEKBAN

Meslegi
Dokumaci
Memur
Dokumaci
Fabrikator
Ziraatgl
Emekli
Kunduraci
Gazeteci
Memur
Tlccar
Tlccar
Tlccar
Tlccar
Tlccar
Memur
Tornacl
Avukat
Serbest
Doktor

tarafindan Acar idmanyurdu, Akinspor, Celikspor, istiklalspor ve Pinarspor kuliiplerinin

birlesmesiyle 01 Haziran 1963 gini kurulmustur.



BURSASPOR’UN RENKLERiI, ARMASI, SIMGESIi

MADDE 2 —Bursaspor’un temsil renkleri, Bursa ovasini simgeleyen “yesil” ve Uludag’in
karini simgeleyen “beyaz”dir. Cennet tasvirinin ve glvenin rengi olan yesil ile temizligin,
safligin ve istikrarin rengi olan beyaz , evliyalar sehri Bursa'yl anlatmaktadir.

Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile Ggtincu bir renk kullanilabilir.

Bursaspor’un armasi; Ust hatlarinin Uludag’in siluetini betimledigi bir rozet igerisinde, yesil ve
beyaz ¢ubuklu bir amblem seklindedir. Sol tst kisminda “Turk Bayragi”ni tagirken; hemen altinda
saga yatik beyaz bir kusak icinde, yesil “Bursaspor” yazisi ile, birlesmeleriyle kuliibi meydana
getiren Bursa takimlarini temsilen “5 yildiz” yer alir. Bu yildizlardan sirasiyla, siyah renk “Acar
idman Yurdu”nu, kirmizi renk “Akinspor”u, sari renk “istiklalspor”u, yesil renk “Pinarspor”’u ve
lacivert renk “Celikspor”u sembolize eder. Armanin ortasinda kurulus yili olan “1963” tarihi

bulunur. Bursaspor armasi ve logosu, Ek-1'de yer alan sekildedir.
Bursaspor’un simgesi olarak “yesil timsah” kabul edilmistir.

Bursaspor isim, renk, logo, amblem ve simgesinin kullanim sekilleri ile lisansiye ve cesitli
Uriinlerde nasil yer alacagina dair detayl hiikimler “Bursaspor Kurumsal Kimlik Yonerge”si ile
tespit edilir.

AMAC

MADDE 3 —Bursaspor bir spor kulUbldir. Bursa sehri ve degerlerini, sporun
birlestiriciligi ile 6ne cikartarak;

a. Sporun her dalinda gergeklestirdigi etkinlikler ile Ulu dnder Atatlrk’iin gésterdigi hedef
dogrultusunda “Zeki, cevik ve ahlakh” sporcular yetistirmek,

b. Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda ,sevgi ve dayanismay! kurmak ve gelistirmek,
BURSASPORLULUK sevgisini yaymak,

c. Sporun batlnligini korumak ve sportif faaliyetlerin adil , esit, rekabete acik bir
sekilde organizasyonu ve yonetilmesi igin galismak,

d. Faaliyetlerinin tamaminda , spor alanlarindaki siddet ve ayrimcihga karsi
micadele ederek, fair play cercevesinde sporun ve sportif degerlerin evrensel,
ulusal ve vyerel gelisimini saglamak,

e. Turk sporunun gelismesine ve milli takimlarin basarisina katki saglamak, Tiirk sporunu
ve Bursa sehrini yurt icinde ve disindaki miisabakalarda temsil etmek,

amaciyla faaliyet gosterir. Siyasi faaliyet yliritmez.

AMACA ULASMAK iCiN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE 4- Bursaspor, amaglarina ulagmak igin:

a. Yurt icinde ve disinda her turli sportif, sosyal, egitim ve kiltlrel etkinligin yani sira,
yururlikte bulunan mevzuatin spor kullplerine izin verdigi her konuda faaliyette
bulunabilir.

b. Mevzuatin tanidig yetkiler iginde, sportif, sosyal ve genel egitimle ilgili her diizeyde
tesis, okul ve egitim kurumu acabilir, satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
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verebilir, isletebilir. Bu konuda faaliyet gosteren resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi
kurabilir.

c. Universiteler, diger egitim kuruluslari ve yabanci iilke kuliipleri ve kuruluslari ile isbirligi
yapabilir ve bilgi alisverisinde bulunabilir, spor okullari kurabilir. Yurt ici ve yurt disinda
temsilcilikler agabilir.

d. Altyapidan sporcu yetistirmek, basarili sporculari korumak ve yetistirdigi sporcularin
kadrolarinda yer almasini saglamak igin faaliyet yurutebilir. Burs verebilir.

e. Bursaspor’un gelismesine iliskin plan ve programlar ile bunlari yiritecek profesyonel
kadrolari kurmak igin, profesyonel sporcu, teknik direktor, antrenér, teknik ve idari
calisanlari kendi yapilanmasinda veya bagka egitim kurumlarinda vyetistirebilir,
cahistirabilir, gegici veya kesin transfer islemleri yapabilir.

f. Yurticinde ya da yurtdisinda her tirlG vakif, ticari sirket, iktisadi isletme ve yatirm
ortakliklari kurabilir veya kurulmus olanlara katilabilir. Bunlarin hisselerini, mevzuatin
Ongordugi sekil ve sartlar dahilinde Borsa’da degerlendirebilir veya halka arz edebilir.

g. Federasyon kurabilir veya bunlara katilabilir, yurt disindaki sporla ilgili dernek, sirket ve
kuruluslara tye olabilir.

h. Tirk Sporunun adil, esit ve rekabete agik bir sekilde yodnetilmesini saglamak
amaciyla yapilan calismalara ve bu konuda olusturulacak birlik ve platformlara
katilabilir.

i. Taraftarlar, Uyeler ve sporcular arasinda sevgi ve dayanismayi kurmak , gelistirmek,
bilincli taraftar yetistirmek icin sosyal projeler ve calismalar yapabilir.

j. Sponsorluk anlasmalari ve marka ya da isim kullanim hakki s6zlesmeleri yapabilir.
Bursaspor'un adinin ve armasinin gectigi cesitli Grlinler ve hizmetler vasitasiyla gelir
elde edebilir.

k. Gelir getirici veya gerekli tasinir veya tasinmaz mallar ile her tiirli tesisi edinerek veya
kiralayarak veya intifa haklarina sahip olarak; bunlar lzerinde yasa ve s6zlesmelerden
dogan her tiirlt hak ¢ercevesinde, satis dahil her tirll tasarrufta bulunabilir.

I. Sdreli ve sliresiz yayin sahibi olabilir. Her tirli iletisim araci ile dijital ya da teknolojik
imkanlar vasitasiyla, ¢calismalar yiritebilir.

m. Bursaspor’da spor yapmis veya sporu Bursaspor’da birakmis, Bursaspor’u yurt icinde
veya yurt disinda basariyla temsil etmis, sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik
veya diger nedenlerle zor duruma dismis sporcularina , yardim ve destek
saglayabilir. Benzer konularda yardimlasma, dayanisma kuruluslari kurabilir, kurulu ve
kurulacak olanlara katilabilir.

STRATEJiIK PLANLAMA VE KURUMSAL YONETIM

MADDE 5 - Bursaspor’un tim kurul ve organlari, yukarida belirtilen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir
bir yonetim anlayisini yansitan stratejik bir plan cercevesinde calisir.



IKINCI KISIM
UYELIKLE ILGILI HUKUMLER

BiRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI -UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYE TANIMI

MADDE 6- Uye, liyelik icin Yasa'da ve Tiiziik'te dngoriilen sekil ve sartlari yerine getirmek
suretiyle, Bursaspor Kuliibi Dernegi tyesi sifatini kazanan gergek kisilerdir.

6.1. izleyici Uye Statiisii

Uyeligi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra, yapilacak ilk secimli Genel Kurul
toplanti sonrasina kadar, yeni (yeler ve disiplin hiikiimleri veya 6denti borcu nedeniyle,
Uyelik haklari askiya alinan uyeler, izleyici lye statlisiinde sayilir.

6.2. izleyici Uyelerin Segme ve Segilme Hakki

“izleyici Uye” durumunda bulunanlardan, yeni iye olanlar, segme hakkini kullanamazlar,
oylamaya katilamazlar, ancak secilme hakkina sahiptirler.

Disiplin HikUmleri uygulanmasindan veya 6denti borcundan otiirt Gyelik haklarinin askiya
alinmasi nedeniyle, izleyici tGye durumuna disenler, bu durumlari devam ettigi miiddetce
oylamalara katilamaz, se¢me ve secilme haklarina sahip olamazlar.

Uyelerin izleyici tye durumunda bulunduklar siire, kidem aranan organlara secilme ve
katilma gibi durumlarda, kidem hesabina dahil edilir. izleyici Uyeler, genel kurul ve organ
toplantilarini kendilerine ayrilan bélimden takip ederler. Segcimle gelen organlara aday olan
izleyici Gyeler icin bu kural uygulanmaz.

FAHRI UYELIK

MADDE 7- Bursaspor’a buliyik yarari, maddi ve manevi yardimi dokunmus veya dokunacak
olan kisilere, Yonetim Kurulu’nun onerisi ve Bursaspor Divan Kurulu’nun uygun gérmesi ile fahri
ayelik verilir.

Bu kisiler, Bursaspor Divan Kurulu’nun dogal Uyesi olup, dilediklerinde Bursaspor’'un Divan
Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina, gortiismelerde s6z hakki kullanarak katilabilirler. Fahri
Uyelerin, segme ve secilme haklari yoktur. Fahri Gyeligin geri alinmasi Genel Kurul karari ile
gerceklestirilir.



UYE HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8- Uyeler esit hak ve yikiumliliiklere sahip olup, se¢cme ve secilme hakki
Tluzlk’te 6ngorilen sartlara sahip Uyelerce kullantlir.

8.1. Uye Haklan

Se¢me hakki olan her lyenin Genel Kurula katilma ve bir oy kullanma hakki vardir. Her lye ,
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Uyeligin 6zendirilmesi, (iye haklarinin gozetilmesi ve
glvence altina alinmasi, Bursaspor'un tiim kurullarinin asli gorevidir.

Her Gye , Bursaspor’un sosyal tesislerinden faydalanma hakkina sahiptir.
8.2. Uye Yiikiimlalukleri

Uyeler; Bursaspor’a sadakat géstermekle, alinan kararlara ve kuliip diizenine uymakla, tyelik
Odentilerini zamaninda yatirmakla ve Bursaspor’'un maddi ve manevi haklarina saygi
gostermekle yaktumladdrler.

Bursaspor'un kayitlarindaki iletisim bilgilerini degistiren Gyeler, yeni iletisim bilgilerini 7 (yedi)
giin icinde Bursaspor’a yazili olarak bildirmek zorundadirlar. iletisim bilgisi degisikligini
bildirmeyen lyenin, Bursaspor’da kayitl son yazisma adresi veya elektronik iletisim adreslerine
yapilan her tirlt bildirim gecerlidir ve hukuki sonuglari dogurur.

IKINCi BOLUM
UYELIK BASVURUSU VE ONAY SURECI
UYELIGE BASVURU

MADDE 9- Uyelik basvurusu, mevzuata uygun olarak yapilan basvuru islemlerinin
tamamlanmasi ile gercgeklesir.

9.1.Uyelik Kosullan
Bursaspor’a lye olabilmek igin asagidaki kosullar aranir ;

a. Fiil ehliyetine sahip olmak,

b. Dernekler Yasasi’'nda belirtilen derneklere lye olma kosullarini tasiyan gergek kisilerden
olmak veya kamu gorevlileri icin ilgili mevzuatta belirtilen kosullari yerine getirmek,

c. Bursa kullpleri disinda, baska herhangi profesyonel bir kuliibe veya bunlarla ilintili bir sivil
toplum kurulusuna tiye olmamak,

d. Hakkinda; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, giiveni kotiye kullanma,
dolanli iflas, sahtecilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti ve kullanma sugundan, iskence ve eziyet suglarindan ve
cinsel istismar sucglarindan herhangi birinden kesinlesmis mahkumiyet karari bulunmamak,

e. Bursaspor’a lyelikten kesin suretle ¢ikartilmamis olmak,

f. Uyelikte iki yilini doldurmus iki asil Giye ya da Yénetim Kurulu Gyelerinden en az bir kisi
tarafindan onerilmek. Ancak , basvuru yili dahil olmak (zere Bursaspor Kullibli spor
branslarindan herhangi birisine iliskin, gecmis iki yila ait kombine bilet sahibi oldugunu
ispat eden gercek kisilerin ve Bursaspor’da lisansli olarak en az iki yil spor yapmis
sporcularin baska Uyelerce 6nerilmesi gerekmez. Bir Uye, bir yil icerisinde en fazla (g
kisiyi Uyelige Onerebilir.
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g. Giris Odentisi ve Yillik Odentiyi, Kuliip veznesine ya da gosterilecek banka hesabina
yatirmak,
h. Yonetim Kurulu’nca Uyeligine karar verilmis olmak,

kosullarini tasiyan gercek kisiler Bursaspor’a iye olabilirler.

9.2. Uyelik Basvuru Siireci

Uyelik basvurulari, her ayin ilk 5 (bes) giinii icerisinde yapilir. Basvurular, bir liste halinde
Bursaspor’un resmi internet sitesinde yayinlanir.

Uyelik Basvuru Formunu doldurup imzalayarak, Kuliip Merkezi’'ne teslim eden gercek kisiler, bu
basvuruya, mevzuatin aradigi ve kuliip tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeleri de ekler.

Basvurular, Uye Kabul ve Sicil Kurulu tarafindan degerlendirilir.

9.3. Uyelik Basvuru Degerlendirme Siireci

Basvurular, Uye Kabul ve Sicil Kurulunca tizik hiikiimlerine gore incelenir. incelemede;
bagvurunun mevzuat kapsaminda uUyelik sartlarini tasiyip tasimadigi, blok Uyelik veya benzeri
sekilde Genel Kurul iradesini sakatlayici amagla yapilip yapilmadigi, Gyenin Bursaspor’un
degerlerini koruyup koruyamayacagi ve benzeri hususlar degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari Yonetim Kurulu’na sunulur.

UYELIK BASVURUSUNUN ONAYLANMASI

MADDE 10- Yazil olarak yapilacak tyelik basvurusu, en ¢ok otuz glin igcinde Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir ve sonug yazil olarak basvuru sahibine bildirilir.

Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun olumsuz gériisiine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan
basvurusu kabul edilen Gye ya da lyeler ile ilgili son karar, yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda, ayri bir gindem maddesi olarak gorisilir ve oylamaya sunulur. Genel Kurul
tarafindan Uyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile tyelikten cikartilir.

Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun olumlu gérisiine ragmen, Yénetim Kurulu tarafindan
basvurusu reddedilen kisi ile ilgili son karar, ilgili kisinin itiraz basvurusu Uzerine yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisinda, ayri bir gindem maddesi olarak gorusiliir ve oylamaya sunulur.
Genel Kurul tarafindan tyeligi onaylanirsa kisi, bu karar ile tyelik hakkini kazanir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisinin, yeniden tyelik basvurusu yapmasi icin ret karari
verilmesi tarihinden itibaren 1 ( bir) yillhk sGirenin gegmesi gerekir.

UYE GiRiS ODENTISi VE YILLIK ODENTI :

MADDE 11- Uye giris ve yillik denti miktari her Olagan Mali ve idari Genel Kurul’da bir
sonraki yil igin yeniden belirlenebilir. Bursaspor’a goniil vermis her bireyin katiiminin saglanmasi
acisindan, yillik 6denti kabul edildigi donemdeki net asgari Ucretin en fazla 5'te 1’i (beste biri)
oraninda olabilir. Uye giris ddentisi ise kabul edildigi dénemdeki net asgari Ucretin yarisini
gecemez.

Kisilerden alinan bagislar, lyelerin 6dedikleri yillik 6denti ve benzeri diger 6demeler, higbir
nedenle iade edilmez.
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YILLIK ODENTiINiIN ODENMESi VE ODEMEYENLERE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

MADDE 12- Uyeler, yillik 6dentileri yazili cagri yapilmaksizin 31 Aralik calisma saati
bitimine kadar, Bursaspor veznesine ya da resmi internet sitesinde bilgisi bulunan banka
hesabina yatirirlar. Uye ddentileri bankacilik, kredi karti, SMS ve benzeri teknolojik imkanlar
kullanilarak da 6denebilir.

Yilhk odentisini; 31 Aralik galisma saati bitimine kadar édemeyenler, izleyici Uye durumuna
diiser. Uyenin, ertesi yilin sonuna kadar, zamaninda 6denmeyen édentiyi % 50 fazlasiyla ve cari
yilin 6dentisini aynen 6demesi halinde, segme ve segilme haklari 90 (doksan) glin sonra iade
olunur.

Uyelik ddentisini iki yil Gst Gste 6demeyenler Gyelikten cikarilir. Bu sekilde tyeligi sona eren
kisinin, kuliibe yeniden Uye olabilmesi igin yeni lyelik bagvuru sartlari ve prosediiri ytrutalir.

UCUNCU BOLUM
UYELIGIN SONA ERMESi
UYELIGiN SONA ERMESi

MADDE 13 — Uyelik; “kendiliginden sona erme”, “cikma ” ve “cikarilma” olmak uzere g
sekilde sona erer.

13.1 Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Vefat edenlerin ve fiil ehliyetini kaybedenlerin (yeligi, kendiliginden sona erer. Bu hallerin
tespiti durumunda, Uye Kabul ve Sicil Kurulu tarafindan tiyelik kaydi silinir.

13.2. Uyelikten Cikma

Her liye, Bursaspor’a yazili olarak bildirmek kaydiyla, Giyelikten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyelikten
¢ikma iradesi, Kulibe ulastigi anda hikim ifade eder.

13.3. Uyelikten Cikarilma

Asagidaki hallerde;

a. Uyelik 6dentisini iki yil Gst Giste 6demeyenler,

b. Bursa kulipleri disinda, baska profesyonel herhangi bir kuliibe veya bunlarla ilintili bir
sivil toplum kurulusuna Gye olanlar,

c. Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda kesin ¢cikarma cezasi verilen uyeler,

d. Uyelik icin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenler,

hakkinda, Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurul’'un onay! ile Uyelikten cikarilma islemi
gerceklestirilir.

Ayrica, Uye Kabul ve Sicil Kurulu'nun olumsuz gériisiine karsin, Yénetim Kurulu karari ile tye
olan, ancak Genel Kurul tarafindan lyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile Gyelikten cikartilir.
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UYELIGE YENIDEN BASVURU YAPILMASI

MADDE 14- Uyelige yeniden basvuru vyapilmasi durumunda, asagidaki esaslar
uygulanir .

a. Disiplin cezas! niteligindeki kesin cikarilma hali disinda, Gyeligi herhangi bir nedenle
sona eren Kkisiler, Bursaspor (vyeligine yeniden basvuruda bulunabilir. Basvuruda
bulunanlarin Bursaspor’a uyeligine engel halinin bulunmamasi sarttir.

b. Yeniden Uyelik basvurusunda bulunan kisiler hakkinda, yeni lye kabul hikimleri
uygulanir. Bu kisilerin gecmiste kullpte Gye olduklari siire, kidem aranan hususlarda
yeniden gerceklesen lyelik stirelerine dahil edilir.

c. Yillik 6denti borcu nedeniyle Uyelikten cikartilan Gye; yeniden Uyelik basvurusu
yaptigl tarihte gecerli olan yillik Gyelik 6dentisinin Gg kati kadari ile birlikte, giris ve
yillik 6dentisini 6demesi durumunda, yeniden uyelik basvurusu yapabilir.

d. istifa eden (iye, yeniden (yelik basvurusu yaptigi tarihte gecerli olan yillik tyelik
Odentisinin bes kati kadari ile birlikte, giris ve yillik 6dentisini 6demesi durumunda,
yeniden (yelik basvurusu vyapabilir. Spor federasyonlarinda kurul Uyeligi ya da
gorev alma sebebiyle, kulip Uyeliginden istifa eden kisiler bakimindan ise bu sart
aranmaz.
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UCUNCU KISIM
ORGANLAR

BiRINCi BOLUM
KULUBUN ORGANLARI

BURSASPOR’UN ORGANLARI

MADDE 15- Bursaspor’un organlari sunlardir ;

mepop oo

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Kurulu

Divan Kurulu

Disiplin Kurulu

Uye Kabul ve Sicil Kurulu

Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu

IKINCi BOLUM

GENEL KURUL TARAFINDAN SECILECEK ORGANLARA ADAY OLMA

ORGANLARA ADAYLIK KRITERLERI

MADDE 16- Segilme hakkina sahip olan ve is bu tlzukte Uyelige giris icin aranan
kosullari, adaylik basvurusu tarihinde de tasiyan Uyeler, Bursaspor Bagkanlgi’'na ve Bursaspor
organlarina aday olabilirler. Bursaspor kurul ve organlarina ancak bir listeden aday
olunabilir, ayni kisi birden fazla listede aday gosterilemez.

Ancak ;

a. Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu adayligl istisna olmak (zere, bir (Uye,
secimle goreve gelen birden fazla organa aday olamaz.

b. Uye, Tirkiye Futbol Federayonu Delege Kurulu adaylig istisna olmak {izere, Bursaspor
Divan Baskanhk Kurulu Baskanhgli veya (yeliginden, adaylik basvurusu ile birlikte
cekilmemisse, aday olamaz.

c. Aday olan lye, Genel Kurul Baskanlk Divani’'na aday gosterilemez.

d. Son bes yil icinde gegici ¢ikarma veya izleyici Uiye durumuna dislirme disiplin cezasi
alan ve bu cezasi kesinlesen lye, Baskanliga ve organlara aday olamaz.

e. Bursaspor organlarinda gorev aldigi donemde ibra edilmemis Uyeler , bu konuda

haklarinda hukuki veya cezai bir slire¢c baslatilmis olmasi kosulu ile baslatilan siirec
lehlerine kesinlesene kadar aday olamaz.

16.1. Bagkan ve Yonetim Kurulu Adayhgi

Baskan adayligi icin, yukaridaki kosullara ek olarak, en az Uc yildir Bursaspor Uyesi olmak
veya herhangi bir donemde Yonetim Kurulu asil Giyesi olarak, goérev yapmis olmak gereklidir.
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Baskan adayinin basvurusunun isleme alinmasi igin; oy kullanma hakkina sahip bulunan en
az 100 ( ytz) Uye tarafindan, imzalari noter onayl bir dilekceyle, Bursaspor Baskanligi’na
aday gosterilmesi gereklidir. Bir Gye ancak bir Baskan aday icinimza verebilir.

Bu kosullari igermeyen Bagkan adayligl basvurusu isleme alinmaz.

Yonetim Kurulu adayhgi igin, sadece bir baskan adayinin listesinde yer alarak segime girilir.
Bir listede yer almaksizin tek basina aday olunamaz.

16.2. Denetim Kurulu Uye Adayhgi
Denetim Kurulu’na , Baskan adaylar liste halinde aday gosterilebilecegi gibi , liste halinde

bagimsiz aday da olunabilir. Liste halinde bagimsiz aday olacak (yeler icin de, Genel Kurul
tarafindan segilecek organlara aday olma usull ve sartlariaranir.

Denetim Kurulu (yeligine aday olabilmek icin; idari, mali, iktisadi ve hukuk alaninda en az
dort yillik lisans dizeyinde Universite mezunu olup, bu alanda en az bes yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak sarttir.

16.3. Disiplin Kurulu Uye Adayhgi

Disiplin Kurulu adaylgi icin, sadece bir baskan adayinin listesinde yer alarak segime girilir.
Bir listede yer almaksizin tek basina aday olunamaz. Disiplin Kurulu tGye adaylarinin Hukuk
Fakultesi mezunu ve bes yillik mesleki deneyiminin olmasi sarti aranir.

16.4. Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu Uye Adaylig

Genel Kurul tarafindan segilecek tye adayligi igin, sadece bir baskan adayinin listesinde yer
alarak segime girilir. Bir listede yer almaksizin tek bagina aday olunamaz.

ORGANLARA ADAYLIK BASVURUSU
MADDE 17- Organlara adaylik basvurusunda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Baskan Adayi veya listesinde bulunanlardan bir aday ;

8 ( sekiz) asll, 5 ( bes) yedek Yonetim Kurulu Uyesi;

3 (tc¢) asil, 3 (lic) yedek Disiplin Kurulu Gyesi ,

4 (dort) asil 4 ( dort ) yedek Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu tyesi
Aday gostermesi durumunda, ayri bir liste halinde 3 (ig) asll, 3 (lc) yedek
Denetim Kurulu Gyesi,

adaylarinin isimleri ile listedeki her adayin kendi islak imzasini iceren basvuru
dosyasini, Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu'na, secimli Genel Kurul'un ilk
toplantisindan 7 (yedi) giin 6nce teslim eder. Divan Baskanhk Kurulu liste teslimi
sirasinda, Baskan Adaylarina, Bursaspor altyapisina katki yapilmasi konusunda
tavsiyede bulunur.
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b. Liste degisikligi icin; Secimli Genel Kurul ilk toplantisindan 2 (iki) giin 6ncesine kadar,
baskan adayi veya listesindeki adaylardan biri tarafindan, baskan adayinin islak imzasi
bulunan dilekge ile Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’na basvuru yapilabilir. Liste
degisikligi halinde, baskan adayi degisemez. S6z konusu talep evrakinda yeni eklenecek
aday Uyenin islak imzasinin da bulunmasi gerekir.

c. Secime 2 (iki) gin sire kalana kadar, adaylar arasinda yazili mutabakat saglanmasi
halinde, listelerde birlestirme yapilabilir. Birlestirmede , adaylardan birinin bagkan adayi
olarak kalacagi yeni liste olusturulur. Olusturulan birlesik liste ile kurullarin yapisi ve
sayisina baglh kalmak suretiyle segime girilebilir.

d. Divan Baskanlik Kurulu tarafindan alinan basvurular, aday ve secgilme yeterliligi
bakimindan incelenir. inceleme sonucunda secgilme yeterliligine sahip olmayan
adaylarin durumu, Baskan adaylarina bildirilir. Listesinde eksilme meydana gelen
Baskan adayi, Se¢imli Genel Kurul ilk toplantisindan 2 (iki) glin 6ncesine kadar,
listesini tamamlar. Organlardaki asil aday listelerini tamamlamayan aday secime
katilamaz.

e. Secgim Oncesi iki ginlik sirede 6lim hali disinda, listelerde higbir degisiklik yapilamaz.
Baskan adayinin  6limi halinde, mevcut listesinden yerine baskan adayi
belirlenebilir. Bu halde listede eksilen Uyelik icin, yeni aday belirlenir ve liste
tamamlanir.

f. Aday listelerinin yer aldigi oy pusulalarinin basilmasindan sonra, secimlerin baslama
anina kadar, listelerden cekilen kisiler olursa, bu durum Genel Kurul Divani’nca, Genel
Kurul’a duyurulur, yerlerine asil Uyelige, siralamaya gore dogrudan yedekler gecer.
Yedek Uyenin yerine adaylik kosullarina sahip yeni yedek liye gosterilmesi zorunludur,
bu bildirim Genel Kurul Divan Baskanligi’'na yapilir. Listesini tamamlayamayan Baskan
adayi adayliktan cekilmis sayilir.

ADAY CIKMAMASI VE YONETIM KURULU SECILEMEMESI

MADDE 18 - Basvuru sliresi icinde gecerli bir adaylik bagvurusu yapilmamissa, Genel Kurul
geri birakilir. Bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan
cagri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, Tiiziikte belirtilen esaslara
gore yeniden cagrilir. Mevcut Yonetim Kurulu yeni yonetim secilene kadar gorevine devam
eder.

Genel Kurul toplantisinda herhangi bir sebeple Yo&netim Kurulu segilememesi halinde,
mevcut Yonetim Kurulu 30 (otuz) giin igerisinde yapilacak olaganisti genel kurul toplantisina
kadar gorevine devam eder.

BASKAN ADAYLARININ SECiM CALISMASI

MADDE 19 - Bursaspor Baskanligi’na aday olan lyeler, se¢im ¢alismasi igin kullibln yayin
organlarindan, canh yayin veya bant yayini seklinde konusma yapabilirler. S6z konusu yayinlar
adaylarin isimlerine gore alfabetik siraya uyulmak suretiyle yapilir. Gorevdeki Bursaspor Baskani
son konusmaci veya ilk konusmaci seklinde dncelik hakkini kullanabilir. Bagskan adaylari en ¢ok
60 (altmig) dakikalk se¢im ¢alismasi yayini yapabilir. Yayinin tekrari ayni esaslarla gergeklesir.
Bu vyayinlarda adaylar tarafindan, Bursaspor Baskani secilmeleri durumunda vyapacaklari
calismalar ve projeler anlatilir.
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OY PUSULALARI VE KULLANILACAK ZARFLARIN BELIRLENMESI

MADDE 20 - Oy pusulalari ve kullanilacak zarflarin belirlenmesinde asagidaki esaslar
uygulanir.

a. Oy pusulalarinda , aday asil Uyeler ve aday yedek uyeler, iiye numaralariyla birlikte ,
ayri ayri tablolarda liste halinde gosterilir.

b. Oy pusulalarinin standartlari, kullanilacak renkler ve pusula 6rnegi Bursaspor Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan tespit edilir. Aday listelerinin basili oldugu oy pusulalarinin
renk tespiti, (yesil ve beyaz renk kagit kullanilmaksizin) Genel Kurul tarihinden 6nce
kura yontemiyle yapilr.

c. Secimlerde kullanilacak oy pusulalari adaylar tarafindan bastirilir. Matbu pusulada
yanlislik olsa dahi Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu’nun kabul ettigi son liste
gecerlidir. Oy pusulalari, Genel Kurul’'un ilk toplantisindan bir glin 6nce Divan
Bagkanlik Kurulu’na teslim edilir.

d. Adaylar tarafindan, Denetim Kurulu aday listeleri igin ayrica oy pusulasi bastirilir.
Denetim Kurulu aday listesi bir baskan adayi tarafindan aday gosterilmis ise O baskan
adayinin Genel Kurul oylamasinda kullanacak oldugu oy pusulasinin rengi ile ayni renk
oy pusulasi bastirilir. Bagimsiz olarak Denetim Kuruluna aday olan listeler ise Baskan
adaylari tarafindan kullanilmayan renkler arasindan kura ile belirlenir. Oy pusulalari,
Genel Kurul'un ilk toplantisindan bir glin 6nce Divan Baskanlik Kurulu'na teslim

edilir.
UCUNCU BOLUM
GENEL KURUL
GENEL KURULUN OLUSUMU

MADDE 21 — Genel kurul; Bursaspor’un en yetkili organi olup, kayith tiyelerden olusur.
21.1. Genel Kurulda Oy Hakki

Yeni Uye, oy hakkini, Bursaspor lyeligine kabuliinii izleyen ve oy kullanilan ilk segimli genel
kurul toplantisindan sonra kazanir.

Oy hakkini yillk 6denti borcunu 6demedigi icin kaybeden Uyeler , yeniden 6demeye iliskin
kosullari yerine getirmesi sartiyla , 6deme tarihinden itibaren U¢ ay sonra oy hakkini geri
kazanir.

21.2. Genel Kurul Toplanti Usulii

Genel Kurul toplantilari; Olagan Genel Kurul ve Olaganistu Genel Kurul olarak iki sekilde yapilir.

Genel kurul, segme hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tuzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise se¢me hakki bulunan tyelerin (gte ikisinin katihmiyla toplanir.
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Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda, baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec 6 (alt1)
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel Kurul toplantisinda kararlar,
oy hakki olan ve Genel Kurul’a katilan Gyelerin salt g¢ogunlugu ile alinir. Ancak, tuzik
degisikligi ya da dernegin feshi kararlarinin, katilan Giyelerin Ucte ikisinin kabull ile alinmasi
zorunludur.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22 - Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Bursaspor Baskani ve Yonetim Kurulu ile diger organlarini se¢mek ,

b) Kuliiblin diger organlarinca hazirlanan raporlari goriismek,

c) Bursaspor’un ve bagh tiizel kisilikler ile bagh sirketlerin mali hesaplarini gérismek ve
bu konuda karar vermek,

d) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyetlerinin ibrasi hakkinda karar vermek,

e) Kullp bitgesini gérismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitce gelir kalemlerinin % 25’ini (ylzde yirmi
besini) asan oranlarda borclanma talebi yapilmasi halinde, Yonetim Kurulu'na
borclanma yetkisi vermek,

g) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde, kullp sirketlerine ve istiraklere ait hisselerin,
yasalarin 6ngérdigl hal ve sekillerde degerlendirilmesine veya halka arzina karar
vermek,

h) Tasinmaz mallarin alinmasi ile ilgili Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

i) Tasinmaz mallarin satilmasi  konusunda ilgili tasinmaz bilgileri de belirtilmek
suretiyle Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine ulusal ve uluslararasi federasyonlara katilma veya
ayrilma hususunda karar vermek veya bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

k) Uye giris ve yillik 8dentilerinin kuliip biitcesi ve degisen kosullara gére yeniden tespitini
yapmak,

1) Uyelige kabul ve tiyelikten cikarilma konularinda son karari vermek,

m) Tuzik degisikligi yapmak,

r) Kuliiblin feshine karar vermek,

s) Mevzuat tarafindan kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak,

OLAGAN TOPLANTI

MADDE 23 -iki tiir olagan genel kurul toplantisi yapilir ;
a. Olagan Secimli Genel Kurul

b. Olagan idari ve Mali Genel Kurul
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23.1. Olagan Sec¢imli Genel Kurul Toplantisi

Olagan Secimli Genel Kurul, ¢ yilda bir, Mayis ayi icerisinde , Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi (izerine, hafta
sonu gerceklesecek sekilde belirlenecek giin ya da glinler ile belirlenen yer ve saatte yapilr.
Cogunluk saglanmazsa , toplanti en erken 7 (yedi) giin, en ge¢ 60 ( altmis ) glin sonra ¢ogunluk
aranmaksizin, hafta sonu gerceklesecek sekilde belirlenecek yer ve saatte usulliine uygun olarak

yapilr.

Olagan Secimli Genel Kurul toplantilarinda, Bursaspor'un Baskani ve  goreve secim ile gelen
organlarinin lyeleri segilir.

23.2. Olagan idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi

Olagan idari ve Mali Genel Kurul her yil Subat ayi icerisinde, Yénetim Kurulu’'nun ¢agrisi izerine
hafta sonu gerceklesecek sekilde belirlenecek gilin ya da glinler ile belirlenen yer ve saatte yapilir.
Cogunluk saglanmazsa , en erken 7 (yedi) giin, en ge¢ 60 ( altmis ) glin sonra ¢ogunluk
aranmaksizin, hafta sonu gerceklesecek sekilde, belirlenecek yer ve saatte usuliine uygun olarak
yapilir. Olagan Secimli Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yil, Olagan idari ve Mali Genel Kurul
toplantisi Olagan Secimli Genel Kurul toplantisi ile birlikte yapilir.

Olagan idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda ; Yonetim Kurulu’nun tahmini bitcesi, bir
sonraki yilin Uyelik giris ve yillik 6denti miktarlarinin tespiti ile diger idari ve mali konular
gorusilar, karara baglanir.

OLAGANUSTU TOPLANTI
MADDE 24 -Dort tur olagantsti genel kurul toplantisi yapilir ;

a. Olaganustl Secimli Genel Kurul

b. Olaganisti idari ve Mali Genel Kurul
c. Tizik Genel Kurulu

d. Fesih Genel Kurulu

Kosullari  olusmasina ragmen , Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u toplantiya cagirmamasi
durumunda, Uyelerden birinin ya da Divan Baskanlk Kurulu’nun basvurusu Uzerine, yetkili ve
gorevli Mahkemece secilecek g Uye genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevilendirilir.

24.1.0laganiisti Secimli Genel Kurul

Olaganusti Secimli Genel Kurul ;

a. Yonetim Kurulu’'nun karari,

b. Denetim Kurulu’nun oybirligi ile verecegi yazili istegi,

c. Bursaspor’un uyelerinden, o yil icin Genel Kurul’da se¢cme vyeterliligine sahip olanlardan,
beste birinin noter onayli dilekceleri ile yazili istegi,

d. Bursaspor Baskani’'nin veya Yonetim Kurulu’nun gérevini birakmasi,

e. Yonetim Kurulu lye sayisinin tim yedek Uyelerin ¢agrilmasina karsin , baskan dahil bes
kisiden asagi diismesi,

hallerinden birisi gerceklestiginde, Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi lizerine, belirlenecek, glin, yer ve
saatte, 30 (otuz) gin icerisinde yapilir. Cogunluk saglanmazsa , en erken 7 (yedi) glin, en ge¢ 60 (
atmis ) glin sonra ¢ogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte usulline uygun olarak ikinci
toplanti yapilir.
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Olaganustl Secimli Genel Kurul’da secimle goreve gelen organlarin tim Uyeleri yeniden segilir.
Yeniden segilen organlar; Olaganistl Sec¢imli Genel Kurul toplantisindan sonraki yapilacak ilk
secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yaparlar.

24.2.0laganiistii idari ve Mali Genel Kurul

Yil iginde olusan gereksinimler sebebiyle;

a. Yonetim Kurulu’nun karari,
Denetim Kurulu’nun oybirligi ile verecegi yazili istegi,

c. Bursaspor’un uyelerinden, o yil icin Genel Kurul’da segme ve secilme yeterligine sahip
olanlardan beste birinin noter onayli dilekgeleri ile yazili istegi,

hallerinden birisi gergeklestiginde, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi Uzerine, belirlenecek, glin, yer ve
saatte, 30 (otuz) glin igerisinde yapilir. Cogunluk saglanmazsa , en erken 7 (yedi) glin, en geg¢
60 ( atmis ) glin sonra cogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte usulline uygun olarak

yapihr.

24.3.Tiizik Genel Kurulu

Tuzlk Genel Kurulu Toplantisi;

a. Bursaspor Divan Kurulu’nun yarisinin dnerisi lizerine, Yonetim Kurulu karariyla,

b. Yonetim Kurulu’nun re’sen alacagi kararla,

¢. Bursaspor’un uyelerinden, o yil igin Genel Kurul’da segme yeterligine sahip olanlardan
beste birinin noter onayl dilekgeleri ile yazili istegiyle,

hallerinden birisi gerceklestiginde, Yonetim Kurulu'nun c¢agrisi Uzerine, belirlenecek, giin, yer ve
saatte, 30 (otuz) gin icerisinde yapilir. Cogunluk saglanmazsa, en erken 7 (yedi) glin, en gec
60 ( atmis ) giin sonra ¢ogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte usuliine uygun olarak

yapilir.

Tuzlk Genel Kurul Toplantisinda, bulunmasi gereken toplanti ¢cogunlugu olmasi kosuluyla, bu
toplantiya katilan Uyelerin (gte iki cogunlugu ile karar alinir.

TuzGgln, her degisiklik maddesi ayri ayri gorisilerek oylanir. Ancak, Tlzlk, bir bitiin halinde
yurarlukten kaldinliyorsa , Genel Kurul Divan Baskani, yeni tiztgin bir bitiin halinde Genel
Kurul’a okunmasi ve oylanmasi hususunu oylamaya sunabilir.

Ayrica, Tazik Genel Kurulu toplanti ve karar nisaplarina uyulmak sartiyla, tim Genel Kurul
toplantilarinda, mevcut tizigin maddelerinde degisiklik yapilabilir.

24.4.Fesih Genel Kurulu
Fesih Genel Kurul toplantisi ;

a. Bursaspor Divan Kurulu’nun (gte ikisinin 6nerisi lizerine,Yonetim Kurulu karariyla

b. Yonetim Kurulu’'nun re’sen alacagi kararla,

c. Bursaspor’un tyelerinden ,o yil igin Genel Kurul’da se¢me ve segilme yeterligine sahip
olanlardan beste birinin noter onayli dilekgeleri ile yazili istegiyle,

hallerinden birisi gergeklestiginde, Yonetim Kurulu’'nun ¢agrisi Uzerine, belirlenecek, glin, yer ve
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saatte, 30 (otuz) gin icerisinde yapilir. Cogunluk saglanmazsa, en erken 7 (yedi) glin, en geg
60 ( atmis ) glin sonra ¢ogunluk aranmaksizin, belirlenecek yer ve saatte usulline uygun olarak

yapilr.

Bursaspor’un feshine karar verilmesi; secme hakkina sahip Uyelerin en az Ugcte ikisinin katildigi,
Bursaspor Fesih Genel Kurulu toplantisinda gorisilip karara baglanir. Bursaspor’un feshine
karar verilebilmesi icin, toplantiya katilan Gyelerin (cte iki (2/3) ¢ogunlugunun kabul oyu
vermesi gereklidir.

ilk toplantida aranan ¢ogunluk saglanmazsa; konu, ¢cogunluk aranmaksizin yapilan Genel Kurul
toplantisinda gorusliliip karara baglanir. Cogunluk aranmaksizin  yapilan Genel Kurul
toplantisinda da Bursaspor’un feshine karar verilebilmesi icin, toplantiya katilan Gyelerin (icte
iki (2/3) gogunlugunun kabul oyu vermesi gereklidir.

Bursaspor’un feshi, son Yonetim Kurulu’nca bes glin iginde kentin en blyik milki amirligine
bildirilir. Fesih karari izerine Bursaspor’un tasinir ve tasinmaz bitin mallari son Yénetim
Kurulu’nca tasfiye edilir. Artan mallarin ne olacagina, fesih kararinin verildigi Genel Kurul'da
karar verilir.

GENEL KURUL HAZIRLIK iSLEMLERI

MADDE 25- Genel Kurul toplantilarina hazirlik islemleri, Divan Baskanlk Kurulu ile Uye
Kabul ve Sicil Kurulu'nun yetki ve gézetiminde yurutalar.

25.1. Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul gagrisi asagidaki sekilde yapilir;

a. Toplantilarin yapilacagi giinden en az on bes giin 6nce, toplantinin glind, saati, yeri ve
glindemi belirtilerek , yerel bir gazete ve Bursaspor resmi internet sitesinde ilan edilir.

b. Ayrica, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ve iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplanti ¢agrisi yapilabilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
duyurulur.

c. Toplantiya katilmaya hak kazanan tyelerin adlari, Genel Kurul toplanti tarihinden 15
(on bes) giin 6nce Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir. Hazirlanan faaliyet
raporlari kesin hesap, bilango ve gelir tablosu ise Genel Kurul toplanti tarihinden 3 (lg)
glin 6nce Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir. Genel Kurul tamamlanincaya
kadar bu duyurular kaldirilmaz. Ayni raporlar, 6zetleriyle birlikte genel kurulda Uyelere
dagitilmak tzere basili hale de getirilir.

25.2. Uye Katilm Listesi ve Giris Belgelerinin Hazirlanmasi

Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyelerin listesi ile giris belgelerinin hazirlanmasi, asagidaki
sekilde yapilir.

a. Listeler, Uye numaralarina gére siralanarak, Uye Kabul ve Sicil Kurulu gdzetiminde
dizenlenir.
Yonetim Kurulu geregi halinde , bu listeler lizerinde dlzeltme yapilmasini saglar.

c. Listeler, ilk toplanti giiniinden en az on bes giin énce, Uye Kabul ve Sicil Kurulu tarafindan
imzalanarak , Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlanir.
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d. Listelerin, Bursaspor resmi internet sitesinde yayinlandigi birer tutanakla saptanir ve
tutanaklarin bir 6rnegi Genel Kurul dosyasinda saklanir.

e. Belirtilen ilan streleri icinde, Uyeler yalnizca kendileri ile ilgili olarak listelerde yapilan
maddi bir hatanin diizeltilmesi icin, Uye Kabul ve Sicil Kurulu’na yazil olarak basvuruda
bulunabilirler.

f. Uye Kabul ve Sicil Kurulu bu bagvuruyu, en ge¢ Genel Kurul’dan bir giin énce karara
baglar ve varsa degisiklikleri yayimlar.

g. Genel Kurul giini listelerde yapilmis bir yanhslik karsisinda, kisiler kendileriyle ilgili olarak
toplanti baslamadan &nce, Uye Kabul ve Sicil Kurulu’na, toplanti basladiktan sonra ise
Genel Kurul Bagkanlik Divani’'na, itiraz edebilirler.

h. Oy kullanma hakkini ve katiimcilara iliskin ayrimlari da gosteren, degisik renklerdeki
Genel Kurul giris kartlari, Uye Kabul ve Sicil Kurulu gézetiminde hazirlanir .

25.3. Toplantiya Giris

Genel Kurul Toplantisina giris sirasinda asagidaki esaslar uygulanir;

a. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Bursaspor
Divan Baskanlik Kurulu veya bu Kurul tarafindan gorevlendirilecek kisiler tarafindan
kontrol edilir.

b. Uyeler, diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak ve Genel Kurul giris kartlarini
alarak toplanti yerine girerler.

c. Giris kartlari dagitiminda Baskan adaylari birer goézlemci bulundurabilir.

d. Toplantiya giris hakki olmayanlar ve gecerli kimlik belgesi gostermeyenler ve belirtilen
listeyi imzalamayanlar, toplanti yerine alinmaz.

e. lzleyici Uyeler ve fahri lyeleri sadece kendilerine ayrilan bir bdélimde, Genel Kurul
toplantisini izleyebilirler.

f. Basin mensuplari ve misafirlerin toplanti salonuna girisleri, Uye Kabul ve Sicil Kurulu
gbdzetiminde hazirlanan akredite giris kartlarinin, kimlik belgesi gosterilerek imza karsiligi
teslim alinmasi suretiyle gergeklestirilir.

g. Genel Kurul’un yapildigi alanda sadece giris karti ile girilebilen boltimlere giris ve gikislar
Genel Kurul bitene kadar kontrollii olarak saglanir. Uyeler, bu alanlardan cikarken giris
kartlarini gorevlilere teslim etmek zorundadir.

h. Giris kartini herhangi bir nedenle kaybettigini belirterek giris karti isteyen Uyelere
yeniden bir giris karti verilmez. Herhangi bir nedenle giris karti tahrip olan tye, Uye
Kabul ve Sicil Kurulu’na basvuruda bulunarak, bu karti tutanakla teslim etmek suretiyle
gegcici giris belgesi teslim alabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ AGILISI VE iSLEYiSi

MADDE 26- Genel Kurul toplantisinin agilisi Bursaspor Divan Baskanligl tarafindan ,
yonetimi ise segilecek Genel Kurul Divan Baskani tarafindan gergeklestirilir.

26.1. Tutanak ve Toplantinin Agilmasi

Toplanti icin aranan ¢ogunlugun saglandigi, Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nca bir tutanakla
belirlendikten sonra, bu tutanaga dayanilarak toplanti Bursaspor Divan Baskanhgi’'nca agllir.
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26.2. Genel Kurul Divani’nin Olusumu

Genel Kurul Divani’'nin olusumunda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Genel Kurul Baskanlik Divani, herhangi bir organ yénetiminde asil veya yedek olarak
gorev almayan ve Se¢im Genel Kurulu’nda herhangi bir organa aday olmayan, bir Genel
Kurul Divan Baskani, bir Bagkan Vekili ve iki yazman iyeden olugsur.

b. Toplantinin agilmasinin ardindan; Genel Kurul Divani, agik oyla segilir. Oy sayimini
toplantiyr agan Bursaspor Divan Baskanligi yapar.

c. Aday gosterme islemi; Bursaspor Baskani veya segimli toplantilarda Bursaspor Bagkan
Adaylari tarafindan ya da Divan Kurulu Bagkanhgi tarafindan,, yazili olarak, Genel Kurul
Divan Bagkani, Baskan Vekili ve Yazman Uyeleri gésterir bir blok liste seklinde yapilir.

d. Genel Kurul miiddetince herhangi bir nedenle, Genel Kurul Divan Baskani ve Baskan
Vekilinin ikisi de go6revini birakirsa, yerlerini tamamlamak igin ayni usul ile segim
yapilir.

e. Toplantiyr acan Bursaspor Divan Baskani ve yoOnetimi, yerlerini Genel Kurul Divan
Heyetine birakarak, toplantiyi protokole veya genel kurul lyelerine ayrilan yerlerden
takip eder.

26.3.Genel Kurul Divan Baskanlig’’'nin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul Divan Baskanligi’'nin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Secilmesinden itibaren, toplantinin yonetimi ve glivenligi tamamen Genel Kurul Divan
Baskani tarafindan saglanir. Genel Kurul Divan Baskani; Genel Kurul’un tarafsiz, adil ve
mevzuata uygun sekilde aksamadan gerceklestiriimesini saglamakla gorevli ve
yakimluddar.

b. Baskan vekili, Bagkanin herhangi bir nedenle gorevi birakmasi halinde baskanlik gérevini
Ustlenir. Yazman Uyeler toplanti tutanagini dizenler ve Genel Kurul Bagkaninca
verilecek diger gorevleri yaparlar.

¢. Genel Kurul Divan Baskani , segimlere baslamadan &nce, Genel Kurul uyelerine
secimlerle ilgili tuzik hikiimlerini hatirlatir, adaylari bildirir ve oy verme usuli anlatir.

d. Oy verme yerinin, oy kullanmanin, oy sayim ve dokimuinin ve segimle ilgili diger
islemlerin diizeni Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan saglanir. Genel Kurul siireci
mevzuat hikimlerine uygun sekilde yaratalir.

e. Genel Kurul Divan Baskani, gorismelerin dizenini bozanlari uyarir, bu davranislarini
surdirenler hakkinda ise kolluk kuvvetlerini géreve davet edebilir.

26.4. Oturumun Agihigi

Genel Kurul Divan Baskani, glindem maddelerine gegmeden 6nce “ Tirkiye Cumhuriyeti’'nin
kurucusu ulu énder Mustafa Kemal ATATURK, vatani ugruna hayatlarini feda eden kahraman
sehitlerimiz ile kurucularimiz basta olmak Uzere, kaybettig§imiz tim Bursasporlular’in aziz
hatiralari igin...” Genel Kurul’a katilanlari bir dakikalik saygi durusuna ¢agirir. Ardindan istiklal
Marsi okunur.

26.5. Glindem

Genel Kurul Divan Baskani, glindemi Genel Kurul’a aciklar. Genel Kurul’a katilan Gyelerin onda
birinin glindeme madde eklenmesi yolundaki yazili istegi halinde , ilgili madde glindeme
eklenir.
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26.6. S6z Alma ve Cevap Hakki

Genel Kurul’da s6z alma ve cevap hakkina iliskin olarak asagidaki esaslar uygulanir;

. Genel Kurul'da s6z almak isteyen Uye, bir dilekge ile ilgili glindem maddesi ve
konusacagi konuyu, Genel Kurul Divan Baskanlgi'na yazili olarak sunar.

. Uyeler basvuru sirasina gore ilgili madde gérisilirken, Genel Kurul Divan Baskani
tarafindan kirsuye davet edilir.

. Gorlsulen madde igin s6z alan Uyelerin konugma haklari sakl kalmak kosulu ile Genel
Kurul Divani o maddenin gorisilmesinin slresine ve yeterliligine karar verebilir. Yazih
olarak konusma talep eden lye; hangi gindem maddesi ile ilgili konusma yapmak
istiyorsa, o glindem maddesinin oylanmasindan dnce konusmasini yapabilir.

. izleyici tiyeler ve misafirler Genel Kurul toplantilarinda séz alamazlar.

. Satasma ve usul hakkinda s6z isteyenler ile ilgili organlarin ve kurullarin sézciilerine
oncelik verilir. Genel Kurul Divan Bagkani, satagsma Uzerine ilgililere cevap hakki
verebilir.

Baskan adaylarinin konusmalari harig, Genel Kurul’da yapilan konusmalarin siiresi
5 ( bes) dakikayr gecemez. Genel Kurul Divan Baskani, gerekli goriirse ek sire
verebilir. Konusmada, gorisilen konunun disina c¢ikilmasi halinde, Genel Kurul Divan
Baskani, konusmaya miidahale edebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak mikrofon
kapatma dahil her tiir tedbir uygulayabilir.

. Baskan adaylarinin konusma sirasi, Genel Kurul Divan Baskani ve Baskan Adayi veya
temsilcisinin katilimiyla gerceklestirilecek kura cekimi sonucu belirlenir.

. Genel Kurul Divan Baskani, gindem maddeleri gorisilirken ya da oylama yapilirken,
isleyis ya da usul hari¢ gorus ve disiince aciklayamaz.

OY KULLANMA , SAYIM VE SONUGLARIN iLANI

MADDE 27. Oy kullanma ve sayim siireci, Genel Kurul Divan Baskani tarafindan

yaratalur.
27.1. Oy Kullanma

Genel Kurulda oy kullanma islemi asagidaki esaslara gore gergeklestirilir;

a. Oylama yapilacak her husus, baska bir konuyla birlestirilmeksizin ayri ayri oya sunulur.
b. Secimler, gizli oy ve acik sayimla yapilir. Ancak tek listenin aday olmasi durumunda

oylamanin acik oy ile yapilip yapilmayacagi , Genel Kurul Divan Baskani’nin karari ile
oylamaya sunulur.

. Se¢cim disindaki konularda, agik oylama vyapilir. Sayim ve sonuglari konusunda
tereddide dustlmesi halinde, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan, gizli oylama
yaptirilabilir. Bu yonde karar alinmasi halinde, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi
icin, Genel Kurul Divan Baskani tarafindan toplantiya makul bir siire ara verilebilir.

. Bursaspor Baskan adaylarinin, Genel Kuruldan once, Bursaspor Divan Baskanlk
Kurulu’na basvurmalari ve uygun gorilmesi durumunda, tutulacak bir tutanak ile oy
kullanimi ve sayiminin, teknolojik olanaklardan yararlanilan bir yontemle yapilmasi
kararlagtirilabilir. Bursaspor Bagkan adaylari, dilerse oy kullanimi ve sayimi sirasinda,
her sandik icin ayri birer gézlemci bulundurabilir.

. Her lye, oyunu kendi kullanmak zorundadir. Vekaleten baska (iye adina oy
kullanilamaz.
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f. Oy kullanacak Uye, Genel Kurul giris karti ve resmi kimlik incelemesinden sonra ve
Genel Kurul Gye katilim listesinde adinin karsisini imzalayarak, oy verme isleminin
gerceklesecegi kabine girer. Ayri renk basilan aday listelerinden birini, kendisine verilen
muhdrli zarfa koyar. Ayni sekilde Denetim Kurulu aday listelerinden birisini kendisine
verilen ayri renkte zarfa koyarak oyunu kullanir.

g. Oy, Genel Kurul Divani’nin belirleyecegi yeterli sayidaki sandikta ve goérevlendirilen en
az iki kisiden olusan sandik kurullarinin 6niinde , her bir zarfin ayri sandiklara atiimasi
ile kullanilir. Oy kullanan Gyenin Genel Kurul Giris Karti sandik gorevlilerince isaretlenir.

h. Uyenin yanlis bir yere imza atmasi, yanhs sandikta oy kullanilmasi yada zarflari yanlis
sandiklara atmasi halinde, sandik gorevlisi durumu bir tutanak ile zabit altina alir ve
Genel Kurul Bagkanlik Divani’na bildirir. Bu tutanak, oy sayimi ve dékiimiinde dikkate
ahnir.

i. Oy kullanabilme hakkina sahip olmakla birlikte, listelerde adini bulamayan lye, itirazini
Genel Kurul Bagkanlik Divani’na yazili olarak yapar.

27.2. Agik Oylama
Agik oylama; Uyelerin giris kartlarini gbstermesi suretiyle yapilir.
27.3. Gizli Oylama

Gizli oylama; oy kabinlerinde, kabul ya da ret igin belirlenen farkli renkteki oy pusulalarinin, tye
tarafindan zarfa konularak, imza karsiliginda sandiga atilmasi ile yapilir.

27.4. Oylarin Sayimi
Genel Kurulda oy sayimiislemi asagidaki esaslara gore gerceklestirilir;

a. Sayimda se¢im sandigindan g¢ikan zarf sayisi, oy kullanan lyelerin sayisindan ¢ok olursa;
fazla ¢ikan sayi kadar zarf, rastgele secilerek agilmadan imha edilir. Sandiktan zarfsiz oy
pusulasi ¢cikarsa imha edilerek durum tutanaga gegirilir.

b. Genel Kurul lyelerinin listelerde yaptiklari silintiler, Gyeler ve yedek Uyeler arasindaki
degisiklikler, sonucu degistirmez.

c. Aday listelerine eklenen adlar g6z 6niline alinmaz ve listenin gegersiz sayllmasina yol
agmaz.

d. Bir zarfin icinden ayni renk birden ¢ok liste gikarsa, bir tanesi gegerli sayilir. Bir zarfin
icinden degisik renk listeler gikarsa, timu gegersiz sayilir.

e. Uzerinde miihrii olmayan veya sahte oldugu tespit edilen zarflar ve iglerindeki oy
pusulalari gegersiz sayilir.

27.5. Segim Sonuglari
Secim sonuclarinin tespiti ve aciklanmasi islemleri asagidaki esaslara gére yapilir;

a. Secim bittikten sonra Genel Kurul Divan Baskani, listelerin sayimini yaptirir ve sonucu
bir tutanakla belirler.

b. Sayim sonucu hangi baskan adayinin listesi digerlerinden ¢oksa, o listede adlari yazili
olan kisiler, listede aday gosterildikleri organlara segilmis olur.

c. Genel Kurul Divan Baskani se¢cim sonuglarini, Genel Kurul’a aciklar.
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d. Aday listeler arasinda oylarin esit dagilmasi halinde, Genel Kurul Divan Baskani
tarafindan, Baskan adaylarinin isimlerinin yer aldigi kura ¢ekme yéntemi ile kazanan
belirlenir.

e. Ayni usul Denetim Kurulu aday listeleri icin de gecerlidir.

f. Yeni segilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu Gyeleri, aralarinda yapilmasi zorunlu
devir teslim igin, Genel Kurul Divan Baskani’'nca, en geg iki glin iginde, giini ve saati
belirlenerek Bursaspor merkezinde toplantiya ¢agirilir.

g. Yeni Yonetim Kurulu, Dernekler Yasasi’'na uygun olarak, organlara segilenleri, yasal
surede Bursaspor merkezinin bulundugu milki amirlige bildirmek zorundadir.

27.6. Oy Sayimina ve Sonuglarina itiraz

Genel Kurul’a katilan ve oy hakki bulunan (yeler, sayim ve se¢cim sonucuna, Genel Kurul
toplantisi kapatilmadan 6nce , Genel Kurul Divan Baskani’'na yazili olarak itirazda bulunabilir.
Yapilan itiraz hakh goralir ise butin sandik gorevlileri ve baskan adaylarinin gézlemcilerinin
istiraki ile kamera kaydi yapilarak yeniden sayim ve déokiim yapilir, bu sonug kesindir.

IBRA OYLAMASI VE SONUGLARI

MADDE-28- Secimli genel kurullarda, organlarin se¢imine iliskin oylamaya gecilmeden
once, mevcut yonetim déneminin idari ve mali agidan bir bitin olarak ibrasi icin oylama yapilir.
Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri kendileri hakkinda yapilan ibra oylamasina katilamaz.

28.1. ibra Oylamasinin Usulii

ibra, acik oylama seklinde yapilir. Genel Kurul Divan Baskaninin gerekli gérmesi durumunda gizli
oylama da yapilabilir. ibra ile ilgili karar, Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakkina sahip
dyelerin salt gogunlugu ile alinir.

28.2. ibra Edilmeme Durumunda Yapilacaklar
Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ibra edilmezse ;

a. Yeni secilen Denetim Kurulu, 15 giin icerisinde ibra glindemi ile olaganistl olarak
toplanir.

b. ibra edilmemis Yénetim Kurulu'nun gérev aldigl tiim siireg icin inceleme baglatilir.
Denetim Kurulu, yapacagl inceleme ile birlikte Bagimsiz Denetim Kuruluslarina da
inceleme raporu hazirlatir.

c. Bagimsiz denetim kuruluslarina hizmetleri karsihigr yapilacak 6demeler, Bursaspor
biitcesinden karsilanir.

d. Bursaspor’un tim organlari tarafindan, yapilacak veya yaptirilacak inceleme ile ilgili
olarak, her tiirlii bilgi ve belge Denetim Kuruluna verilmek zorundadir.

e. Denetim Kurulu, ibra edilmeyen dénemdeki Denetim Kurulu raporlarini da inceleyerek,
bu donemde gorev basinda bulunan Denetim Kurulu'nu da kapsayacak sekilde,
incelemesini genisletilebilir.

f. Denetim Kurulu, yaptig1 inceleme neticesinde ibra edilmeyen organlarin hesap ve
islemlerinde ihmal, kusur veya kast ile olusan usulstzlikler tespit etmesi halinde,
Kullbilin haklarinin korunmasi yoniinde hukuki ve cezai stireg baslatilmasi icin, Yonetim
Kuruluna bildirimde bulunur.
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g. Yonetim Kurulu bu bildirim tzerine, 30 (otuz) gilin icerisinde hukuki ve cezai siireg
baslatilmasina iliskin karar almak zorundadir.

h. Denetim Kurulu tarafindan, hukuki veya cezai siirecin baslatiimasi ile ilgili olarak Yonetim
Kuruluna bildirimde bulunulmasi ile birlikte, Bursaspor Baskani'nin, ibra edilmeyen
organlarda gorev alan kisilerden birisi olmasi durumunda, 30 (otuz) gilin igerisinde
olaganusti secimli genel kurula gidilmesi zorunludur.

i. Baskan disinda, ibra edilmeyen organlarda gbrev alan kisi, Bursaspor'un mevcut
organlarinda halen gorevli ise Denetim Kurulu tarafindan yapilan bildirimi takip eden ilk
toplantida, bu kisinin organlardaki Gyeligi dustrilir ve yeri yedek listedeki lyelerden
tamamlanir.

j- Denetim Kurulu d{yesi olup ibra edilmeyen organlarda goérev alan kisinin UGyeligi, ilk
toplantida dusdrdlir. Yeri yedek listedeki Uye ile tamamlanir.

k. Yonetim Kurulunca , Denetim Kurulunun, hukuki veya cezai siire¢ baslatiimasina iliskin
bildirimi, tim inceleme dosyasi ve raporlar ile birlikte ihmal,kusur ve kasti bulunan kisiler
hakkinda, gerekli disiplin sorusturmasinin yapilmasi i¢in, ayrica Disiplin Kuruluna sevk
edilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE -29 - Yonetim Kurulu; Se¢imli Genel Kurul toplantisinda segilen Bursaspor Baskani ile
sekiz Gyeden olusur. Secimli Genel Kurul Toplantisi’'nda, Yonetim Kurulu icin bes kisi de yedek lye
olarak secilir. Yonetim Kurulu, ilk Olagan ya da Olaganustli Secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadar
gorev yapar.

Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) glinde bir kez, Baskan tarafindan belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan tiim kararlar, Yonetim Kurulu iye tamsayisinin salt cogunlugu
ile alinir

29.1. Uyelikten Cekilme

Yonetim Kurulu uyeliginden c¢ekilme yazili olarak yapilir. Cekilme, Yonetim Kurulu’nun ilk
toplantisinda gorisulir ve karara baglanir. Baskan, yedek lyelerden birini, yedek liste sirasina
bagh kalmaksizin, Yonetim Kurulu Gyeligi gérevine cagirir.

29.2. Gorev Bolimiu

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kullibe iliskin bltiin islerin dizenli bir sekilde yuritilebilmesi
amaciyla, kendi iginden;

a. 1 (bir) As Baskan (ikinci baskan)
b. 1 (bir) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi (Mali Asbaskan)
c. 1 (bir) Taraftar ve Uye iliskilerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

secer ve Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda, stratejik yonetim planina uygun sekilde, ekonomik,
sportif, idari ve sosyal alanlarla ilgili bir ya da birden fazla goérevle vyetkilendirerek is bolimu
yapabilir.
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YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

MADDE 30 -Yonetim Kurulu, Bursaspor’u temsil ve ilzam eden yiriitme organidir. Temsil
yetkisini Uyelerden bir veya birkagi ya da bir Gglinct kisi araciligr ile kullanabilir.

30.1.Yonetim Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

a. Bursaspor’'u temsil etmek, bilitce ve tuzik hikimleri cercevesinde 6deme ve
borclandirma yapmak, gerektiginde kulibilin hak, alacaklari ve borglari bakimindan, ayni
ve nakdi her tirli teminat vermek,

b. Bursaspor’'u kurumsal yonetim ilkelerine wuygun, seffaf, denetlenebilir ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisi ile yonetmek,

c. Secilmesini takiben en gec¢ 6 (alti ) ay icerisinde, kullibin 3 yillik stratejik yonetim
planini hazirlayarak, Kuliibin Misyon ve Vizyonunu belirleyip, kisa, orta ve uzun vadeli
planlamasini yapmak; bu plani Kuliiblin resmiinternet sitesinde yayinlamak,

d. Heryil /sezon sonunda, planlanmis isleri ve hedeflerin ulasiima seviyelerini ve sonuglarini
inceleyerek degerlendirmek, iyilestirmeler yapmak ve faaliyetlerin surekli iyilesmesini,
gelismesini saglamak ve bunu kuliibiin internet sitesinden yayinlamak

e. Onceki ydnetimlerce hazirlanmis, uygulanmakta olan bir stratejik plan varsa; en ge¢ 3
(Gg) ay icerisinde, bu plani incelemek, eger gerekiyorsa iyilestirme yapmak ve
gerekgelerini kuliibiin resmi internet sitesinde yayinlamak,

f. YOnetim Kurulu Gyeleri disindan bir genel midir atamak, goérev ve yetkilerini belirlemek,
Profesyonel st yoOneticileri atamak, goérev ve  sorumluluklarini  belirlemek,
Bursaspor’un islerinin yurutilmesi igin gerekli calisan kadrolarini saptamak, calisanlari ise
almak, Ucretlerini belirlemek ve isten ¢ikarmak, mevzuata uygun usullerle gerektiginde
hizmet satin almak,

g. Tuzigln uygulanmasi icin gerekli gordigi yonergeleri, ilgili organlarin gorisind alarak
hazirlamak, yurirlige koymak, Sporcular ve galisanlar hakkinda ¢alisma ve disiplin
yonergesi ile idari ve mali isler hakkinda gerekli yonergeleri gikartmak ve bu kurallara
uymayanlar hakkinda gerekli kararlari almak,

h. Bu tizlgun, “Disiplin Suglari ve Cezalari” baslikli maddesinde belirlenmis olan tutum ve
davranislarda bulunanlari, Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

i. Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu’'na Yonetim Kurulu icinden atanacak Uyeleri
belirlemek,

j.  Uye Kabul ve Sicil Kurulu’na Yénetim Kurulu icinden atanacak {yeleri belirlemek,

k. Kamu ve 6zel kuruluslarda Bursaspor’un temsilcisi olacak kisi veya kisileri belirlemek,

I. Disiplin Kurulu’'nun yurattigld sorusturma sonucunda uyarma, izleyici ye durumuna
dislirme ve kesin ¢ikarma cezalarina karar vermek,

m. Genel Kurul toplantilarinin ¢agrisini yapmak,

n. Bursaspor amaglari dogrultusunda , kullip Uyeleri arasindan ihtisas ve calisma
komisyonlari olusturmak, lagvetmek, gorev, yetki ve sorumluluklarini tespit etmek,

o. Faaliyet raporunu, bltce tasarisini, son iki yilin tahmini ve gerceklesen gelir gider
bltcelerini, spor branslarinin ve spor subelerinin harcamalarini, yatirim gereksinimlerini,
kesin hesaplarini, Muhasebe Plan ve Yonergesine uygun olarak ve bir 6nceki Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen bitge ile karsilastirmali bir bicimde, boélim, kesim ve
maddelerine gore ayrintili olarak hazirlayarak, Genel Kurul’a sunmak,

p. Bursaspor’'un menfaatleri dogrultusunda, sirketlere kurucu ortak olarak katilmak veya
sirket kurmak, kurulu sirketlerden hisse almak, sirketlerin yénetim, denetim ve diger
organlarinda yer almak, temsil etmek ve temsil edilmeyi saglamak, Bursaspor’a bagh
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istirak ve sirketlerin , hisselerine iliskin , hakimiyet ve denetim kontrollni
kaybetmemek sartiyla, her tlrll tasarrufta bulunmak .

. Genel Kurul tarafindan vyetki verilmesi halinde; halka arz dahil olmak Uzere, ilgili

mevzuatin gercek ve tizel kisilere verdigi her tir yetki, gérev ve sorumluluklara sahip
olarak, tlzel kisiler ihdasindan, halka arz ve feshine kadar tim islev, gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmek.

Profesyonel spor branslarinin, subelerinin kurulmasi, sirketlesmesi ve borsada islem
gormesi ile ilgili (futbol brangini ilgilendiren konularda gerekirse Genel Kurul’dan yetki
almak kaydi ile) karar vermek, bunlarin devri veya kapanmasi i¢in Genel Kurul’dan yetki
istemek;

Amag¢ kapsaminda yardimlasma ve dayanisma kuruluglarinin, sandiklarin, vakiflarin
kurulmasina ya da kapatilmasina karar vermek,

Mevcut sportif ve sosyal tesisler ile iktisadi isletmeleri ydnetmek, yenilerinin agilmasina
karar vermek, Kuliblin milkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
Kisilere veya istiraklere kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, bu tasinmaz mallarla ilgili
isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi, mikellefiyet tesisi konularinda karar vermek,
Bursaspor adini kullanan taraftar derneklerinin, kurulug ve faaliyet standartlarini
belirlemek , gerekli sartlari tasiyan derneklere Bursaspor ismini kullanma konusunda
onay vermek,

Bursaspor Kuliiblniin, temel degerlerini, etik ve kiltlirini taraftar kuruluslariile birlikte
olusturmak.

Uyelik icin yapilan basvurulara iliskin ,lyeligin kabuliine veya reddine karar vermek,
Uyelige kabul edilen bir kisiye yapilan itirazi gériismek . Yillik 6dentisini tiiziikte belirtilen
zamanlarda 6denmemesi sebebiyle, Gyeligi disenlerin kararini almak,

Bursaspor’'un tim mali ve idari islerini ylritmek, bu amagla Kulip Bilgi Yonetimi
Sistemini dijital ortamda kurmak, yonetmek, korumak, gelistirmek, mevzuatin kendisine
verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

30.2. Yonetim Kurulu Bagkani’'nin Gorev Ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkani; Kullip Gyeleri arasindan, Ug yil igcin Genel Kurul tarafindan segilir. Gorev
ve yetkileri sunlardir;

a.

b.

“Bursaspor KulUbii Baskan” sifatiyla, Bursaspor ve Yonetim Kurulu’'nu tizel ve oOzel
kisilere, tim kurum ve kuruluslara karsi temsil ve ilzam eder.

Bursaspor'u sorumluluk ve yikimlulik altina sokan sozlesmeleri Yonetim Kurulundan
yetki alarak imzalar. Mevzuatin kendisine verdigi isleri yapar ve yetkileri kullanir.
Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani; yetkilerini, taraftarlar, Gyeler ve sporcular arasinda,
sevgi ve dayanismayl kurmak ve gelistirmek, BURSASPORLULUK sevgisini yaymak,
Bursaspor’'un amaci dogrultusunda  gelecege yonelik  vizyonunu olusturmak icin
kullanir.

30.3. As Baskan’in Gorev Ve Yetkileri

As Baskan , Baskan’in bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda idari islerde
tek basina, mali islerde Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte kuliibii temsil ve
ilzam eder. Bursaspor Yonetim Kurulu Baskani’'nin vekilidir. Mevzuatin kendisine verdigi diger
isleri yapar ve yetkileri kullanir.
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30.4. Mali islerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin Goérev Ve Yetkileri

Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, Kuliibiin mali islerini yiritir. Gorev ve yetkileri

sunlardir;
a.

b.

Baskan’in bulunmadigi hallerde mali islere iliskin konularda, As Baskan ile birlikte
kulGbi temsil ve ilzam eder.

Bltgenin uygulanmasindan sorumlu olup, bitgesinde 6denek olmadan veya Yonetim
Kurulu karari bulunmadan, yapilan 6édeme ve harcamalardan 6deme amiri olarak
hukuken sorumlu olur.

Muhasebe personelinin gérev ve yetkilendiriimesi Mali islerden Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi’'nin &nerisi dogrultusunda, Yénetim Kurulu karari ile yapilir. Muhasebe
personeli, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'ne karsi sorumludur.
Muhasebe vyetkilisinin gérev alani disina ¢ikan édemeler, Mali islerden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi’nin imzasi bulunmadan yapilamaz.

Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, yapilacak ddemelerle ilgili listeyi Yonetim
Kurulu’na sunar.

Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, talep halinde muhasebe kayitlarini
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin incelemelerine sunar.

Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.

30.5. Taraftar ve Uye iliskilerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

Taraftardan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’nin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Taraftarlardan gelen sikayet ve onerileri rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunmak,

b. Taraftar grup ve derneklerinden en az birer temsilcinin katilimi ile olusturulmaya 6zen
gosterilecek bir komite ile istisare toplantilari diizenlemek

c. Tum miusabakalarda , taraftarlarin yasayabilecegi sorunlarin ¢6ziimiine yardimci
olmak,

d. Misabaka guvenliginin saglanmasi konusunda genel kolluk ve 06zel glvenlik
gorevlilerine yardimci olmak,

e. Taraftar ve kullip UGyelerini bilgilendirici ve bilinglendirici ¢calismalar yapmak,

f. Kullip ve taraftar dernekleri arasindaki iliskilerin gelismesini saglamak,

g. Cocuk ve genc taraftarlar basta olmak lizere, Bursaspor’a sempati duyan kitlelerde,
aidiyet duygusunun kazandirilmasina ve “Bursasporluluk Ruhu”nun pekistirilmesine
yonelik organizasyonlar diizenlenmesini saglamak ve bu yéndeki ¢alismalari yuritmek,

h. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

BESINCI BOLUM
DENETIM KURULU
OLUSUMU

MADDE 31 - Denetim Kurulu, Bursaspor’'un tlzikte gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin sirdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda, faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini
denetleyen kuruldur.
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31.1. Segilmesi

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (li¢) asil ve 3 (U¢) yedek liyeden olusur.
Denetim Kurulu sec¢imi ayri bir sandikta gerceklesir. Secilen Denetim Kurulu Uyelerine
gorevleri suresince , Bursaspor'da baska hic bir gbérev verilemez. Secilen Denetim Kurulu,
yapacag! ilk toplantida, aralarindan bir baskan, bir yazman Ulye secer, bu se¢im sonuglarini
Yonetim Kurulu ve Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu’na bildirir.

31.2. Denetim Kurulu Uyeliginden gekilme :

Denetim Kurulu dyeliginden cekilme, yazili olarak yapilir, ayrica Yonetim Kurulu ve Divan
Baskanlik Kurulu’na bildirilir.

Denetim Kurulu Baskani ya da Baskan gorevden cekilmisse yazmani, bosalan kurul tyeligi icin,
ilgili listedeki siralamaya gore, yedek lyeyi géreve ¢agirir.

iC DENETIM

MADDE 32 - Bursaspor’da i¢c denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim Kurulu'nun bagimsiz denetim yaptirmasi halinde bu konudaki
harcama Bursaspor butgesinden karsilanir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yiukimluliglni ortadan kaldirmaz.
Ayni bagimsiz denetim firmasi veya istiraklerinden en fazla iki kez Ust lste hizmet alimi yapilabilir.

Denetim Kurulu, calismalarinda Yonetim Kuruluna karsi bagimsizdir. Denetim Kurulu Gyelerinin
istemi Uzerine, her tirlu bilgi, belge ve kayitlarin Bursaspor yetkilileri tarafindan gosterilmesi
veya verilmesi, yonetim yerleri, kuruluslari ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 33 - Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkiler sunlardir ;

a. Bursaspor’un, tuzigunde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdirilecegi  belirtilen  ¢alisma  konulari  dogrultusunda, faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Bursaspor tuzlglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 6 (alti) ayi
gecmeyen araliklarla denetlemek,

b. Denetim sonugclarini bir rapor halinde, Yonetim Kurulu’na, Divan Baskanlk Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

¢. Divan Kurulu'nun yazili gerekge ile kendisini goreve c¢agirdigl hallerde, ilgili konuda
denetim gorevini icra etmek,

d. Yaptigi denetimler neticesinde; mevzuata aykiri veya amag disi uygulamalar ile
kulGblin mali yapisinin bozuldugunun tespit edilmesi halinde , Yonetim Kurulu’ndan bu
aykirililarin - giderilmesini talep etmek, Yonetim Kurulu tarafindan aykirilik 1 ( bir) ay
icinde giderilmedigi taktirde, Genel Kurul’un olaganisti toplantiya c¢agrilmasi icin
Yonetim Kurulu’na bildirim yapmak,
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e. Denetim gorevini yerine getirirken, eksik ve kurallara aykiri gérecegi hususlari ilgili
mercilere ve Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirmek,

f. Gerekli gorilen hallerde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmasini Yonetim Kurulu’ndan
yazili  olarak istemek ve konu ile ilgili Bursaspor Divan Baskanhk Kurulu’nu
bilgilendirmek,

g. Bursaspor’a bagl sirketlerde denetim yaparak, raporlarini Yénetim Kurulu Baskanligi’'na
sunmak,

h. Kuliip sirketleri ve Kulibe baglh olmasa da Uriin ve faaliyetlerinde Bursaspor ismini,
lisansiye hakkini kullanan sirketleri, KulGbd ilgilendiren hususlarda denetlemek,

i. Yonetim Kurulu tarafindan davet edilme durumunda ,Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmak ve bu toplantilarda goérus bildirmek.

j- Genel Kurul’da ibra edilmeyen organlarin hesap donemleri ile ilgili inceleme yapmak ve
bagimsiz denetim kurumlarina inceleme yaptirmak ve g¢ikacak neticeye gore, ibra
edilmeyen organlar hakkinda hukuki ve cezai siire¢ baslatiimasi igin, Yonetim Kurulu’na
yazil bildirimde bulunmak .

k. Ana bitgceden altyapiya ayrilmasi gerekli olan payin, tlzik hikimlerine gore
saglanmamasi veya eksik saglanmasi yada altyapida yetismis futbolcularin
transferlerinden gelen yetistirme tazminatlarinin, altyapiya ayrilan paya eklenmemesi
durumunda, Yonetim Kurulu’'ndan bu aykirililarin giderilmesini talep etmek,

I. Denetim Kurulu’'nun gorevi kapsamindaki konularda, Gyeler tarafindan yapilan yazili
basvurulari incelemek ve degerlendirmek .

m. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

CALISMA BIiCimi

MADDE 34- Denetim Kurulu , Kurul Baskani'nin c¢agrisi ile belirleyecegi yer ve zamanda
en az ayda bir kez toplanir.

ALTINCI BOLUM
DIVAN KURULU

DiIVAN KURULUNUN OLUSUMU
MADDE 35 -Bursaspor Divan Kurulu, tizikte tanimlanmig tyelerden olusan, bilgi, birikim
ve tecriibelerini Bursaspor menfaatleri igin kullanmasi distinilen, yetki ve gérevleri isbu tizlkte

tanimlanmis, tarafsiz, adil ve uzlastirici fonksiyonlara sahip, bir danisma ve istisare organidir.

Bursaspor Divan Kurulu, asagida nitelikleri tanimlanan, Bursaspor Kulibi Dernegi'ne Uyeligi
devam eden ve izleyici Uye durumunda bulunmayan lyelerden olusur.

Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu, gindemine gore, Divan Kurulu Uyesi olmayan kisileri de
toplantilara davet edebilir.
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35.1. Dogal ( Siirekli) Uyeleri
Divan Kurulu’nun Dogal ( Siirekli) Uyeleri sunlardir;

a. Tim kurucu Gyeler,

b. Segimle gérev yapmis tim Bursaspor Bagkanlari,

c. Gegcmis yonetimlerde iki ayri donemde ve toplamda 5 (bes) yil slre ile as baskanlik
yapmis Uyeler,

d. Secim ile gelen organlarda ,li¢ ayri donemde ve toplamda 5 (bes) yil sire ile asil olarak
gorev yapmis Uyeler,

e. Kultpte toplam yirmi yilini doldurmus Gyeler,

f. Profesyonel lisansli olarak; araliksiz en az on yil Bursaspor'un etkinlik gosterdigi spor
dallarinda resmi veya temsili yarismalara katilmis sporcu Gyeler.

35.2. Gegici Uyeleri
Divan Kurulu’nun Gegici Uyeleri sunlardir ;

a. Gorev basinda bulunan Bursaspor Yonetim Kurulu Uyeleri,

b. Gorev basinda bulunan Denetleme Kurulu Uyeleri,

c. Gorev basinda bulunan Disiplin Kurulu Uyeleri,

d. Goérev basinda bulunan Tiirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu Uyeleri,

DIVAN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 36 - Bursaspor Divan Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir;

a. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nu segmek,

b. Uye Kabul ve Sicil Kurulu’'nun 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek (iyesini, aday olan Divan
Kurulu Uyeleri arasindan se¢mek, gerekli gordigi taktirde belirledigi bu Uyeleri
gorevden almak, yerlerine ayni usulle yeni Gye se¢mek,

c. Bursaspor’un etkinliklerini, gelismesini , gelecegini ilgilendiren konular ve ilgili tizik
hiikiimlerine iliskin olarak, Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmak,

d. Kullp organlarinin ¢alismalarini izlemek , Kuliiblin amacina , stratejik yonetim planina
ve ilgili mevzuata aykirnlik gordigu hallerde , yazili olarak gerekgelendirerek,
Denetim Kurulu’nu goreve ¢agirmak,

e. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu tarafindan
hazirlanan denetim raporlarini incelemek ve gerekirse goris bildirmek,

f. Calisma kurullari olusturmak, bu kurullarin ¢alisma sonuglarini  Yonetim Kurulu'na
sunmak,

g. Gerekli durumlarda tizugu inceleyip gorus bildirmek,

h. Yonetim Kurulu’'nca tiziige uygun olarak hazirlanacak yonergeleri inceleyip goris
bildirmek,

i. TGzGgln uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazliklari, taraflardan birinin
Yonetim Kurulu aracihgiyla basvurmasi durumunda, incelemek ve gorisind Yonetim
Kurulu’na bildirmek,
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j- Genel Kurul’a kendi ve Bursaspor’un calismalari ile ilgili gérislerini ve ilerisi icin dilek ve
Onerilerini bildirmek lzere, Divan Baskanlik Kurulu’nca hazirlanacak raporlari goériserek
karara baglamak,

k. Organlar arasindaki iliskiler hakkinda gerekli 6nerilerde bulunmak,

I. Yonetim Kurulu’'nun her tirli etkinlik ve uygulamalarini izlemek, gereginde Yonetim
Kurulu’ndan bilgi istemek, 6neri ve istekte bulunmak,

m.Bursaspor’un gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda, goruslerini Yonetim
Kurulu’na dilek ve 6neri olarak bildirmek,

n. Denetleme Kurulu’nun hazirlayip sunacagi raporlari inceleyerek, Denetleme ve Yonetim
Kurullarindan bilgi ve agiklama istemek, raporlar ile ilgili olarak ilgilileri uyararak
sorunlarin ¢6zllmesini saglamak,

. Uye Kabul ve Sicil Kurulu ile Disiplin Kurulu’nun ¢alismalari ile ilgili bilgi istemek,

. Yonetim Kurulu’nun fahri tiyelik konusunda getirecegi teklifleri incelemek ve goérisini
Yonetim Kurulu’na sunmak,

Bu tlizlikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak;

T O

-
.

DiIVAN KURULU’NUN GALISMA BIiGiMi
MADDE 37 - Divan Kurulu'nun galisma bigimine iligkin esaslar sunlardir;

a. Bursaspor Divan Kurulu; her takvim yilinda, tg ayda bir, Divan Kurulu Gye sayisinin en
az onda birinin katilimiyla olagan olarak toplanir.

b. Divan Kurulu ve Divan Basgkanlik Kurulu toplantilarina iliskin organizasyon ve giderler
Bursaspor tarafindan karsilanir.

¢. Divan Kurulu’nun olaganusti toplanabilmesi igin ;

- Divan Kurulu Baskanhgi’'nin gordiigu lizum Uzerine toplanti ¢agrisi yapmasi,
- Divan Kurulu tyelerinden onda birinin yazil istegi,
- Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun talebi,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi zorunludur.

d. Toplanti igin aranan katiim sayisinin saglanamamasi halinde, toplanti en geg¢ 15
(on bes) giin icinde tekrarlanmak iizere ertelenir. ikinci toplantida herhangi bir
cogunluk aranmaz.

e. Bursaspor Divan Kurulu toplantilarinda gorisilecek konulari kapsayan gilindem,
Bursaspor resmi internet sitesinde yayimlanir.

f. Toplanti acilisinda glindem Baskan tarafindan okunur. Bursaspor Divan Kurulu, glindem
maddelerinin yerlerini ve siralarini degistirebilecegi gibi, toplantida bulunan Gyelerin
onda birinin yazili istegi Gzerine giindeme madde ekleyebilir.

g. Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu dogrudan veya diger organlarin istemi tzerine ya da
toplantiya katilan tyelerin onda birinin yazili istegiyle, toplantinin gizli yapilmasi kararini
alabilir.

h. Baskan toplantida bulunmadiginda, Divan Kurulu ikinci baskani, o da bulunmazsa
Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu’nun en kidemli Giyesi toplantiy1 yonetir.

i. Diger organlara secilen stirekli Gyenin, Bursaspor Divan Kurulu se¢me ve se¢ilme hakki,
gorevi stiresince dondurulur.
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DIVAN BASKANLIK KURULU

MADDE 38- Divan Baskanlik Kurulu; Olagan Secimli Genel Kurul Toplantisi’ndan sonra ,
Divan Kurulu’nun, en geg¢ otuz giin icinde yapacagi secimle, tek liste ile se¢cime gidildigi takdirde,
dyelerin gogunlugunun oyu ile agik oyla, birden fazla liste ile se¢ime gidildigi takdirde ise gizli
oyla, Ug yil sireyle secilen, 1 (bir) baskan, 1 (bir) yazman, 3 (li¢) Gye ve 5 (bes) yedek lyeden
olusur.

38.1. Divan Bagkanlik Kurulu Se¢imi

a. Bursaspor Divan Baskani yoksa, Bursaspor Divan Kurulu toplantisina katilan en kidemli
Uyenin yapacagl secim toplantisi acilisinin ardindan, toplantiyr yonetmek ve secimi
yapmak Uzere bir baskan, bir ikinci baskan ve yazmandan olusan, Gegici Baskanlk
Divani secimi yapilir ve gindem gorustlmesine gegcilir.

b. Divan Kurulu Gyelerinin listesi, kullip tarafindan secimli Divan Kurulu Toplantisi’ndan on
bes giin 6nce, kullibiin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilandan itibaren yedi giin
icerisinde listeye itiraz edenlerin Gyelikleri hakkinda, iki gin icerisinde karar verilir.
Verilen karara itiraz edilemez. Ayrica Divan Kurulu Uyelerinin listesi, her yilin sonunda
kullip tarafindan resmi internet sitesinde isimleri belirtiimek suretiyle agiklanir. Bir
takvim yili icerisinde Divan Kurulu Toplantilarinin hi¢ birisine katilmayan Uyelerin,
yapilacak ilk secimli Divan Genel Kurulundaki secme ve secilme hakki askiya alinir. itiraz
hiikiimleri burada da gecerlidir. Divan Baskanlik Kurulu seg¢iminden sonra, segme ve
secilme haklari iade olunur.

c. Bursaspor Divan Kurulu Baskanligl’na aday olanlar, Bursaspor Divan Baskanlk Kurulu’nu
olusturan uyelerin adlarini gésteren bir liste ile segime katilirlar.

d. Birden ¢ok aday olmasi durumunda, adaylar, se¢im toplantisindan Gg glin dnce, segim
yapilana kadar gorevini surdiren Bursaspor Divan Bagkanhk Kurulu’na basvururlar.
Adaylarca, secimde uygulanacak yontemler bir tutanakla belirlenir ve bu tutanak segim
gini, Gegici Baskanlik Divani’na uygulanmasi igin verilir.

e. Bursaspor Divan Basgkanlik Kurulu secimleri, birden fazla liste veya adaylik durumunda
gizli oy ve agik sayimla yapilir. Tek listeyle adaylik bulunmasi halinde, Divan Bagkanlik
Kurulu agik oylama ile segilir.

f. Bursaspor Divan Kurulu Baskani’nin goérev yapamaz duruma gelmesi ya da gorevden
¢ekilmesi durumunda, Bursaspor Divan Kurulu, otuz giin iginde olaganisti toplanarak
yeni Baskanlik Kurulu secimini yapar.

g. Bursaspor Divan Baskanlk Kurulu Gye sayisi; secimlere otuz gilinden az sire kala,
yedeklerin katilimi ile birlikte dérdin altina diserse, Bursaspor Divan Kurulu’nun en
kidemli tyelerinin katilimi ile bes kisiye tamamlanir. Bursaspor Divan Bagkanlik Kurulu,
yeniden vyapilacak secime kadar kendi arasinda yapacagi gorev dagilimi ile gorevini
surdurdar.

38.2. Divan Bagkanlik Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Divan Baskanlik Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir ;
a. Secimden sonra yapacag! ilk toplantida, aralarindan bir ikinci baskan se¢cmek, secim

sonuglarini Bursaspor Divan Kurulu’na ve Yonetim Kurulu Baskanligi’'na yazili olarak
bildirmek,
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b. Bursaspor Divan Kurulu tarafindan kabul edilen Yonerge hikiimlerine uygun olarak,
Divan Toplantilarini ydnetmek.

Bursaspor Divan Kurulu’nu temsil etmek,

. Bursaspor Divan Kurulu kararlarini uygulamak,

Bursaspor Divan Kurulu’nun glindemini hazirlamak,

Genel Kurul hazirhklar ve toplantilarina iligkin , is bu Tizlkte kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

-~ o o 0

YEDINCi BOLUM
DISIPLIN KURULU VE DISIPLIN CEZALARI

DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE- 39 Disiplin Kurulu, Secimli Genel Kurul Toplantisinda segilen , Hukuk Fakiltesi
mezunu ve bes yillik mesleki deneyim kosulunu tasiyan, 3 (i¢) asil Gye ve 3 (ic¢) yedek lGyeden
olusur.

Disiplin Kurulu, ilk Secimli Genel Kurul toplantisina kadar goérev yapar. Gorevi siiresince, Disiplin
Kurulu Gyelerine, Bursaspor’da baska hig bir gorev verilemez.

Disiplin Kurulu , ilk toplantisinda , asil (yelerinden bir baskan, bir yazman lye secerek
Yonetim Kurulu’na bildirir.

Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu uyeleri, kendileri hakkinda yaritilen disiplin
sorusturmalarina ve alinacak karar toplantilarina katilamazlar.

DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKiSi

MADDE -40 Uyelerin disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislarina iliskin olarak bu
tlzikte belirlenen ydntemler cergevesinde vyapilan basvurulari degerlendirmek, disiplin
sorusturmasini  ylaritmek ve gerekgeli gorisini  Yonetim Kurulu'na sunmak , Disiplin
Kurulu’nun gorevidir.

DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA BiCimi

MADDE 41 - Disiplin Kurulu, Baskanin cagrisi ile toplanir. Ust (iste 3 ( lic) toplantiya
katilmayan Gyenin, Gyeligi diser. Yerine sirasina gore yedek Uye gecer.

41.1.Disiplin Sorusturmasinin Agilmasi

Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum ve davranislardan herhangi birinin saptanmasi
durumunda; Bursaspor organlari veya ilgili Gyeler, yazili olarak Yonetim Kurulu araciligi ile
Yonetim Kurulu ise dogrudan Disiplin Kurulu’na basvurabilir.

Yonetim Kurulu, kendisine gelen basvurulari gorisu ile birlikte en ge¢ 15 (onbes) gilin iginde
Disiplin Kurulu’na génderir. Bu slire icinde génderilmeyen basvurular, basvuruyu yapan organ ya
da Gyenin dogrudan yazili istemi ile Disiplin Kurulu’nca incelemeye alinabilir.

36



Sorusturma , hukukun genel ilkelerine uygun sekilde yuratalir.

Bir Gye hakkinda , daha 6nce disiplin sorusturmasi karara baglanmissa, ayni eylem ile ilgili s6z
konusu eylemin tekrari olmadikga , ikinci bir sorusturma agilamaz.

41.2. Savunma istenmesi
Disiplin Kuruluna sevk edilen bir liye, savunmasi alinmadan cezalandirilamaz.

Disiplin Kurulu, basvuruyu usul agisindan reddetmez ise ilgili Gyenin kullipte kayith bulunan
adresine, iadeli taahhitli posta veya noter aracilig ile hakkindaki disiplin sorusturmasini
bildiren bir tebligat génderir.

Bu tebligatin alindigi tarihten baslayarak 15 (onbes) giin iginde yazili savunmasini vermeyen
veya s0zIU savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen liye, savunma hakkindan vazgegmis
sayilir. Bu halde sorusturma, dosyanin mevcut durumuna gore yurGtalir.

41.3. Disiplin Sorusturmasinin Tamamlanmasi

Disiplin sorusturmasi, bekletici mesele bulunmamasi halinde, sikayet tarihinden itibaren 1
( bir) yil icerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi taktirde ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasi sonucunda, Disiplin Kurulu’nun gerekceli gorisini bildirilmesi tGzerine
en gec 2 (iki) ay icerisinde, Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Sorusturma tamamlanincaya kadar, Disiplin Kurulu tedbir uygulanmasi yéniinde, Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunabilir.

DiSiPLIN CEZALARI

MADDE 42 - Yonetim Kurulu ; Disiplin Kurulu tarafindan yiritilen sorusturma
sonucunda, verecegi disiplin cezalarinda , hafifletici ya da agirlastirici nedenlerin saptanmasi
halinde, duruma goére, cezanin alt-tGst sinirlarini belirlemeye, bir alt veya bir st cezayi
saptamaya yetkilidir. Disiplin Kurulu’nun goérisi baglayici degildir.

Yonetim Kurulu, cezalardan birini belirlerken; hakkinda sorusturma yapilan tyenin hangi amagla
hareket ettigini, sorusturma konusu sdylem, eylem ve davraniglari ile bunlardan pismanlhk duyup
duymadigini ve daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini dikkate alir. Tekerrir halinde, bu
duruma uyan cezanin bir Gstini vermeye yetkilidir .

Ayni sdylem, eylemden ve davranistan 6tiri, ceza saptanmasina gerek olmadigi yoniinde yargi
mercilerince veya idari mercilerce verilen kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve

disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

Yénetim Kurulu, Uyelikten Cikarma kararlarini Genel Kurul’un ilk olagan toplantisinda giindeme
getirmekle yikimludar, Disiplin Kurulu da bunun takibini yapar.
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DiSiPLIN CEZALARININ TURLERI

MADDE 43 - Disiplin sucunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara eylemlerinin
agirhgina gore verilecek cezalar sunlardir:

a. Uyarma
Uyenin tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugunun kendisine yazi ile
bildirilmesidir

b. izleyici Uye Durumuna Diisiirme
Bursaspor dyeliginin 1 (bir) aydan 1 (bir) yila kadar Izleyici Uye durumuna
dusirtlmesidir.

c. Uyelikten Kesin Cikarma
Bursaspor Uyeliginin kesin suretle sona erdirilmesidir.

43.1.Uyarma Cezasi Gerektiren Davraniglar

a. Kullp diizenini bozacak davraniglarda bulunmak,
b. KullGbiin onur ve sayginligina zarar verici davranislarda bulunmak,
c. Uyelik onuru ve sayginligi ile bagdasmayan davranislarda bulunmak,

hallerinde ilgiliye uyarma disiplin cezasi verilir.

43.2 — izleyici Uye Durumuna Diisiirme Cezasini Gerektiren Davranislar

a. Tiazidk hidkimlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranislarda
bulunmak,

b. KullGp Baskanlari, organlar ve lyelerin onur ve sayginligina zarar verici, kiciik distiriict
davranislarda bulunmak,

c. Elestiri sinirlari disinda, kultbl veya istiraklerinin itibarini zedeleyecek davranislarda
bulunmak,

d. Toplumca kabul gérmus olanlar ve Bursaspor Kullibinln etik degerlerine ve genel
ahlaka aykiri davranislarda bulunmak,

e. Hizmet akdi ile Kullipten Ucret almakta oldugu sirada , adaylarin leh ya da
aleyhine secimleri etkilemeye yonelik davranista bulunmak,

f. Uyarma cezasini gerektiren hallerden birini tekrarlamak,

hallerinde ilgiliye izleyici tiye durumuna disiirme disiplin cezasi verilir.
Ayrica, asagidaki hallerde izleyici Gye durumuna distirme tedbiren uygulanir;

a. Genel Kurul tarafindan ibra edilmeyen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri ,
haklarinda hukuki veya cezai sireg¢ baslatilmasi halinde , 1 (bir) yillik Gst sinira bagh
kalmaksizin, bu slire¢ tamamlanincaya kadar, tedbiren izleyici iye durumuna
dustraldr.

b. Hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan Kesin Cikarma disiplin cezasi karari alinan Uye,
nihai durumu Genel Kurul’da gérisiiliinceye kadar, tedbiren izleyici Uye Statiisiine
dustraldr.
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43.3.Uyelikten Kesin Cikarma Cezasi Gerektiren Hal ve Davranislar

a. Uyelik basvurusu sirasinda aranan kosullarin sonradan kaybedildiginin  tespit
edilmesi,

b. Segimlerin dlzenli ve saglklh bir bicimde ve dirustlik ilkesine uygun yapilmasini
engelleyici davraniglarda bulunmak,

¢. Organlarin toplantilarini engellemek,

d. Kulip ve uyelik islemlerinde sahte belge kullanmak veya gergcege aykiri beyanlarda
bulunmak,

e. Kullip Baskani ve yoneticileri ile Gyelerine karsi, su¢c teskil edecek davranislarda
bulunmak,

f. KulGblin mal varhigina kasten zarar verici davranislarda bulunmak,

g. izleyici Uye Durumuna Disiirme cezasini gerektiren hallerden herhangi birini
tekrarlamak,

h. Eylemleriyle Bursaspor’un ulusal ve uluslararasi federasyonlardan agir ceza almasina
sebebiyet vermek,

Hallerinde, ilgililere Uyelikten Kesin Cikarma disiplin cezasi verilir. Uyelikten kesin ¢ikarma
cezalarinda son karar mercii Genel Kurul’dur.
ITIRAZ

MADDE 44 - Yonetim Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasi karari, ilgili Gyeye teblig

edilir.

Haklarinda uyarma ve izleyici Uye durumuna distrme karari verilenler, kararin kendilerine
bildirimin ardindan on bes glin icinde , Yonetim Kurulu’'na, ilk Genel Kurul’da glindeme alinmak
Uzere yazili basvuruda bulunmak zorundadirlar. Aksi halde verilen cezalar kesinlesir.

Kesin GCikarma cezalari ise ilk yapilacak Genel Kurul’un giindemine re’sen konularak, Genel
Kurul onayina sunulur.

Genel Kurul , glindemine gelen disiplin cezasi ile ilgili son karari verir. Karar kesinlestikten
sonra Uyenin siciline islenmek Uzere, gerekli islemlerin yapilmasi igin Disiplin Kurulu

tarafindan,Uye Kabul ve Sicil Kurulu’na yazi ile bildirilir.

Hakkinda disiplin cezasi verilen Uye, Bursaspor i¢c denetim yollarini tikettikten sonra yargi
yoluna basvurabilir.
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SEKiZINCi BOLUM
UYE KABUL VE SiCiL KURULU

UYE KABUL VE SiCiL KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 45 - Uye Kabul ve Sicil Kurulu 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur.
45.1.Uyelerin Belirlenmesi

Divan Baskanlik Kurulunun ilk toplantisinda, bu kurulun 2 (iki) asil, 2 (iki) yedek lyesi, Divan
Kurulu Gyeleri arasindan segimle belirlenir.

Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle degismesi halinde, Yonetim Kurulunca belirlenen asil
ve yedek lye yeni yonetimce yeniden belirlenir.

45.2. Uyelikten ¢ekilme

Uye Kabul ve Sicil Kurulu Giyelerinin gérevden ayrilmasi yazili olarak yapilir. Ayrilan {ye vyerine,
sirasiyla yedek Uye geger.

UYE KABUL VE SiCiL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 46 - Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir ;

a. Uye Kabul ve Sicil Kurulu, belirlenmesini takip eden 7 (yedi) giin icinde, ilk toplantisini
yaparak, aralarindan kurulun baskanini seger.

b. Gorevde bulundugu siire icerisinde yapilan Gyelik  basvurularini kayda alr ve
degerlendirir. Bu degerlendirmede kisilerin Bursaspor Uyesi olup olamayacaklarini,
tlzik htkiimleri cercevesinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna gortslini sunar.

c. Tim Uyelerin Gyelik ve disiplin konusunda sicil durumlarini takip ederek, Gye sicil
kayitlarini tutar,

d. Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinin hazirlik ¢alismalarini Divan Baskanlik
Kurulu ile birlikte yaritiir ve denetler. Toplanti yeter sayisina iliskin tutanak
diizenleyerek , Divan Baskanlk Kurulu’na sunar,

e. Divan Kurulu Gyeligine hak kazananlari belirler ve Divan Baskanlik Kurulu’na bildirir,

Vefat edenlerin ve Uyelikten cikarilanlarin sicil kayitlarini siler,

. Bu Tlzlkte ongoriilen diger gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

m

CALISMA BIiCimi

MADDE 47- Uye Kabul ve Sicil Kurulu , Kurul Baskani'nin ¢agrisi ile belirleyecegi yer ve
zamanda en az ayda bir kez toplanir.
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DOKUZUNCU BOLUM
TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU DELEGE KURULU

TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU DELEGE KURULU’NUN OLUSUMU

MADDE 48 - Tiirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu, tamami Bursaspor Kullibi Gyesi

olan ve Bursaspor'un hak ve menfaatlerini, bagli federasyonlar nezdinde 6zveri ile savunacak,
bilgi, birikim ve tecriibelerini Bursaspor menfaatleri icin kullanmasi distnilen kisilerden secilir.

48.1 Uyelerin Belirlenme Usulii

Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu Uyelerinin belirlenmesinde asagidaki esaslar
uygulanir;

a. Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 4 (dort) asil

ve 4 (dort) yedek tye ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek
Uye den olusur. Bursaspor Baskani bu kurulun dogal liyesi ve ayni zamanda baskanidir.

Genel Kurul tarafindan secilen 4 (dort) asil ve 4 (dort) yedek uye, Secimli Genel Kurulda
Bagkan adayhgi listeleri ile birlikte segilir.

Delege Kurulunun goreve baslamis oldugu tarihten sonra Tirkiye Futbol Federasyonu
Futbol Statlsinde, Bursaspor delege sayisina iliskin bir artis olmasi durumunda, sayi
Genel Kurul tarafindan secilen yedek Uyelerden tamamlanir. Yedek {ye sayisinin
yetersiz kalmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan liye atamasiyapilir. Azalma olmasi
durumunda ise sayl Genel Kurul tarafindan secilen Tirkiye Futbol Federasyonu Delege
Kurulu asil aday listesinin sonundan baslamak Gzere azaltilir.

. llgili mevzuatta delege sayisinda meydana gelebilecek degisiklikler , degisiklikten sonra

yapilacak Genel Kurullarda, Genel Kurul tarafindan segilecek olan ye sayisindan
uyarlanir.

Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu ilk Olagan ya da Olaganulsti Segimli Genel
Kurul toplantisina kadar goérev yapar.

48.2. Uyelikten Cekilme ve Uyeligin Diismesi

Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu lyeliginden c¢ekilme ve lyeligin dismesine iligskin
olarak asagidaki esaslar uygulanir;

a. Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu uUyeliginden c¢ekilme, yazili olarak yapilir;

ayrica Yonetim Kurulu ve Divan Baskanlik Kurulu’na bildirilir.

b. Bosalan kurul Gyeligi icin, Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu Baskani tarafindan

C.

Genel Kurul’da segilen listedeki siralamaya gore, yedek liye goéreve cagirilir. Cekilen
delege Yonetim Kurulu Uyesi ise bosalan Uyelige Yonetim Kurulu tarafindan atama yapilir.

Turkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu Uyesi , Turkiye Futbol Federasyonu
kurullarindan birine secilirse , Delege Kurulu Uyeligi diser, yerine listedeki siralamaya
gore yedek lye gecer.
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GOREV VE YETKILERI

MADDE 49.- Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu ,Tlrkiye Futbol Federasyonu
Olagan ve Olaganusti Genel Kurullarinda Bursaspor’u temsil eder.

Bursaspor’'un Federasyonun organlarinda etkin sekilde temsil edilmesi igin ¢alismalar ytrutir.
Bu amagla Tirkiye Futbol Federasyonu Genel Kurulunun Uyeleri olan bagka Kullip temsilcileri ile

istisare ve isbirligi icerisinde bulunabilir.

Bursaspor kullibliniin hak ve menfaatlerini gbzeterek, Turkiye Futbol Federasyonu Genel Kurul
Secimlerinde calismalar yapar.

CALISMA BIiCimi

MADDE 50- Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulunun belirli bir galisma takvimi
yoktur. Bagkan’in ¢agrisi ile her zaman igin toplanabilir.

Turkiye Futbol Federasyonunun Genel Kurul ¢alismalarinda Bursaspor Kullibi olarak izlenecek

yol ve Turkiye Futbol Federasyonu secimli genel Kurullarinda desteklenecek aday ile ilgili ortak
goris olusturur.
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DORDUNCU KISIM
GENCLIK GELISTIRME (ALTYAPI) KURUMU

BiRINCi BOLUM
AMAC

GENCLIK GELISTIRME ( ALTYAPI) KURUMUNUN AMACI

MADDE 51- Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurumu'nun amaci, llke sporuna ve
Bursaspor’a maddi ve manevi deger katacak, Bursasporluluk bilincini ve degerlerini tasiyan
iyi ahlakh profesyonel sporcular yetistirmektir.

Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapt) Kurumu, bu hedef dogrultusunda, Bursaspor'un futbol
Ustyapi oyuncularini yetistirmeyi, lilke futboluna nitelikli ve kaliteli oyuncular kazandirmayi da
amaclayan, Ustyapidan bagimsiz ancak Ustyapinin oyun anlayisi ve oyuncu ihtiyaci gereklerini
saglamakla mukellef, idari ve mail acidan 6zerk bir kurum olarak yonetilen ve isleyen birimidir.

IKINCi BOLUM
CALISMA $EKLi

GENCLIK GELISTIRME (ALTYAPI) KURUMUNUN CALISMA SEKLI

MADDE 52- Bursaspor Genglik Gelistirme Kurumu, altyapi konusunda uzman,
profesyonel veya gonillilik esasina gore calisan Baskan haric Ug kisilik bir kurul tarafindan
yonetilir.

Bursaspor Baskani ayni zamanda Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapt) Kurulu'nun da
baskanidir.

Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulu'nu olusturacak G¢ Uye, Bursaspor Yonetim Kurulu
tarafindan yukaridaki kriterlere uyulmak kaydiyla, ¢ yil siireli olarak belirlenir. Uyeligin
bosalmasi ya da (ye degisimi yapilmasi durumunda ayni esaslarla yeni (iye belirlenir.
Bursaspor Yonetim Kurulu Gyeleri Bursaspor Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulu'na Giye olamaz.

52.1. Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir ;

a. Kurul Gyeleri arasinda idari, mali, personel, tesisler, ara¢ gereg ve isletmeciligi ile altyapi
egitimine iliskin gorev dagilimi yapmak,

En az ayda iki kez Kurul toplantisi yapmak,

Genclik Gelistirme (Altyapi1) Egitim Direktori'nii atamak ve calismalarini denetlemek,
Altyapi kurumunun her agidan ve her yoniyle ¢alismasini ve islerligini saglamak,

Alt yapi ¢ahisanlarinin timini denetlemek, sevk ve idare etmek.

P oo yT
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f. Altyap! ile ilgili her turli kayit, muhasebe, personel ile ilgili islerin yurGtilmesini

saglamak,

Altyapiya iliskin her yil ve gorev bitiminde Bursaspor Yonetim Kurulu'na rapor hazirlamak

. Altyapi yonergelerini hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak,

i. Alt yapinin sevk,idaresi ve gelismesi igin, alt kurullar olusturmak, bu kurullara, alanlarinda
gerekli bilgi birikimi ve tecribeye sahip bulunan kisileri goénallilik esasina gore veya
profesyonel olarak atamak,

j- Genglik Gelistirme bltcesinde, harcama esaslarina iliskin ilgili yonergeye uygun surette
harcama yapmak,

k. Altyapinin gelisimi ve faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda
Bursaspor KulUblini temsil etmek,

>

52.2. Genglik Gelistirme (Altyapi) Egitim Direktoriiniin Gorevleri
Gengclik Gelistirme (Altyapi) Egitim Direktoriiniin Gorevleri sunlardir ;

a. Altyapi Egitimini temel egitim, gelisim egitimi ve performans egitimi seklinde li¢ birime
ayirarak her birime bir egitim direktori 6nermek,

b. Egitim birimlerinin ¢alisma ve egitim mufredatlarini birim egitim direktorleri ile birlikte
hazirlamak,

c. Temel egitim, gelisim egitimi ve performans egitimi arasinda Ustyapiya uygun futbol
modelini ve anlayisini yerlestirmek bu amacla koordinasyonu saglamak,

d. Altyapi yas gruplarn takim sayilarina ve futbol okullarina iliskin gerektiginde ihtiyag
duyulan altyapi antrenérlerinin secimini yaparak Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulu'na
onermek,

e. Altyapilara oyuncu sec¢imini temel egitim direktori ve ilgili yetenek tarayici ile birlikte
gerceklestirmek,

f. Altyapi egitimlerine iliskin glinlik, haftalik ¢calisma planlari yapilmasini saglamak ve
bunlari yillik programa uygunlugunu takip etmek,

g. Altyap! kurumunun futbol egitim tesislerinin kullanimini planlamak, ihtiya¢ duyulan arag
ve geregleri belirlemek ve talep olusturmak.

h. Altyapi takimlariile ilgili haftalik ve aylik raporlar almak,

i. Altyapiileilgiliantrenér ve sporcu dosyalari tutmak.

jo Altyapi egitimine iliskin kontrol listeleri, gézlem ve performans testleri hazirlama ve
bunlarin takibini yapmak.

GENGCLIK GELISTIRME (ALTYAPI) KURUMU BUTGCESI VE HARCAMA ESASLARI

MADDE 53- Genglik Gelistirme (Altyap1) Kurumu'nun yillik bitcesi genel biitge igerisinde
yer alir, ancak ayri bir bitce kalemi olarak gosterilir.

Genclik Gelistirme (Altyapi) Kurumu'na iliskin personel giderleri , egitim harcamalari ve her
turli isletme giderlerinin karsilanma usult ile ihtiya¢ duyulan tesislerin yapimi, yenilenmesi,
bakimi ile her tlirli ara¢ gere¢ tahsisi ve alimi konusunda, harcama esaslari hazirlanacak ve
Bursaspor Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak yonerge ile belirlenir.

S6z konusu yonergede, Genclik Gelistirme (Altyap1) Kurumu'na mali 6zerklik saglanmasi ve bu
kurumun tabi olacagl mali denetim esaslari ayrica dizenlenir.
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BESINCI KISIM
MALI HUKUMLER
BiRINCIi BOLUM
GELIRLER

KULUBUN GELIRLERI

MADDE 54- Bursaspor adina her tirli para tahsilati, alindi belgesi veya fatura karsiliginda
yapihr. Kulibin gelirleri sunlardir:

o0 oW

e

T oo

BUTCE

Uyelik Giris 6dentisi ve yillik ddenti,

. Sporcu gecici ve kesin transferlerinden elde edilen gelirler,

Her gesit spor miisabaka ve yarisma gelirleri,

. Kamu kuruluslarindan, Futbol Federasyonu’ndan ve diger federasyon ve birliklerden

alinacak hak ve yardimlar,

Kullblin malvarligindan elde edilecek gelirler,

Yurt iginde ve yurt disinda kurdugu ya da pay sahibi oldugu sirketlerden alacagi kar
paylari, temettiler,

Kullip tarafindan yapilan yayinlar, televizyon yayin hakki gelirleri, diizenlenecek piyango,
balo, eglence, temsil, konser, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

. Her gesit isim hakki ve fikri sinai mulkiyet gelirleri,

Reklam ve sponsorluk gelirleri,
Bagislar ve yardimlar,
Diger cesitli gelirler,
IKINCI BOLUM
BUTCE

MADDE 55- Bursaspor’un her tirlt mali isleri, bu tliziige gore Genel Kurul’da kabul edilen
bir biitge ile yonetilir.

55.1. Hesap Donemi

Hesap dénemi, 1 Ocak - 31 Aralik giinleri arasinda gegerli olmak Uizere hazirlanir ve bu donem
icin gegerli olur. Ancak, ilgili mevzuatta, spor kulliplerinin ve kuracaklari tip sirketlerin hesap
donemine iliskin 6zel diizenleme yapilmasi halinde , bu kurallara gére uygulama vyapilir.

55.2. Biitge icerigi

Bitcede:

a.
. Profesyonel Spor Dallari gelir ve giderleri,

o o0 o

Bursaspor'un genel gelir ve giderleri,

Amator Spor Dallari gelir ve giderleri,

. Genglik Gelistirme (Altyapi) Faaliyetleri gelir ve giderleri,
. Stadyum gelir ve giderleri

Diger tasinmazlarin ve gerekli gorilen diger iktisadi unsurlarin gelir ve giderleri, borglari,
alacaklari ve benzeri varliklari ayri ayri gésterilir.
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BUTGE TASARISININ HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
MADDE 56 - Bitce tasarisinin hazirlanmasina ve sunulmasina iliskin esaslar sunlardir.

a. Bltge tasarisi, genel muhasebe ilkelerine uygun olarak , son 2 (iki) yilin gelir -gider
ve bitce karsilagtirmalari, brit ve net gelirler ile 6ngorilen nakit akim tablolari,
bagh sirketlerin  gelir-gider projeksiyonlarini igerecek sekilde Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir.

b. Hazirlanacak tahmini bltge tasarisi igerisinde, Bursaspor altyapisina toplam bitgenin
asgari %10’u ve futbol disi branglara toplam bitcenin asgari %10’u olmak Uzere ,
toplam bitgenin asgari %20’si ayrilmak zorundadir.

c. Alt yapi ve Futbol disi branslar icin ayrilan bu buitcelerin ne sekilde harcanacagi, hem
altyapr ve hem de Futbol disi branslar icin ayri olarak hazirlanir, ana bitce tasarisi ile
birlikte genel kurula sunulur ve ana bilitce ile birlikte oylanir.

d. Bursaspor Altyapisindan yetisen sporcunun, aktif spor yasaminda yaptigi transferlerde,
kuliibe o6denecek altyap! yetistirme tazminatlari, bltcede altyapiya ayrilan boélime
ayrica ilave edilir.

e. Hazirlanan bir sonraki yilin blitce tasarisi, en gec yil sonuna kadar Bursaspor’un resmi
internet sitesinde yayimlanir.

BUTCE PRENSIPLERI VE EK BUTCE

MADDE 57 - Bursaspor bitce prensipleri ve ek bitce hazirlanmasina iliskin esaslar
sunlardir ;

a. Yonetim Kurulu, kural olarak bitceyi asan harcama yapmamaya 6zen gostermek
zorundadir. Bitgenin hesap doneminde %25 den fazla asilmasi halinde, Genel Kurul
onayina sunulur. isbu tiziikte belirtilen hiikiimler disindaki biitce disi harcamalar ancak
Genel Kurul’ca kabul edilebilecek ek biitge ile yapilabilir.

b. Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Genel Kurul’ca aynen veya degistirilerek kabul edilen
bltce, esas itibariyle bir yilliktir. Hazirlanacak bltgede UEFA ve TFF Mali kriterleri
dikkate alinir.

c. Ancak, 1 Ocak tarihinden, bltcenin gorusllecegi Mali Genel Kurul tarihine kadar
gececek sure igerisinde, bir yil dnceki butgede ayni dénemde yapilan harcama tutarinin
azami %50 fazlasi ile sinirli kalmak kaydiyla, gerceklesecek harcamalar biitgeye uygun
addedilir.

d. Yonetim Kurulu , bitgenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma yapabilir. Ancak , altyapi
ve futbol disi branglarin bultgelerinden, bitgenin diger kalemlerine azami %25
oraninda aktarma yapilabilir.

BORGCLANMA USULU

MADDE 58- Onaylanan bitce ve tlzlk huikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu,
Bursaspor’un amaglarini gergeklestirebilmek icin borglanabilir.

58.1. Borglanma

Genel Kurulda, Yonetim Kurulu’'nun borglanma yetkisi ayrica oylanmaz. Ancak, tasinmaz
yatirimlari hari¢ olmak kaydiyla, bltcenin hesap déneminde %25 den fazla asilmasi halinde,
asan kisim icin Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’dan onay almasi gereklidir.
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58.2. Tasinmaz Yatirimi istisnasi

Tasinmazlar icin, butce yili gelecek yillara sarkacak yatirrm ve harcamalar 6nerebilmek ve
yapabilmek igin;

a. Tasinmazin bir plan ve projesinin maliyet ve yapilabilirlik hesaplarinin yapilmis olmasi
ya da satin alinacaksa tagsinmazin her tirli niteliklerinin gésterilmesi,
b. Plan ve projesinde ne kadar siirede bitebileceginin belirtiimesi,
¢. Harcanacak paranin kaynaklarinin gosterilmesi,
d. Kaynak gostermede borglanma varsa, borglanmanin bedeli ve ne kadar sirede
o0deneceginin yatirim projesinde agikga gosterilmesi,
gerekir.

Bu sartlari tasiyan tasinmaz yatirimlari, bitgenin hesap déneminde %25 den fazla asilmamasi
kuralina, istisna olarak Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

HARCAMA USULU VE SORUMLULUK

MADDE 59- Harcama yapilmasi ve avans kullanilmasi usulii ile sorumluluk konusunda
asagidaki esaslar uygulanir.

59.1. Harcama Usulii
Bursaspor’un yapilacak harcama ve 6demelerinde;

a. Bitgenin bolim ve kesimlerinde o is igin 6denek bulunmasi,

b. Alacaklilarin makbuz ya da faturalarinin ve benzeri belgelerinin bulunmasi ya da

alacagin bordrolarda gosterilmis olmasi,

c. Gerektiginde Yonetim Kurulu karari alinmasi,
zorunludur.
59.2. Avans Kullanilmasi
Yonetim Kurulu, bitcesinde 6denek varsa gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin
alinmasi icin gorevlendirecegi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da satin
alinmasini izleyen en gec¢ 15 ( on bes) glin icinde, hesap ya da paranin geri verilmesi yolu ile
kapatilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci bir avans verilmez. Siresi icinde kendisine verilen
avansi kapatmayan, parayl zimmetine gegirmis sayilir.
59.3. Sorumluluk

Bltgenin uygulanmasi ve yuratilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Tiazuk hikimlerine uymadan yapilan harcamalardan ve édemelerden, ilgililer migstereken ve
muteselsilen sorumludurlar, 6denen miktari Bursaspor’a geri dderler.
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ALTINCI KISIM
DIGER HUKUMLER

KAMU YARARINA DERNEK OLMA GEREGI

MADDE 60 — Bursaspor Kullibii Dernegi; Bakanlar Kurulu Karari ile kamu yararina dernek
kabul edildiginden, 19.04.1990 ginli, 3628 sayili karar geregi; Yonetim ve Denetim Kurulu
tyelerinin, goreve basladiklarinda ve gérevleri bitiminde, yasal siresi icinde T.C. icisleri
Bakanlhigi’'na mal bildiriminde bulunmalari zorunludur.

YURURLUK

MADDE 61 — Bu tliziik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer ve
eski tlzlk yararlikten kalkar.

GECiCi HUKUMLER

GECICi MADDE 1 - is bu Tizik yirirlige girinceye kadar yapilmis olan uyelik
bagvurulari gegerli sayilir. Ancak, tyelige kabul is bu Tuzlk hiikiimlerine gore yapilr.

GECICi MADDE 2 - is bu Tizugin 29. maddesinde diizenlenen Yénetim Kurulu’nun
olusumuna iliskin hikimler, ilk se¢cimli Genel Kurul Toplantisi ile uygulanir.

GECICi MADDE 3 - Yonetim Kurulu is bu Tiziigiin 30.3/f ve 30.3/g maddeleri uyarinca
bagh sirketlerin ana sozlesmelerini ve mevcut lisansiye sdzlesmelerini revize ederek, 1 ( bir) yil
icerisinde bu hiikiimlere uyarlar.

GECIiCi MADDE 4 -Uye Kabul ve Sicil Kurulu Gyelerinin belirlenmesi icin

a. Bursaspor Divan Baskanhk Kurulu, is bu tizigin yirirliige girmesini takiben 15
(on bes) giin icerisinde toplanarak , Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun 2 (iki) asil , 2 (iki)
yedek Uyesini secer.

b. Bursaspor Yénetim Kurulu, is bu tizigiin yirirliige girmesini takiben 15 (on bes) giin
icerisinde toplanarak, Uye Kabul Ve Sicil Kurulu’nun 1 (bir) asil , 1 (bir) yedek tyesini
belirler.

GECIiCi MADDE 5 - is bu Tizigiin dokuzuncu bélimiinde diizenlenen Tirkiye Futbol
Federasyonu Delege Kuruluna iliskin hikimler, ilk se¢imli Genel Kurul Toplantisi ile uygulanir.

GECICi MADDE 6-Tuiziigiin yiirirliige girdigi tarihten itibaren, 1 ( bir) yil icerisinde,
is bu Tuazukte atif yapillan yodnerge ve benzeri dizenleyici islemlerin hazirlanmasi ,
onaylanmasi ve ylrirlige konulmasi, Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
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