TUZUK TASLAGINDA YAPILAN REVIZYONLAR

MADDE 5- Bursaspor’un tiim kurul ve
organlari ,  yukarida Dbelirtilen amag¢ ve
hedefler  dogrultusunda, kurumsal yOnetim

ilkelerine uygun , seffaf ve denetlenebilir bir
yonetim anlayisin1 yansitan stratejik bir plan
gergevesinde caligir.

STRATEJIK PLANLAMA VE
KURUMSAL YONETIM
MADDE-S5 - Bursaspor’un tim kurul ve

organlari, yukarida belirtilen amag¢ ve
hedefler dogrultusunda, kurumsal yo6netim
ilkelerine uygun, seffaf, denetlenebilir ve
hesap verilebilir bir yonetim anlayisini
yansitan stratejik bir plan  ¢ercevesinde
calisir.

Degisiklik : Hesap verilebilirlik bir kurumsal yonetim ilkesi olarak maddeye eklendi.

MADDE 6- Uye, iiyelik i¢in Yasa'da ve Tiiziik te
Ongoriilen sekil ve sartlart yerine getirmek
suretiyle, Bursaspor Kuliibii Dernegi iiyesi
sifatin1 kazanan, gergek ya da tiizel kisilerdir.

UYE TANIMI

MADDE 6- Uye, iiyelik i¢in Yasa'da ve
Tiiziikk’te ongoriilen sekil ve sartlar1 yerine
getirmek  suretiyle, Bursaspor  Kuliibii
Dernegi 1liyesi sifatini kazanan , gergek
kisilerdir.

Degisiklik: Eski Tiiziikte'de yer alan ancak hi¢ wuygulanmayan Tiizel Kisi

tiyelik,

suistimal edilebilecegi yoniinde gelen elestiriler dikkate alinarak Taslak'tan ¢ikartildi.

MADDE 9/1-c- Bursa kuliipleri disinda, ayn1 ya
da daha iist profesyonel liglerde takimi olan
baska herhangi bir kuliibe veya bunlarla ilintili
bir sivil toplum kurulusuna iiye olmamak,

Uyelik Kosullari

MADDE-9.1/c- Bursa kuliipleri disinda,
baska herhangi profesyonel bir kuliibe veya
bunlarla ilintili bir sivil toplum kurulusuna
tiye olmamak,

Degisiklik: Maddedeki alt lig-iist lig ayrimina yénelik elestiriler dikkate alinarak, bu

ayrim kaldrild.




MADDE 9/1-f- Uyelikte iki yilm1 doldurmus iki
asil iiye ya da Yonetim Kurulu iiyelerinden en az
bir kisi tarafindan Onerilmek. Ancak
Bursaspor’da lisansli olarak en az iki yil spor
yapmis sporcular ile bagvuru yili dahil olmak
iizere Bursaspor Kuliibii spor branglarindan
herhangi birisine iliskin, ge¢cmis iki yila ait
kombine bilet sahibi oldugunu ispat eden

Uyelik Kosullari

MADDE-9.1/f

Uyelikte iki yilin1 doldurmus iki asil iiye ya
da Yonetim Kurulu tiyelerinden en az bir kisi
tarafindan Onerilmek. Ancak , bagvuru yih
dahil olmak tiizere Bursaspor Kuliibii spor
branslarindan herhangi birisine iliskin,
geemis iki yila ait kombine bilet sahibi

gercek kisilerin, baska iiyelerce Onerilmesi | oldugunu ispat eden gercek kisilerin ve

gerekmez. Bursaspor’da lisansli olarak en az iki y1l spor
yapmis sporcularin bagka liyelerce dnerilmesi
gerekmez. Bir iiye, bir yil icerisinde en
fazla iic¢ kisiyi iiyelige onerebilir.

Degisiklik : Blok tiyelik gibi suistimalleri onlemek icin, yillik iiye referans sayisi

siirlamasi getirilmesi yoniindeki oneri, maddeye eklendi.

MADDE 9.2- Uyelik basvurulari, her aym ilk 5
(bes) gilinii igerisinde yapilir.

Uyelik Basvuru Siireci

MADDE - 9.2. Uyelik basvurulari, her aym

ilk 5 (bes) giinii icerisinde  yapilr.
Basvurular, bir liste halinde
Bursaspor’un resmi internet sitesinde
yaymnlanmir.

Degisiklik:  Upyelik siirecine iliskin sefafflik saglamas: ve camianin bu siireci takip

edebilmesi icin
alinarak maddeye eklendi.

internet sitesinde iiye basvurularimin yayimlanmasi onerisi dikkate




MADDE 10- Yazili olarak yapilacak
iyelik basvurusu, en c¢ok otuz gilin iginde
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve
sonug yazili olarak bagvuru sahibine bildirilir.

Uye Kabul ve Sicil Kurulu’'nun olumsuz
goriisine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan
bagvurusu kabul edilen iiye ya da iiyeler ile
ilgili son karar , yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda, ayr1 bir giindem maddesi olarak
goriigiilir ve oylamaya sunulur. Genel Kurul
tarafindan iiyeligi onaylanmayan kisi, bu karar ile
iyelikten cikartilir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen kisinin,
yeniden iyelik basvurusu yapmasi igin ret
karar1 verilmesi tarihinden itibaren 1 ( bir)
yillik slirenin ge¢cmesi gerekir.

Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir. Tiizel Kisi {iyeler igin ayri
bir iiye kayd1 tutulur.

UYELIK BASVURUSUNUN
ONAYLANMASI

MADDE 10- Yazili olarak yapilacak
tiyelik basvurusu, en c¢ok otuz giin iginde
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve
sonug yazili olarak bagvuru sahibine bildirilir.

Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun olumsuz
gorilistine ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan
basvurusu kabul edilen iiye ya da iiyeler ile
ilgili son karar , yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda, ayr1  bir giindem maddesi
olarak goriisiiliir ve oylamaya sunulur. Genel
Kurul tarafindan iiyeligi onaylanmayan kisi,
bu karar ile iiyelikten cikartilir.

Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun olumlu
goriigiine ragmen, Yonetim Kurulu
tarafindan basvurusu reddedilen Kkisi

ile ilgili son karar , ilgili Kisinin itiraz
basvurusu iizerine yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda, ayr1 bir giindem
maddesi olarak goriisiilliir ve oylamaya
sunulur. Genel Kurul tarafindan iiyeligi
onaylanmirsa kisi, bu karar ile iiyelik
hakkim kazanir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisinin,
yeniden iiyelik basvurusu yapmast icin ret
karar1 verilmesi tarihinden itibaren 1 ( bir)
yillik slirenin gegmesi gerekir.

Degisiklik : Taslakta yer almayan "Uye Kabul ve Sicil Kurulu'nun olumlu goriisiine

ragmen Yonetim Kurulu
diizenleme, maddeye eklend;.

tarafindan tiyelik basvurusunun reddedilmesi" haline

iliskin




MADDE 11- Uye giris ve yillik 6denti miktart
her Olagan Mali ve Idari Genel Kurul’da bir
sonraki yi1l igin yeniden belirlenebilir.
Bursaspor’a goniil vermis her bireyin katiliminin
saglanmasi agisindan, yillik ddenti kabul edildigi
donemdeki net asgari iicretin en fazla 4'de 1’1
(dortte biri) oraninda olabilir. Uye giris ddentisi
ise kabul edildigi donemdeki net asgari iicreti
gecemez.

UYE GIRIS ODENTISI

ODENTI :

VE YILLIK

MADDE 11- Uye giris ve yillik 6denti
miktar1 her Olagan Mali ve Idari Genel
Kurul’da bir sonraki yil i¢in yeniden
belirlenebilir. Bursaspor’a goniil vermis her
bireyin katillmimin saglanmasi acisindan,
yillik 6denti kabul edildigi dénemdeki net
asgari lcretin en fazla S'te 1’i (beste biri)
oraninda olabilir. Uye giris odentisi ise
kabul edildigi donemdeki net asgari iicretin
yarisinl gecemez.

Degisiklik : Yillik odenti ve girig ddentisi belirlenirken , kuliip tiyelerinin sosyo-ekonomik
profilinin dikkate alinmas: yoniindeki elestiriler dikkate alinarak, azami simwrlar indirildi.

MADDE 16 -

a. Tirkiye Futbol Federasyonu Delege Kurulu
istisna olmak ftizere, bir iiye, Genel Kurul
tarafindan  segilen birden fazla organa
aday olamaz .

b. Uye, Bursaspor Divan Baskanlik Kurulu
Bagkanligi veya iiyeliginden , adaylik
bagvurusu ile birlikte c¢ekilmemisse, aday
olamaz.

ORGANLARA ADAYLIK KRITERLERI
MADDE -16

a. Tirkiye  Futbol Federasyonu Delege
Kurulu adayligi istisna olmak iizere, bir
iiye, secimle goreve gelen birden
fazla organa aday olamaz .

b. Uye, Tiirkiye  Futbol Federayonu
Delege Kurulu adayhg istisna olmak

iizere Bursaspor Divan Bagkanlik
Kurulu Bagkanligi veya iyeliginden,
adaylik basvurusu ile birlikte

cekilmemisse, aday olamaz

TFF Delege Kurulu istisnasi

genigletildi, Divan Bagskanlik Kurulu ve iiyelerinin
TFF Delege Kurulu adayligi ilgili belirsizlik giderildi.




MADDE 16.1 - Baskan adayligl icin ,yukaridaki
kosullara ek olarak, en az iki yildir Bursaspor
Uyesi olmak veya herhangi bir dénemde
Yonetim Kurulu asil Gyesi olarak, gérev yapmis
olmak gereklidir.

Baskan  adayinin basvurusunun  isleme
alinmasi i¢in ; oy kullanma hakkina sahip
bulunan en az 100 ( yuz) uye tarafindan,
imzalari noter onayli bir dilekceyle, Bursaspor
Baskanhgr'na aday gosterilmesi gereklidir.

Bu kosullari icermeyen Baskan adayhgi
basvurusu isleme alinmaz.

Yonetim Kurulu adayligi icin, sadece bir baskan
adayinin listesinde yer alarak segime girilir.
Bir listede yer almaksizin tek basina aday
olunamaz.

ORGANLARA ADAYLIK KRITERLERI

Baskan ve Yonetim Kurulu Adayhgi
MADDE -16.1.

Bagkan adayligi igin ,yukaridaki kosullara ek
olarak , en az li¢ yildir Bursaspor Uyesi
olmak veya herhangi bir dbénemde
Yonetim Kurulu asil Uyesi olarak,gorev
yapmis olmak gereklidir.

Bagskan adayinin  basvurusunun isleme
alinmasi igin ; oy kullanma hakkina sahip
bulunan en az 100 ( yiiz) Uye tarafindan,
imzalari noter  onayli bir dilekceyle,
Bursaspor Baskanligi’'na aday gosterilmesi
gereklidir. Bir liye ancak bir Baskan adayi
icin imza verebilir.

Bu kosullari icermeyen Baskan adaylig
basvurusu isleme alinmaz.

Yonetim Kurulu adayligl icin, sadece bir
baskan adayinin listesinde yer alarak se¢cime
girilir. Bir listede yer almaksizin tek basina
aday olunamaz.

Degisiklik : Baskan adaylig: i¢in aranan kidem 3 yila ¢ikartildi. Sadece tek Baskan Adayi

icin imza verme sinirlamasi getirildi.




MADDE 17/a

Baskan Adayi veya listesinde bulunanlardan bir
aday ;

8 ( sekiz) asil, 5 ( bes) yedek Yonetim Kurulu
uyesi;
3 (Ug) asil, 3 (Gg) yedek Disiplin Kurulu Gyesi

4 (dort) asil 4 (dort) yedek Tirkiye Futbol
Federasyonu Delege Kurulu Gyesi
Aday gostermesi durumunda, ayri bir liste
halinde 3 (li¢) asil, 3 (lg) yedek

Denetim Kurulu Gyesi,

adaylarinin isimleri ile listedeki her adayin

kendi slak imzasini iceren basvuru
dosyasini,  Bursaspor Divan  Baskanhk
Kurulu'na, secimli Genel Kurul'un ilk

toplantisindan 7 (yedi) glin 6nce teslim eder.

ORGANLARA ADAYLIK BASVURUSU
MADDE 17/a

a. Organlara adaylik
asagidaki esaslar uygulanir.

basvurusunda

Bagkan Aday1 veya listesinde bulunanlardan
bir aday ;

8 ( sekiz) asil, 5 ( bes) yedek Yonetim
Kurulu iiyesi;

3 (tg) asil, 3 (ig) yedek Disiplin Kurulu
iyesi ,

4 ( dort) asil 4 ( dort ) yedek Tiirkiye Futbol
Federasyonu Delege Kurulu iiyesi

Aday gostermesi durumunda, ayr1 bir liste
halinde 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek Denetim
Kurulu iiyesi ,

adaylarmin isimleri ile listedeki her adayin
kendi 1slak imzasimi igeren basvuru
dosyasini, Bursaspor Divan Bagkanlik
Kurulu'na, se¢imli  Genel Kurul’un ilk
toplantisindan 7 (yedi) giin 6nce teslim eder.
Divan Baskanhk Kurulu liste teslimi
sirasinda, Baskan Adaylarina, Bursaspor
altyapisina  katki yapilmasi konusunda
tavsiyede bulunur.

Degisiklik: Baskan adaylarimin kuliip altyapisina bagis yapmasina iliskin teamiile iliskin

bir diizenleme yapildi.




MADDE 17.d -

Divan Baskanhk Kurulu tarafindan alinan
basvurular , aday ve segilme vyeterliligi
bakimindan incelenir. inceleme sonucunda

secilme yeterliligine sahip olmayan adaylarin
durumu , Baskan adaylarina bildirilir. Listesinde
eksilme meydana gelen Baskan adayi, Segimli
Genel Kurul ilk toplantisindan 2 (iki) gin
oncesine kadar, listesini tamamlar. Listesini
tamamlamayan aday se¢cime katilamaz.

ORGANLARA ADAYLIK BASVURUSU
MADDE-17/d-

Divan Bagkanlik Kurulu tarafindan alinan
bagvurular , aday ve segilme yeterliligi

bakimindan incelenir. inceleme sonucunda
secilme yeterliligine sahip olmayan
adaylarin durumu , Baskan adaylarina

bildirilir. Listesinde eksilme meydana gelen
Baskan adayi, Secimli  Genel Kurul ilk
toplantisindan 2 (iki) giin 6ncesine kadar,

listesini tamamlar. Organlardaki asil aday
listelerini  tamamlamayan aday secime
katilamaz.
Degisiklik : Aday listesi tamamlanmamasina iligkin yaptirnm asil aday listeleri ile
stmwrlandirilmistir.
BASKAN  ADAYLARININ SECIM
CALISMASI
MADDE 19 -

Bursaspor Baskanligi’na aday olan iiyeler, se¢im
calismast i¢in kuliibiin yaym organlarindan,
canli yayin veya bant yayini seklinde konusma
yapabilirler. S6z konusu yayinlar  adaylarin
isimlerine gore alfabetik siraya uyulmak suretiyle
yapilir. Gorevdeki Bursaspor Bagkani son
konusmaci veya ilk konusmaci seklinde oncelik
hakkini kullanabilir. Bagkan adaylart en c¢ok
60 (altmig) dakikalik se¢im c¢aligmast yayini
yapabilir. Bu yayinlarda adaylar tarafindan,
Bursaspor Bagkani secilmeleri durumunda
yapacaklari ¢aligmalar ve projeler anlatilir

MADDE 19 - Bursaspor Baskanligi’na

aday olan iyeler, se¢im ¢alismasi igin
kuliibiin yaym organlarindan, canli yayin
veya bant yaymi seklinde konusma

yapabilirler. S6z konusu yayinlar adaylarin
isimlerine gore alfabetik siraya uyulmak
suretiyle yapilir. Gorevdeki Bursaspor
Bagkan1 son konusmaci veya ilk konusmaci
seklinde Oncelik hakkini kullanabilir. Bagskan
adaylar1 en ¢ok 60 (altmis) dakikalik se¢im
calismasi yayini yapabilir. Yaymin tekrari

ayni esaslarla gerceklesir. Bu yayimnlarda
adaylar tarafindan, Bursaspor Baskani
secilmeleri durumunda yapacaklar1

caligsmalar ve projeler anlatilir.

Degisiklik : Yayin tekrarimin aymi esaslarla yapilmasina iliskin oneri madde metnine

eklenmigtir.




MADDE 21.2./son fikra

Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri
birakilamaz. Genel Kurul toplantisinda
kararlar, katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile
almir. Ancak, tiizik degisikligi ya da dernegin
feshi kararlarinin,  katilan iyelerin  licte
ikisinin kabulii ile alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU
MADDE 21.2. (son fikra)

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri
birakilamaz. Genel Kurul toplantisinda
kararlar, oy hakki olan ve Genel Kurul’a
katilan {iyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Ancak, tiizilk degisikligi ya da dernegin
feshi  kararlarinin, katilan iiyelerin iigte
ikisinin kabulii ile alinmas1 zorunludur.

Degisiklik : Karar cogunlugunun oy hakki
yapuld.

olan iiyelerle saglanacagina dair diizeltme

MADDE 22/f

Biitgenin gelir kalemlerinin = % 25’ini (ylzde
yirmi besini ) asan oranlarda borg¢lanma talebi
yapilmasi halinde, Yonetim Kurulu'na bor¢lanma
yetkisi vermek,

GENEL KURUL’UN GOREV VE

YETKILERI

MADDE 22/f- Genel Kurul tarafindan
onaylanmis  biitce gelir kalemlerinin
% 25’ini (ylizde yirmi besini ) asan oranlarda
bor¢lanma talebi yapilmasi halinde, Y 6netim
Kurulu’na bor¢glanma yetkisi vermek,

Degisiklik : Maddede yer alan biitce terimi
seklinde acikland:.

" Genel Kurul tarafindan onaylanmig biitce '

!

MADDE 22/f

Tasinmaz mallarin alinmasi ve satilmasi ile intifa
hakki tesisi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki
vermek,

GENEL KURUL’UN GOREV VE

YETKILERI

MADDE 22/h - Tasinmaz mallarin alinmast
ile ilgili Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

MADDE  22/i- Tasinmaz  mallarin
satilmas1 konusunda, ilgili tasinmaz
bilgileri de belirtilmek suretiyle Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

Degisiklik : Genel kurul tarafindan tasinmaz mallarin alim satimi konusunda Yonetim Kurulu'na

yetki verilmesine iliskin diizenleme ayrilarak,

tasinmaz satisina dair verilen yetkinin

ilgili

tasinmaz bilgilerini de icerecek sekilde, belirli hale gelmesi seklinde diizenlendi.Intifa hakk:

diizenlemesi kaldirildi.




MADDE 26.2. Genel Kurul Divani’nin Olusumu
Genel Kurul Divani’'nin olusumunda asagidaki
esaslar uygulanir.

c. Aday gosterme islemi;

e Bursaspor Baskani veya secimli toplantilarda
Bursaspor Baskan Adaylari tarafindan,

e Divan Kurulu Baskanlig tarafindan,

e Enaz 50 genel kurul Gyesinin imzasiyla

L4 ’

hallerinden birisinin  gerceklesmesi kaydiyla,

yazili olarak, Genel Kurul Divan Baskani, Baskan

Vekili ve Yazman Uyeyi gosterir bir blok liste

seklinde yapilr.

GENEL KURUL
ACILISI VE iSLEYIiSi

TOPLANTISININ

MADDE
Olusumu

26.2. Genel Kurul Divani’nin

c. Aday gosterme islemi;Bursaspor Baskani
veya secimli toplantilarda Bursaspor
Baskan Adaylari tarafindan ya da Divan
Kurulu  Bagkanhg tarafindan, vyazili
olarak, Genel Kurul Divan Baskani,
Bagkan Vekili ve Yazman Uyeleri gosterir
bir blok liste seklinde yapilir.

Degisiklik : Divan olusumunda "50 Genel Kurul iiyesinin imzasiyla"

ctkartilmigtir.

hali maddeden

MADDE 27.1/g-Oy, Genel Kurul Divani’nin
belirleyecegi vyeterli sayidaki sandikta ve
gorevlendirilen en az iki kisiden olusan sandik
kurullarinin 6ntnde , her bir zarfin ayn
sandiklara atilmasi ile kullanihr. Oy kullanan
dyenin  Genel Kurul Giris Karti sandik
gorevlilerince teslim alinir.

Oy Kullanma
MADDE- 27.1/g

Oy, Genel Kurul Divani’nin belirleyecegi
yeterli sayidaki sandikta ve gorevlendirilen
en az iki kisiden olusan sandik kurullarinin
oninde , her bir zarfin ayrn sandiklara
atilmasi ile kullanilir. Oy kullanan iiyenin
Genel Kurul Girig Karti sandik gorevlilerince
isaretlenir.

Degisiklik : Genel Kurulda se¢im giivenliginin saglanmasina yonelik pratik bir

madde metnine eklenmistir.

oneri




MADDE-28-  Se¢imli  genel  kurullarda,
organlarin se¢imine iliskin oylamaya gecilmeden
once, mevcut yonetim doneminin idari ve mali
acidan ibrasi igin oylama yapilir.

IBRA OYLAMASI VE SONUCLARI

MADDE-28- Secimli genel kurullarda,
organlarin  se¢imine iliskin  oylamaya
gecilmeden 6nce, mevcut yonetim doneminin
idari ve mali a¢idan bir biitiin olarak ibrasi
icin oylama yapilir. Yonetim ve Denetim
Kurulu iiyeleri kendileri hakkinda
yapilan ibra oylamasina katilamaz.

Degisiklik : Hukuki ihtilaflara sebep olmamasi igin , ibra oylamaswn usuliine iliskin
( biitiin halinde oylama ve oy hakki yoksunlugu) maddeye ekleme yapilmistir.

MADDE 28.2/b

ibra edilmemis Yénetim Kurulu’nun gérev aldigi
tim slre¢ icin inceleme baslatilir. Denetim
Kurulu, yapacagl inceleme ile ilgili Bagimsiz
Denetim Kuruluslari ile anlasabilir ve onlara da
inceleme raporu hazirlatabilir.

MADDE  282.  Ibra
Durumunda Yapilacaklar

Edilmeme

Genel Kurulda yapilan oylama neticesinde,
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ibra
edilmezse ;

a. Yeni secilen Denetim Kurulu, 15 gin

icerisinde  ibra  glindemi ile
olaganisti olarak toplanir.
b. ibra edilmemis Yonetim

Kurulu’nun gorev aldigi tiim siireg
icin inceleme bagslatilir. Denetim
Kurulu, vyapacagi inceleme ile
birlikte Bagimsiz Denetim
Kuruluslarina da inceleme raporu
hazirlatir.

Degisiklik : Ibra edilmemis Yonetim donemine iliskin denetim Kurulu tarafindan bagimsiz
denetim yaptirimasi zorunlu hale getirilmistir.

MADDE 28.2/j

Denetim Kurulu liyesi olup ibra
edilmeyen organlarda gorev alan kisinin
tiyeligi, ilk toplantida  dusuriilar. Yeri
yedek listedeki liye ile tamamlanir.

Degisiklik : Ibra edilmeyen organlarda gérev yapan kisinin Denetim Kurulu iiyeliginin

diistiriilmesi diizenlend.




MADDE 29.2. Gérev Bolimi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kulibe iliskin
bitiln islerin diizenli bir sekilde yiritilebilmesi
amaciyla, kendi icinden;

a. 1 (bir) As Baskan (ikinci baskan)

b. 1 (bir) Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi (Mali Asbaskan)

c. 1 (bir) Taraftardan Sorumlu Yonetim Kurulu
Uyesi

d. 3 (U¢) Uyeden olusan Altyapi ve Genglik
Gelistirme icra Komitesi

secer ve Uyeleri arasinda ¢esitli konularla ilgili bir
ya da birden fazla gérev icin is bolim yapabilir.

MADDE 29.2. Gorev Boliimii

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kuliibe
iligkin Dbiitiin islerin diizenli bir sekilde
yuriitiilebilmesi amaciyla, kendi i¢cinden

a. 1 (bir) As Bagkan (ikinci baskan)

b. 1(bir) Mali islerden Sorumlu Y&netim
Kurulu Uyesi (Mali Asbaskan)

c. 1 (bir) Taraftar ve Uye
Iliskilerinden  Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi

secer ve Yonetim Kurulu iiyeleri
arasinda, stratejik yonetim  planina
uygun sekilde, ekonomik, sportif, idari
ve sosyal alanlarla ilgili bir ya da birden
fazla gorevle yetkilendirerek is boliimii
yapabilir.

Dedisiklik : Altyapi ve Genglik Gelistirme icra Komitesi bu maddeden kaldirilmis , ayri  bir kisim

olarak diizenlenmistir. Taraftardan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin adi
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak dedgistirilmistir. Yénetim Kurulu

iliskilerinden

Taraftar ve Uye
tiyeleri

arasindaki isboliimiiniin stratejik plana uygun yapilmasi hiikme eklenmistir.

MADDE - 30.1.YOonetim Kurulu'nun Yetki ve
Gorevleri

c. Secilmesini takiben 6 (alti ) ay icerisinde,
yoksa kullip stratejik yonetim planini
hazirlamak, varsa startejik planinin
uygulanmasi ya da stratejik planin revizyonu

konusunda proje hazirlamak ve Kulublin resmi
internet sitesinde yayinlamak,

MADDE - 30.1.Yonetim Kurulu'nun Yetki ve
Gorevleri

C. Segilmesini takiben en ge¢ 6 (alti ) ay
icerisinde, kuliibiin 3 yillik stratejik yonetim
planini hazirlayarak, Kuliibiin Misyon ve

Vizyonunu belirleyip, kisa, orta ve uzun
vadeli planlamasini yapmak; bu plani
Kuliibiin resmi internet sitesinde
yayinlamak,

d. Her yil /sezon sonunda, planlanmis isleri ve

hedeflerin  ulasilma  seviyelerini  ve
sonuglarini inceleyerek degerlendirmek,
iyilestirmeler yapmak ve faaliyetlerin
stirekli iyilesmesini, gelismesini saglamak
ve bunu kuliibiin internet sitesinden
yayinlamak

e. Onceki yonetimlerce hazirlanmus,

uygulanmakta olan bir stratejik plan varsa;

en ge¢ 3 (lUg) ay igerisinde, bu plani
incelemek, eger gerekiyorsa iyilestirme
yapmak ve gerekgelerini kuliibiin

resmi internet sitesinde yayinlamak,

Degisiklik:Stratejik plan ve kurumsal yénetim ilkelerine uygun sekilde degisiklik yapiimistir.




MADDE - 30.1.YOnetim Kurulu'nun Yetki ve

Gorevleri
v. Bursaspor Kuliibiiniin, Temel
degerlerini, etik ve kultiriini
taraftar  kuruluglann ile birlikte
olusturmak.

z. Bursaspor’un tiim mali ve idari islerini
yuritmek, bu amagla Kuliip Bilgi
Yonetimi Sistemini dijital ortamda
kurmak, yonetmek, korumak,
gelistirmek , mevzuatin kendisine
verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

Degisiklik: Kuliip etik degerleri ve Kuliip Bilgi Yonetimi Sistemine iliskin hiikiimler
eklendi.

iC DENETIM

MADDE 32 - Bursaspor’da i¢ denetim
esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim

MADDE 32 - Bursaspor'da i¢ denetim
esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya

Denetim  Kurulu tarafindan i¢ denetim ) . - o .
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim yapilabilecegi  gibi, ~ bagimsiz  denetim

kuruluglarina da denetim vyaptirilabilir. Genel kuruluglarina  da  denetim  yaptirilabilir.
Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim | Denetim  Kurulu'nun  bagimsiz  denetim
kuruluslarinca  denetim  yapilmis  olmasi, | Yaptirmasi halinde bu konudaki harcama
Denetim Kurulu’nun yikimliligini ortadan | Bursaspor biitcesinden karsilanir. Genel
kaldirmaz. Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulu’nun yukimlalagini
ortadan kaldirmaz. Ayni bagimsiz denetim
firmasi veya istiraklerinden en fazla iki kez
list Gste hizmet alimi yapilabilir.

Degisiklik: Denetim Kurulu tarafindan yaptirilacak  bagimsiz  denetimin biitgeden
karsilanmasina iliskin hiikiim ile  ayni denetim firmasindan iist liste hizmet alimina
sinirlama getirildi.




DENETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 33 - Denetim Kurulu’nun
gorev ve yetkiler sunlardir;

k. Ana biitceden altyapiya ayrilmasi
gerekli olan payin, tizik hiikiimlerine gore
saglanmamasi veya eksik saglanmasi yada

altyapida yetismis futbolcularin
transferlerinden  gelen yetistirme
tazminatlarinin, altyapiya ayrilan paya
eklenmemesi durumunda, Yonetim

Kurulu’ndan bu aykirihlarin giderilmesini
talep etmek,

Degisiklik: Denetim Kurulu'nun denetim yetkisi ve sonuglart bakimindan , maddeye

somutlastirict ek yapimistir.

MADDE 35.2. Gegici Uyeleri
Divan Kurulu’nun Gegici Uyeleri sunlardir ;

d. Gérev baginda bulunan Tiirkiye
Futbol Federasyonu Delege Kurulu
Uyeleri,

Degisiklik : TFF Delege Kurulu iiyeleri de Divan Kurulu'nun gegici tiyesi olarak

eklenmistir.




MADDE 36/b:Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun 2
(iki) asil ve 2 (iki) yedek Uyesini se¢cmek, gerekli
gordugi taktirde belirledigi bu tyeleri gérevden
almak , yerlerine ayni usulle yeni Giye seg¢mek,

DiVAN KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 36 - Bursaspor Divan
Kurulu’'nun gorev ve yetkileri sunlardir ;

b. Uye Kabul ve Sicil Kurulu’nun 2 (iki)
asil ve 2 (iki) yedek Uyesini, aday olan
Divan Kurulu tiyeleri arasindan
secmek, gerekli gordugl taktirde
belirledigi bu Gyeleri gorevden almak,
yerlerine ayni usulle yeni Gye sec¢cmek,

Degisiklik : Divan Kurulu tarafindan secilecek Uye Kabul ve Sicil Kurulu'nun , Divan
Kurulu iiyeleri arasinda secilecegine iliskin maddeye ac¢iklik getirilmigtir.

MADDE 38- Divan Baskanlik Kurulu;
Divan Kurulu'nun, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’ndan sonra , en ge¢ otuz giin i¢inde
yapacagl secimle tek liste ile seg¢ime gidildigi
takdirde, iiyelerin ¢ogunlugunun oyu ile agik
oyla, birden fazla liste ile se¢ime gidildigi
takdirde ise gizli oyla, ii¢ yil siireyle segilen, 1
(bir) baskan, 4 (dort) iiye ve 4 (dort) yedek
iiyeden olusur.

DIVAN BASKANLIK KURULU

MADDE 38- Divan Bagkanlik Kurulu;
Olagan Secimli Genel Kurul Toplantisi’ndan
sonra , Divan Kurulu'nun, en ge¢ otuz giin
icinde yapacagi secimle, tek liste ile secime
gidildigi takdirde, iiyelerin ¢ogunlugunun
oyu ile acik oyla, birden fazla liste ile se¢cime
gidildigi takdirde ise gizli oyla, ii¢ y1l siireyle
secilen, 1 (bir) baskan, 1 (bir) yazman,
3 (lig) liye ve 5 (bes) yedek liyeden olusur.

Degisiklik : Divan Kurulu'nun talebiyle yazman iiye eklendi.




DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE- 39 Disiplin Kurulu, Se¢imli
Genel Kurul Toplantisinda segilen , Hukuk
Fakiiltesi mezunu ve bes yillik mesleki

deneyim kosulunu tastyan, 3 (ii¢) asil iiye ve 3
(i¢) yedek iiyeden olusur.

Disiplin Kurulu, ilk Olagan ya da Olaganiistii
Secimli Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yapar. Gorevi siiresince, Disiplin  Kurulu
tiyelerine, Bursaspor’da baska hi¢ bir goérev
verilemez.

DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE- 39 Disiplin  Kurulu,
Se¢imli Genel Kurul Toplantisinda secilen ,
Hukuk Fakiiltesi mezunu ve bes yillik
mesleki deneyim kosulunu tasiyan, 3 (iig)
asil iiye ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu, ilk Secimli Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Gorevi
siresince, Disiplin  Kurulu iiyelerine,
Bursaspor’da baska hig¢ bir gorev verilemez.

Degisiklik : Maddede diizeltme yapild: ( ilk

secimli Genel Kurul'a kadar gorev yapma)

41.1.Disiplin Sorusturmasinin Agilmasi

Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum
ve davranislardan herhangi birinin saptanmasi
durumunda; Bursaspor organlari veya olay ile
ilgili Gyeler, yazili olarak Yonetim Kurulu araciligi
ile  Yonetim Kurulu ise dogrudan Disiplin
Kurulu’na basvurabilir.

41.1.Disiplin Sorusturmasinin Agilmasi

Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren
tutum ve davranislardan herhangi birinin
saptanmasi durumunda; Bursaspor organlari
veya ilgili dyeler, yazili olarak Yonetim
Kurulu aracihigr ile Yonetim Kurulu ise
dogrudan Disiplin Kurulu’na bagvurabilir.

Degisikilik : Her tiyenin disiplin stirecini
getirildi.

baslatabilecegi konusunda maddeye agiklik

45.2. Uyelikten cekilme

Uye Kabul ve Sicil Kurulu tyelerinin gérevden
ayrilmasi yazih olarak yapilir. Ayrilma sonrasi
yerine atama, yukarida belirlenen esaslara gore
gerceklestirilir.

UYE KABUL VE SiCiL KURULUNUN
OLUSUMU

45.2. Uyelikten cekilme

Uye Kabul ve Sicil Kurulu iiyelerinin
gorevden ayrilmasit yazili olarak yapilir.
Ayrilan iiye yerine, sirasiyla yedek iiye
gecer.

Degisiklik : Maddedeki atama ibaresi ¢ikartildi. Yedek iiyenin gérev yapacagr hususu

acikland.




YONETIM KURULUNUN YETKi VE
GOREVLERI
30.6. Altyapt ve Genglik Gelistirme icra

Komitesi

Bursaspor altyapisini, Alt Yapt ve Genglik
Gelistirme Icra Komitesi yonetir. Alt Yap: ve
Genglik Gelistirme  Icra Komitesi, Yonetim
Kurulu tarafindan, iiyeleri arasindan secilen 3 (
tic ) kisiden olusur. Icra Komitesi  kendi
arasindan bir fcra Komite Baskani seger.

IKINCi BOLUM
CALISMA SEKLI

GENGCLIK GELISTIRME (ALTYAPI)
KURUMUNUN CALISMA SEKLI

MADDE 52- Bursaspor Genglik
Gelistirme Kurumu, altyapt konusunda
uzman, profesyonel veya gonillilik esasina
gore calisan Baskan harig Ug kisilik bir kurul
tarafindan yonetilir.

Bursaspor Baskani ayni zamanda Bursaspor
Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulu'nun da
baskanidir.

(Altyapi)
Bursaspor

Bursaspor Genglik Gelistirme
Kurulu'nu olusturacak Uc¢ (ye,
Yonetim Kurulu  tarafindan  yukaridaki
kriterlere uyulmak kaydiyla, tG¢ yil  sireli
olarak belirlenir. Uyeligin bosalmasi ya da
Uye degisimi yapilmasi durumunda ayni
esaslarla yeni Gye belirlenir. Bursaspor
Yonetim Kurulu uyeleri Bursaspor Genglik
Gelistirme (Altyapi) Kurulu'na Glye olamaz.

52.1. Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulunun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genglik  Gelistirme  (Altyapi) Kurulunun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir ;

a. Kurul UGyeleri arasinda idari, mali,
personel, tesisler, ara¢ gere¢c ve
isletmeciligi ile altyapi egitimine

iliskin gorev dagilimi yapmak,

b. En az ayda iki kez Kurul toplantisi
yapmak,

c. Genglik Gelistirme (Altyapi) Egitim
Direktorii'nii atamak ve calismalarini
denetlemek,

d. Altyapi kurumunun her agidan ve her
yonlyle calismasini  ve islerligini
saglamak,




Alt  vyapr c¢alisanlarinin  timdini
denetlemek, sevk ve idare etmek.
Altyapr ile ilgili her turli kayit,
muhasebe, personel ile ilgili islerin
yurutulmesini saglamak,

Altyapiya iliskin her yil ve goérev
bitiminde Bursaspor YOnetim
Kurulu'na rapor hazirlamak

Altyap!r yonergelerini hazirlayarak
Yonetim Kurulu onayina sunmak,

Alt yapinin sevk,idaresi ve gelismesi
icin, alt kurullar olusturmak, bu
kurullara, alanlarinda gerekli bilgi
birikimi ve tecriibeye sahip bulunan
kisileri gonillilik esasina gore veya
profesyonel olarak atamak,

Genglik Gelistirme biitcesinde,

harcama  esaslarina iliskin ilgili
yOnergeye uygun surette harcama
yapmak,

Altyapinin gelisimi ve faaliyetleri ile
ilgili ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda Bursaspor

Kulibinl temsil etmek,

52.2. Genglik Gelistirme (Altyapi) Egitim
Direktoriiniin Gorevleri

Genglik

Gelistirme (Altyapi) Egitim

Direktoriiniin Gorevleri sunlardir ;

a. Altyapi Egitimini temel egitim, gelisim

C.

egitimi  ve performans egitimi
seklinde ¢ birime ayirarak her
birime bir egitim direktdrli 6nermek,
Egitim birimlerinin galisma ve egitim
mifredatlarini birim egitim
direktorleriile birlikte hazirlamak,
Temel egitim, gelisim egitimi ve
performans egitimi arasinda
Ustyapiya uygun futbol modelini ve
anlayisini  yerlestirmek bu amagla
koordinasyonu saglamak,

Altyap! yas gruplari takim sayilarina
ve futbol okullarina iliskin
gerektiginde ihtiyac duyulan altyapi
antrenodrlerinin  se¢imini  yaparak
Genglik Gelistirme (Altyapi) Kurulu'na
onermek,




e. Altyapilara oyuncu sec¢imini temel
egitim direktori ve ilgili yetenek
tarayici ile birlikte gergeklestirmek,

f. Altyapi egitimlerine iliskin glnluk,
haftalik galisma planlari yapilmasini
saglamak ve bunlari yilhk programa
uygunlugunu takip etmek,

g. Altyapi kurumunun futbol egitim
tesislerinin  kullanimini  planlamak,
ihtiyac duyulan ara¢ ve gerecleri
belirlemek ve talep olusturmak.

h. Altyapi takimlari ile ilgili haftalik ve
aylik raporlar almak,

i. Altyapi ile ilgili antrendr ve sporcu
dosyalari tutmak.

j. Altyapi egitimine iliskin kontrol
listeleri, gozlem ve performans
testleri hazirlama ve bunlarin takibini
yapmak.

GENCLIK GELISTIRME (ALTYAPI) KURUMU
BUTCESi VE HARCAMA ESASLARI

MADDE 53- Genglik Gelistirme
(Altyapt) Kurumu'nun yillik bitcesi genel
bltce icerisinde yer alir, ancak ayri bir
bltce kalemi olarak gosterilir.

Genglik Gelistirme  (Altyapi) Kurumu'na
iliskin personel giderleri , egitim
harcamalari  ve  her tarli  isletme
giderlerinin  karsilanma usulii ile ihtiyag
duyulan tesislerin  yapimi, yenilenmesi,
bakimi ile her tlirli ara¢c gere¢ tahsisi ve
alimi  konusunda, harcama esaslari
hazirlanacak ve Bursaspor Yonetim Kurulu
tarafindan  onaylanacak  yonerge ile
belirlenir.

S6z konusu yonergede, Genclik Gelistirme
(Altyapi) Kurumu'na mali ozerklik
saglanmasi ve bu kurumun tabi olacagr mali
denetim esaslari ayrica diizenlenir.

Degisiklik : Genglik Gelistirme (Altyapr) Kurumu yapilandirilarak , altyapinin verimli,
denetime elverigli sekilde kurumsal yonetimi madde olarak diizenlenmistir.
Kurum , Bagkan ve ii¢ kigilik bir kurul ile Egitim direktorii tarafindan organize edilecektir.




MADDE 54/b - Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak
Genel Kurul’ca aynen veya degistirilerek kabul
edilen butce, esas itibariyle bir yilliktir.

BUTCE PRENSIPLERI VE EK BUTCE

MADDE 54 - Bursaspor biitge
prensipleri ve ek bilitce hazirlanmasina
iliskin esaslar sunlardir ;

b. Yonetim Kurulu’'nca hazirlanarak Genel
Kurulunca aynen veya degistirilerek kabul
edilen biitce, esas itibariyle bir yilliktir.
Hazirlanacak biitcede UEFA ve TFF
Mali Kkriterleri dikkate alinir.

Degisiklik : UEFA ve TFF Mali kriterleri maddeye eklend;.

GECICIi MADDE 7 - s bu Tiiziigiin yiiriirliige
girmesinden itibaren 30 ( otuz ) giin igerisinde,
Madde 51/e hiikkmiine bakilmaksizin , Tiziik
hiikiimlerine uygun biitge tasarisi hazirlanir,
resmi internet sitesinde yayimlanir ve ilk Genel
Kurul’da onaya sunulur.

Degisiklik : Gegici madde Taslaktan ¢ikartild.




